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Kasvava opistotyö

Kuva: Studio Saraste

Ennätyksellisen määrä opiskelijoita

Reisjärven kristillisen opiston lukuvuosi 2025–
2026 oli historiallinen. Perusoppijaksollamme 
opiskeli kaikkiaan 188 nuorta ja nuorta aikuista. 
Määrä oli ennätyksellinen. Se on kasvanut viime 
vuosina n. 30 % ja kaksinkertaistunut vuositu-
hannen alusta. Kehityksen taustalla on ollut vuo-
sia jatkunut todella vahva kysyntä – kevään 2025 
yhteishaussa ja aikuislinjan haussa opistoon pyrki 
yli 600 hakijaa. Viime vuosina opisto on pystynyt 
vastaamaan tähän haasteeseen entistä paremmin 
kasvaneen valtionosuuden ja mittavien kiinteis-
töinvestointien avulla.

Laaja lyhytkurssitoiminta rikastunut uusilla kou-
lutuksilla

Opiston toiminta on kasvanut myös työn moni-
puolistumisen kautta. Perinteinen lyhytkurssi-
toiminta on edelleen laajaa. Noin 3000 henkilöä 
opiskeli opistomme lyhytkestoisissa koulutuksis-

sa viime vuonna. Se on saanut ja sen rinnalle on 
syntynyt myös uusia työmuotoja. Syksyllä 2024 
alkanut Opari-toiminta jatkui viime vuonna. Se 
on saanut erinomaisen vastaanoton, ja viime syk-
synä myös Jämsän ja Ranuan kristilliset kansano-
pistot aloittivat Opari-toiminnan yhteistyössä 
opistomme kanssa. Tämäkin työmuoto jatkuu ja 
kehittyy. Se avulla opistomme pystyvät palvele-
maan entistä laajempaa nuorten joukkoa ja näin 
täyttämään niille annetun koulutustehtävän.

Varsinaisten lyhytkurssien lisäksi opisto toteutti 
vuonna 2025 kaksi hankerahoitteista koulutus-
ta. Jo vuosien ajan opiston tarjontaan kuulunut 
Kantti-koulutus kokosi työelämän ulkopuolella 
olevia ja työelämään taikka opintoihin siirtymi-
seen valmistautuvia osallistujia sekä syksyllä että 
keväällä. Opetus- ja kulttuuriministeriön Kant-
ti-koulutukseen myöntämä hankerahoitus päättyi 
vuoden 2025 lopussa. Parhaillaan opisto kartoit-
taa rahoitusmahdollisuuksia erinomaisen hyödyl-
liseksi ja vaikuttavaksi koettuun koulutuskokonai-

Valtteri Laitila
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suuteen. Toinen hankekoulutus vuonna 2025 oli 
Digiaskel, joka toteutettiin JOTPA:n myöntämällä 
avustuksella.

Leirityötä opistolla

Opisto on ottanut päättyvän lukuvuoden aikana 
vastaan merkittävän haasteen, kun SRK joutui 
sulkemaan Haapajärvellä sijaitsevan Kallion lei-
rikeskuksen sisäilmaongelmien vuoksi ja leiritoi-
minta siirtyi toistaiseksi väistötiloihin opistolle. 
Leirien suunnittelu ja toteutus on edelleen SRK:n 
organisaatioon kuuluvan Kallion leirityöryhmän 
vastuulla. Opisto vuokraa leireille toimitilat ja 
tuottaa tarvittavat ruokailu-, tila- ja muut tuki-
palvelut. Opiston edustajat osallistuvat tulevai-
suuden leirikeskusinvestoinnin valmisteluun. 
Yhteinen tahtotila ja rukous on löytää leirityölle 
ja opistotyölle toimivat kiinteistöratkaisut ja var-
mistaa kehittymis- ja toimintaedellytykset.

Yhteistyö vahvistaa opistoa

Yksi työn laajentumisen muoto on sen muuttu-
minen aiempaa verkostoituneemmaksi. Opistolla 
on tiiviit yhteydet lukuisiin kumppaneihin. Sisa-
ropistot, SRK ja rauhanyhdistykset ovat näistä 
keskeisimpiä. Kannatusyhdistyksen vuosikerto-
mukseen koottu yhteistyötahojen luettelo avaa 
havainnollisesti verkoston monipuolisuuden. 
Yksi opistoarjessa vahvasti näkyvä esimerkki on 
yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. Osa opiske-
luhuollon palveluista ja opiskelijaterveydenhuolto 
ovat hyvinvointialueen ammattilaisten vastuulla. 
Läsnäolollaan ja työllään he vahvistavat opiske-
lijoiden hyvinvointia ja tukevat opiston omien 

työntekijöiden työtä. Verkostojen vahvistuminen 
on opistolle iloinen ja merkittävä kehitysaskel.

Investoinnit kasvun taustalla

Viime vuosina opisto on laajentunut myös toimi-
tiloiltaan ja muilta puitteiltaan. Vuonna 2023 val-
mistuneet uudet asuntolat ja päärakennukseen 
tehdyt tilatehokkuutta lisänneet perusparannuk-
set ja -korjaukset ovat mahdollistaneet toimin-
nallisen kasvun. Opistoseura-alueen laajentami-
sen myötä vuonna 2024 päästiin tilanteeseen, 
jossa kasvava seuravieraiden määrä mahtuu 
majoittumaan ja pysäköimään seura-alueelle tai 
sen välittömään läheisyyteen. Opistorakennusten 
ja -alueen suunnitelmallinen kehittäminen jatkuu. 
Parhaillaan opiston piha uudistuu moniuloitteses-
sa remonttikokonaisuudessa.

Opiston mittakaavassa huomattavat inves-
toinnit ovat kasvattaneet velkavastuita. Talous 
on kuitenkin säilynyt vakaana myönteisen 
valtionosuuskehityksen, kasvavan toiminnan, 
kustannustehokkuuden kehittämisen ja taustayh-
teisön tuen mahdollistamana. 

Jumalan siunauksen varassa tulevaan

Elämme monien muutosten ja epävarmuuden 
aikaa. Kaiken keskellä teemme työtä valoissa 
ja luottavaisella rukouksen mielellä Jumalan 
siunaukseen luottaen. Lämmin kiitos opistovuo-
desta 2025–2026 opiskelijat, kotijoukot, opis-
ton henkilökunta ja hallinto sekä kaikki opiston 
ystävät. Olemme saaneet tehdä työtä auringossa. 
Tästä kiitos kaiken hyvän Antajalle.
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Jumalan siunaus näkyy opistotyössä
Ylivieskalainen Antti Lauhikari valittiin Reisjärven 
opiston johtokuntaan vuonna 2002, kun opiston 
perustajajäsen Uuno Kautto jäi pois johtokunnas-
ta. Vuosi 2002 oli opiston kannalta haasteellinen. 
Silloin aloitti historiallisen pieni ryhmä perus-
oppijakson, vain alle 100 opiskelijaa, Lauhikari 
muistelee.

– Olen kokenut johtokuntatyöskentelyn hyvin 
myönteisenä. Johtokunnan kokouksissa on 15 
jäsentä, joten asiantuntemusta on todella laajas-
ti. Johtokunnassa on ollut toisia jäseniä tukeva 
ilmapiiri, jossa on ollut helppo olla mukana. Myös 
yhteistyö opiston johdon ja henkilökunnan kans-
sa on ollut toimiva, Lauhikari kertoo.

Lauhikari sanoo oppineensa johtokuntatyösken-
telyssä paljon uutta. Työ on auttanut pysymään 
ajan tasalla siinä, mitä kansanopistokentässä 
tapahtuu myös valtakunnallisesti.
– Johtokunnan työssä olen voinut seurata hyvin-
kin tarkasti opistomme toimintaa ja sen kehitty-
mistä vuosien aikana. Olen saanut paljon uusia 
hyviä ystäviä. Olen tuntenut, että olen saanut 
olla mukana keskeisessä Jumalan valtakunnan 
työssä, josta itse olen saanut paljon enemmän 
kuin olen pystynyt antamaan.

Johtokunnassa käsitellään ja päätetään opiston 
kannalta keskeiset ja isot asiat. Siellä mietitään 
tulevaisuutta, sen haasteita ja mahdollisuuksia, eli 
luodaan opistolle strategian sisältö, jota kohden 

opistotyötä lähdetään suuntaamaan. 
– Erityisesti tulee mieleen kolme isoa asiaa, 
joiden päättämisessä olen saanut olla mukana. 
Rehtorin valinta on yksi johtokunnan keskeisis-
tä työtehtävistä. Kun Mikko Kinnunen valittiin 
eduskuntaan, hän teki selkeän ja rohkean päätök-
sen jättää opisto kokonaan. Voi nähdä, että tässä 
tärkeässä uuden rehtorin valinnassa oli Jumalan 
johdatus ja suuri siunaus, kun seuraavaksi rehto-
riksi valittiin Valtteri Laitila. 
Johtokunnan työssä olen myös huomannut, että 
opisto on säilynyt hyvin vetovoimaisena työ-
paikkana, ja avoimeksi tulleisiin työpaikkoihin 
on saatu todella hyvät ja pätevät henkilöt. Hyvä 
henkilökunta on koko opiston toiminnan keskei-
simpiä kulmakiviä.

Toisena tärkeänä asiana Lauhikari pitää oppivel-
vollisuuskoulutuksen toteutumista.
– Kun opiston nuorisoasteen koulutus tuli osaksi 
oppivelvollisuuskoulutusta, koulutuksesta tuli 
ilmaista. Hakijamäärät lisääntyivät, ja vain osa ha-
kijoista voitiin ottaa opiskelemaan opistoon. Kris-
tillisyyden opistoissa onkin viime vuosina etsitty 
keinoja lisätä opiskelupaikkoja. Työ on tuottanut 
tulosta, ja tänä vuonna lähes 200 opiskelijaa on 
voinut suorittaa oppivelvollisuuskoulutuksen 
Reisjärvellä.

Opiston keskeinen tehtävä on opistoseurojen 
järjestäminen. Muutama vuosi sitten opiston 
johtokunta sai päätettäväksi merkittävän asian, 
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kun oli mahdollista laajentaa opistoseura-aluet-
ta ostamalla uusia maa-alueita seurakäyttöön. 
Opistoseurojen käytännön puitteita on tärkeää 
kehittää edelleen, Lauhikari toteaa.

Opiston tulevaisuuden Lauhikari näkee hyvin 
valoisana. Opiston koulutus on merkittävää 
koko kristillisyyden kannalta, hän kertoo. Opisto 
antaa nuorille eväitä elää uskovaisena yhteis-
kunnassa. Lyhytkurssit palvelevat taustayhtei-
söä, ja niiden kehittäminen on tärkeää myös 
tulevaisuudessa. Lyhytkurssien avulla toimiva ja 
jatkuva vuorovaikutus taustayhteisön ja opiston 
välillä säilyy, Lauhikari sanoo.

Opistonuorille Antti Lauhikari lähettää seuraa-
vanlaiset terveiset:
– Opistossa on lähes 200 opiskelijaa, joten ka-
vereita riittää. Nuorissa on kuitenkin myös ujoja 
ja yksinäisiä, joilla on haasteita solmia uusia 
kaverisuhteita. Saamme rukoilla, että jokainen 
opistolainen ottaisi huomioon myös ujot ja hiljai-
set opistolaiset, niin että jokainen saisi ainakin 
yhden luotettavan ystävän. Tärkein asia opistos-
sakin on uskon ja hyvän omantunnon säilyttämi-
nen. 

Haastattelun lopuksi Lauhikari kokoaa mietteen-
sä johtokunta-ajastaan.
– Tämän reilun 20 vuoden aikana olen saanut 
kokea sen suuren siunauksen, jonka taivaan Isä 
on suonut opistolle. Olen nähnyt, mitä usko-
vaisten yksimielisyys ja yhteinen rakkaus ovat 
saaneet aikaan opistotyössä. Perusjakson op-
pilasmäärä on miltei kaksinkertaistunut, opisto 
on pystynyt investoimaan uusiin asuntoloihin ja 

pitämään vanhat tilat toimintakuntoisina. Lisäksi 
opistoseura-alue on kehittynyt ja kehittyy edel-
leen. Olen saanut todistaa ja ihmetellä suurta 
siunausta, jonka Elsa ja Antti Räisälän testamentti 
on tuonut opistotyölle. Räisälänmäelle on synty-
nyt useankymmenen työntekijän työyhteisö, ja 
tuhannet nuoret ovat saaneet juurtua Jumalan 
valtakuntaan. 

Outi Miettunen
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“Sentraalisantra, Eveliina Immonen, talossa jo 
viidellä vuosikymmenellä!” Esimerkiksi näillä 
sanoilla saattaa opiston toimistosihteeri esitellä 
itsensä opistovuoden alkaessa tai johtokunnan 
yhteistyöseminaarissa. Immosen hymyilevät 
kasvot ja hersyvä nauru ovatkin tuttuja varmasti 
tuhansille Reisjärvellä opistovuoden viettäneille 
ja lyhytkursseilla opiskelleille.

Kauppaoppilaitoksesta vuonna 1987 valmis-
tuneelle Immoselle Reisjärven kristillinen opisto 
ei ollut ennestään tuttu paikka, mutta Päivämie-
hestä bongattu työpaikkailmoitus herätti tuoreen 
yo-merkonomin kiinnostuksen, ja Luoja johdatti 
varkautelaisneidin askeleet Räisälänmäelle. 
Vaikka Reisjärvi oli kaukana Immosen lapsuus- ja 
nuoruusajan ympyröistä, Kirvesmiehen tyttärelle 
oli tärkeää päästä töihin heti valmistumisen 
jälkeen. 

Sillä tiellä Immonen on edelleen. Opiston kodi-
nomaisuus, läheiseksi muodostunut työyhteisö, 
turvallinen ympäristö ja työnkuvan mielekkyys 
ovat pitäneet hänet Räisälänmäellä, vaikka 
esimerkiksi matkailu- ja kirjastoalat ovat tun-
tuneet houkuttelevilta vaihtoehdoilta. Uusia 

opiskelumahdollisuuksia ja urapolkujakin olisi 
voinut aueta, mutta Immonen on tyytyväinen 
Räisälänmäelle jäämiseen. Opistotyössä saa 
kohdata paljon ihmisiä ja matkaystäviä, mitä hän 
pitää tärkeänä. Työnkuvaan kuuluu kohtaamisten 
ja asiakaspalvelun lisäksi paljon myös suorittavaa 
käytännön työtä, joka on aina ollut Immoselle 
mieluista. 

Vaikka matkailusta ei tullut ammattia, on Immo-
nen päässyt näkemään maailmaa niin työ- kuin 
vapaa-ajan matkojenkin merkeissä. Opiston ja 
aikuislinjan opintomatkojen valvojana hän on 
käynyt useammassa Euroopan maassa, ja omil-
la reissuilla siivet ovat kantaneet Euroopan eri 
kolkkien lisäksi Pohjois-Amerikkaan, Afrikkaan 
ja Aasiaan asti. Työpaikalla onkin usein päästy 
paitsi kuulemaan näytteitä Eveliinan sujuvasta 
kielitaidosta, myös värikkäitä tarinoita ulkomaan-
matkoilta.

Onnittelemme 60-vuotiasta Eveliina Immosta 
ja toivotamme terveyttä ja Jumalan siunausta 
tuleviinkin vuosiin.

Matti Erkkilä

Opiston sentraalisantra 60 vuotta
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Elina Saari 1935-2025

Syksyllä 1958, vain kolme vuotta vanhassa Reis-
järven kristillisessä opistossa, aloitti työnsä vas-
tavalmistunut kotitalousopettaja Elina Räisänen. 
Taivalkoskella syntyneen nuoren naisen lapsuus-
vuosia olivat sävyttäneet sota ja evakkomatkat. 
Ammattihaaveet veivät myöhemmin Järvenpään 
kotitalousopettajaopistoon. Elina sai työpaikan 
heti valmistumisensa jälkeen. Vaikka ajatus olikin 
työskennellä opistolla vain väliaikaisesti, toisin 
kuitenkin kävi. Reisjärveltä löytyi puoliso Erkki 
Saari. Nuori perhe asui aluksi opistolla, mutta 
muutti perheen kasvaessa Reisjärven keskustaan. 
Vuoden pituisen “kirkolla” tehdyn kotitalousopet-
tajapestin jälkeen Elina palasi töihin opistolle. 
Sieltä hän jäi eläkkeelle vuoden 1998 alussa 
työskenneltyään opistolla lähes 40 vuotta. 

Kansanopiston opettajan ja kasvattajan työ oli 
monipuolista. Kotitalousopettajan tehtävän 
ohessa Elina johti opiston keittiötä, ja huolehti 
monista muistakin kansanopistotyöhön liittyvistä 
vastuista. Niistä kertyi värikkäitä ja elämänma-
kuisia muistoja. Elina kertoi joskus alkuaikojen 
maakunnallisista opistoseuroista. Ne järjestettiin 
pitkään vain opiston työntekijöiden ja reisjärvis-
ten voimin. Hän muisteli, miten vaikeaa oli saada 

myyntiin tehtyjä päällystettyjä voileipiä säilymään 
tuoreina opistoseurahelteillä. Mielessä oli myös 
se, kuinka opistoseurojen päättyessä henkilö-
kunta vilkutti kotimatkaansa aloitteleville seura-
vieraille opiston pihassa. Vasta sitten ryhdyttiin 
siivoamaan seurojen jälkiä. 
Paljon myöhemmin, jo eläkkeelle jäämisen kyn-
nyksellä, Elina evästi seuraajaansa: “Jos saat sen 
penkillä alituiseen makoilevan pojan hommiin, 
niin tosi hyvä!”

Elina ja Erkki muuttivat Reisjärveltä Lempäälään 
vuonna 2009. Vaikka välimatka opistoon piden-
tyi ja työvuosistakin alkoi olla aikaa, opistotyö ja 
kuulumiset Reisjärveltä olivat Elinalle tärkeitä. 
Rakkaan Erkki-puolison kuoltua vuonna 2012 yk-
sinäisten vuosien ilona ja tärkeänä tukena olivat 
omat lapset perheineen. Usko ja sen tuoma turva 
kantoivat loppuun saakka. 

Elina Saari nukkui vanhurskasten lepoon heinä-
kuussa 2025. 

Susanna Pöyhtäri
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Opiston alapihaa uudistetaan
Syksyn 2025 aikana Reisjärven kr. opiston 
Orpolaksi kutsuttu asuntolarakennus purettiin, 
koska se oli tullut elinkaarensa päähän.  Asun-
tolan purun jälkeen keväällä 2026 opiston ns. 
alapihalla ovat jatkuneet pihatyöt. Tavoitteena 
on tasoittaa pihamaa ja uusia asfaltti. Samalla 
pintavesien poisto laitetaan kuntoon, niin, että 
sadekaivoja lisätäjään ja sadevesien johtamista 
parannetaan. Puretun Orpolan paikalle tehdään 
ulkoportaat sekä istutusalue. Lisäksi purkurajan 

kohdalla sijaitevia keittiön aputiloja saneerataan 
ja purkualueen liitoskohta julkisivussa siistitään. 
Piharemontin jälkeen tasainen ja laajennettu 
alapiha tarjoaa toimivat puitteet kesän opisto-
seurojen järjestämiseen. Portaat viheralueineen 
toimivat sekä oleskelupaikkana että viihtyisänä 
jalankulkuyhteytenä seurateltan ja seuraravin-
tolan välillä.

Timo Kinnunen

H
avainnekuva: A

rkkitehtitoim
isto Paloranta
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Reisjärven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

Vuosikertomus 2025

Kannatusyhdistyksen jäsenmäärän kehitys

I Hallinto

1. Yhdistyksen jäsenmäärä ja kokoukset

Reisjärven Kristillinen Kansanopistoyhdistys 
ry:ssä  oli 31.12.2025  38 ainais- ja 2730 vuosi-
jäsentä sekä 47 yhdistysjäsentä, yhteensä 2815  
jäsentä. 

Yhdistys  piti vuosikokouksensa 26.4.2025. Ko-
koukseen osallistui 31 yhdistyksen jäsentä, ja sen  
puheenjohtajana toimi Harri Aho Reisjärveltä. 
Kokous käsitteli 16 asiaa. 
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2. Tilintarkastus

Tilintarkastajat
HT Virve Puolitaival ja HT Mikko Lumila

Varatilintarkastajat
JHT Hilkka Ojala ja KTM Aapo Romppanen

3. Johtokunta
					   

•	 Kirkkoherra  KTM, TM Sakari Typpö pj. 	
Kannus 	 2018–

•	 Luokanopettaja KM Arto Paavola, vpj.	
Reisjärvi	 2002–

•	 Kehittämispäällikkö KM Juha Aho 		
Oulu	 2014–

•	 Hallintojohtaja Tuomo Hilliaho		
Liminka	 2013–

•	 Rakennusinsinööri Matti Jokitalo		
Kiuruvesi	 2004–

•	 Rehtori KM Erkki Kinnunen			 
Kokkola	 2019–

•	 Yrittäjä, Senja Koivukangas			 
Oulunsalo	 2015–

•	 Toimittaja Vesa Kärkkäinen			 
Kuopio	 2018–

•	 Lehtori FM Markku Lahtinen			 
Seinäjoki 	 2019–

•	 Johtaja DI Antti Lauhikari			 
Ylivieska	 2002–

•	 Toimitusjohtaja Mikko Niskanen 		
Haapajärvi	2020–

•	 Kirkkoherra TM Olli Lohi			 
Raahe 	 2023–

•	 Kehityspäällikkö, TM Eija-Riitta Niinikoski	
Nivala	 2015–

•	 Kirkkoherra, TM rovasti Mauno Soronen	
Haapavesi 	2019–

•	 Maanviljelijä Petri Tervamäki			 
Sievi 	 2015–

varajäsenet (26.4.2025 saakka)
•	 Toimitusjohtaja, DI Antti Hintikka		

Ruukki 
•	 Rehtori, KM Pasi Kanniainen			 

Perho 
•	 Audionomi Sanna Kotimäki			 

Kajaani 
•	 Opettaja, KM Teemu Kukko			 

Vaasa
•	 Luokanopettaja KM, Markku Launonen	

Ylivieska 
•	 Kustannuspäällikkö, FT Ari-Pekka Palola	

Merijärvi

Johtokunnan esittelijänä ja sihteerinä toimi reh-
tori Valtteri Laitila ja teknisenä sihteerinä vara-
rehtori Susanna Pöyhtäri. Lisäksi kokouksiin ovat 
osallistuneet koulutussuunnittelija Hannu Inke-
roinen,  talous- ja hallintosihteeri Mirkka-Leena 
Syri ja henkilökunnan edustajana kuraattori Jenni 
Hilliaho. Johtokunta kokoontui vuoden aikana 
kahdeksan  kertaa  ja käsitteli 116 pöytäkirjaan 
merkittyä asiaa.

4. Johtoryhmä

•	 Rehtori Valtteri Laitila, pj.
•	 Vararehtori Susanna Pöyhtäri, vpj. ja siht.
•	 Johtokunnan puheenjohtaja Sakari Typpö
•	 Johtokunnan varapuheenjohtaja Arto Paavola
•	 Koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
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•	 Talous- ja hallintosihteeri Mirkka-Leena Syri

Johtoryhmä on toiminut opiston  kehittämistyö-
ryhmänä ja avustanut rehtoria johtokunnassa 
käsiteltävien asioiden valmistelussa. Johtoryhmä 
kokoontui vuonna 2025 yhdeksän kertaa.

II Henkilöstö

1. Henkilökunta 31.12.2025
						    
Rehtori
Rehtori TM, pastori Valtteri Laitila
				  
Kokonaistyöajassa olevat opettajat

•	 Vararehtori ja kasvatusaineiden opettaja KM 
Susanna Pöyhtäri

•	 Äidinkielen opettaja FM Outi Miettunen
•	 Kotitalouden opettaja KM Minna Paalavuo
•	 Kuvataiteen opettaja TaM, DI Timo Kinnunen
•	 Kieltenopettaja FM Matti Erkkilä
•	 Yrittäjyyden ja matematiikan opettaja FM Ari 

Ervasti
•	 Luonto- ja erätaitojen sekä liikunnan opettaja 

KM Helinä Kinnunen 
•	 Tekstiilityön opettaja KM Ruusu-Maria Mark-

kanen
•	 Opinto-ohjaaja KM Lasse Markkanen

Määräaikaiset kokonaistyöajassa olevat opettajat

•	 Teknisten aineiden opettaja insinööri (AMK) 
Miika Humalajoki

•	 Terveys- ja liikunta-alan opettaja sairaanhoi-
taja (YAMK) Simo Inkeroinen 

•	 Resurssiopettaja KM Jorma Kauppila
•	 YO Heidi Nissinen

Perusoppijakson sivutoimiset tuntiopettajat

•	 LitM Hannele Karppinen
•	 Sosionomi (AMK) Jenni Hilliaho, ilmaisutaito
•	 Linda Korva, ratsastus 
•	 Sosionomi (AMK) Markus Runtti, lapsityö ja 

vanhustyö

Lisäksi perusoppijaksolla, lyhytkursseilla ja mak-
sullisena palvelutoiminta toteutetuissa koulu-
tuksissa käytettiin vierailevia luennoitsijoita ja 
opettajia.

Opiskeluhuolto- ja ohjaushenkilöstö

•	 Kuraattori sosionomi (AMK) Jenni Hilliaho 
•	 Kuraattori sosionomi (AMK) Markus Runtti  
•	 Kuraattorin sijainen Anni Vähäsöyrinki
•	 Vastaava ohjaaja sosionomi (AMK) Annukka 

Mustajärvi
•	 Ohjaaja Eira Lassila

Hallinto- ja suunnitteluhenkilöstö

•	 Koulutussuunnitelija MuM Hannu Inkeroinen
•	 Talous- ja hallintosihteeri merkonomi Mirk-

ka-Leena Syri
•	 Toimistovirkailija merkonomi Eveliina Immo-

nen
•	 Opintosihteeri sosionomi Sirpa Ylikotila
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Keittiöhenkilöstö

•	 Ravitsemustyön esihenkilö Kaarlo Paavola
•	 Kokki Piia Kinnunen
•	 Kokki Johanna Rahkola
•	 Kokki Aino-Maija Riekki
•	 Ma. keittiötyöntekijä Salla Heikkala
•	 Ma. keittiötyöntekijä Marita Haaponiemi

Kiinteistöhenkilöstö

•	 Tekninen asiantuntija (20%) insinööri (AMK) 
Miika Humalajoki

•	 Kiinteistönhoitaja Juho Timlin
•	 Laitoshuoltaja Anneli Laurila 
•	 Siivoustyönohjaaja insinööri (AMK) Anni 

Laitila
•	 Ma. Oa.  siivoustyönohjaaja Merja Runtti
•	 Ma. Oa. kiinteistötyöntekijä Eero Autio

2. Henkilöstöhallinto- ja toiminnot

Henkilökunta kokoontui viikoittain henkilöstöko-
koukseen. Työalatiimit ja vastuualuetiimit ko-
koontuvat keskimäärin joka toinen viikko. Lisäksi 
opetushenkilöstö kokoontuu vähintään yhtenä 
aamuna viikossa yhdessä suunnittelemaan ja 
valmistelemaan opetusta. Työsuojelutoimikunta 
kokoontui kerran.

Henkilöstökoulutuksen tavoitteena oli henki-
lökohtaisen osaamisen lisääminen ja tiimityön 
vahvistaminen jatkuvan oppimisen periaat-
teen mukaisesti. Henkilöstöä rohkaistiin alansa 
kursseille ja koulutukseen. Kaikille yhteisenä 
henkilöstökoulutuksena osallistuimme opistom-

me toteuttamalla yhteistyöopistojen yhteiselle 
henkilöstön koulutus- ja virkistykurssille. Kurssi 
pidettiin Maitoisissa elokuussa 2025.

Työkykyä ylläpitävän toiminnan tavoitteena on 
edistää henkilöstön työssä jaksamista ja roh-
kaista kunnon monipuoliseen kohottamiseen. 
Opiston työntekijöillä oli  mahdollisuus saada 
yksilöllistä työnohjausta tarpeen mukaan. Yhtei-
sötyönohjaus toteutettiin toukokuussa. Vuorossa 
olleet vakituiset työntekijät kävivät lakisääteises-
sä työterveystarkastuksessa. 

Vuonna  2025 toteutettiin henkilöstön liikun-
takampanja. Sen aikana henkilökunta sai liik-
kua tunnin viikossa työajalla, jos liikkuu tunnin 
vapaa-ajalla.  Johtokunta päätti jatkaa kampanjaa 
myös vuonna 2026.  Opiston liikuntasali ja sau-
nat olivat vapaasti työntekijöiden käytössä. 

III Toimintavuosi 2025

1. Johdanto

Vuosi 2025 oli aktiivisen toiminnan ja investoin-
tien vuosi.  Perusoppijaksolla oli ennätysmäärä 
opiskelijoita. Opistoseurojen kävijämäärä jatkoi 
kasvuaan.

Taloudellisesti vuoteen ennakoitiin liittyvän mo-
nia epävarmuustekijöitä. Inflaatiokehitys ja siihen 
liittyvä hintojen nousun arveltiin tuovan haastei-
ta opiston toimintaan ja talouteen. Jälkikäteen 
arvioituna vaikutukset olivat kuitenkin varsin 
kohtuullisia.
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Löydä oma polkusi

Arvot
• Kristilliset arvot 
• Yhteisöllisyys
• Jatkuva kehittyminen

Tavoitekuva
Olemme kristillinen ja yhteisöllinen sisäoppilaitos, 
jonka monipuolinen ja innovatiivinen toiminta innostaa 
oppimaan uutta ja löytämään omia vahvuuksia. 

Toimintaperiaatteet
•  Rohkeasti kokeileva ja uutta etsivä
•  Verkoston turvallinen kumppani
•  Taloudellisesti ja suunnitelmallisesti toimiva
•  Vastuullisesti yrittäjämäinen ja kansainvälinen

Toiminta-ajatus
Järjestämme  monipuolista koulutus- ja palvelutoimintaa palvelemaan  
yhteiskunnan ja taustayhteisömme tarpeita. Toimintaa ohjaavat taustayhteisömme, 
vanhoillislestadiolaisen herätysliikkeen, kristilliset arvot.  Koulutusta tarjotaan 
kaikenikäisille ja myös vaikeasti vammaisille.

Kehittämisstrategia
Kehitämme opistoa eettisesti, ekologisesti ja 
ekonomisesti kestävällä tavalla. Suhtaudumme 
avoimesti uusiin mahdollisuuksiin.

Strategiset painopisteet
1. Laajeneva toiminta
2. Hyvinvoiva yhteisö
3. Kumppaniverkoston vahvistaminen
4. Talouden tasapaino

Strategia 2021—2025
Reisjärven kristillinen opisto

2. Strategiset lähtökohdat

A. Lainsäädäntö, ylläpitämislupa ja ylläpitäjän 
säännöt 

Vuonna 2025 Reisjärven Kristillisen Kansanopis-
toyhdistyksen ja sen ylläpitämän kansanopiston 
toimintaa toteutettiin ja kehitettiin seuraavista 
lähtökohdista käsin.

Yhdistyksen säännöt määrittävät sille seuraavan 
tehtävän:
Reisjärven Kristillisen Kansanopistoyhdistyksen 
tarkoituksena on kansansivistyksen edistäminen 

kristillis-siveellisessä hengessä. Uskontokasvatus 
ja eettinen opetus tapahtuu Raamatun ja evan-
kelisluterilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta. 
Tarkoitustaan varten yhdistys omistaa ja ylläpitää 
Reisjärven kristillinen opisto -nimistä kansanopis-
toa Reisjärven kunnassa. (Reisjärven Kristillinen 
Kansanopistoyhdistys ry:n säännöt)

Reisjärven kristillinen opisto on sisäoppilaitos, 
joka toteuttaa vapaan sivistystyön koulutusta. 
Lain mukaan tämän koulutusmuodon tarkoituk-
sena on edistää yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa 
ja aktiivista kansalaisuutta jatkuvan oppimisen 
periaatteen mukaisesti. Edelleen sen tavoitteena 
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on edistää ihmisten monipuolista kehittymistä, 
hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, moni-
arvoisuuden, kestävän kehityksen, monikult-
tuurisuuden ja kansainvälisyyden toteutumista. 
Vapaassa sivistystyössä korostuu omaehtoinen 
oppiminen, yhteisöllisyys ja osallisuus. 

Kansanopistot ovat kokopäiväistä opetusta anta-
via sisäoppilaitoksia, jotka järjestävät nuorille ja 
aikuisille omaehtoisia opintoja, edistävät opiske-
lijoiden opiskeluvalmiuksia sekä kasvattavat heitä 
yksilöinä ja yhteiskunnan jäseninä. Kansanopis-
tot voivat koulutustehtävässä painottaa myös 
arvo- ja aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai 
erityisiä koulutustehtäviään. (Laki vapaasta sivis-
tystyöstä 21.8.1998/632, 1765/2009).

Ylläpitämislupa määrittelee Reisjärven kristillisen 
opiston koulutustehtävän: 

Reisjärven kristillisen opiston koulutus perustuu 
vanhoillislestadiolaisen herätysliikkeen kristilli-
siin arvoihin. Opiston koulutuksessa painottuvat 
arvokasvatus, omaehtoinen oppiminen, vas-
tuullisuus, yhteisöllisyys ja osallisuus. Uskon-
tokasvatus ja -opetus pohjautuvat Raamattuun 
ja evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen. 
Koulutuksen painopistealueita ovat yleissivistä-
vät ja yhteiskunnalliset aineet. Opisto järjestää 
lisäksi taustayhteisönsä tarpeisiin perustuvaa 
koulutusta. Osana koulutustehtäväänsä opis-
to järjestää koulutusta vaikeasti vammaisille.  
(Reisjärven kristillisen opiston ylläpitämislupa 
OKM/15/532/2011)

B. Strategia (ks. kuva viereisellä sivulla)

3. Vapaan sivistystyön koulutustoiminta

A. Perusoppijakso 
Perusoppijaksolla on ollut kahdeksan oppivelvol-
liselle suunnattua linjaa sekä aikuislinja. Vuonna 
2025 perusoppijaksolla suoritettiin 6119 opiske-
lijaviikkoa, joista oppivelvollisten opintoviikkoja 
oli 5380.

a) Lukuvuosi 2024–2025

Perusoppijakson 2024–2025 kevätlukukaudella 
opiskeli yhdeksällä  linjalla yhteensä 169  opiske-
lijaa:

•	Aikuislinja (20)

Oppivelvollisuuskoulutuslinjat
•	Erityislinja (8)
•	Käytännön taitojen linja (16)
•	Luonto- ja erätaitojen linja (18)
•	Monimediataitojen linja (12)
•	Monialaisten opintojen linja (22)
•	Sosiaali- ja terveysalan linja (36)
•	Teknisten taitojen linja (16)
•	Yrittäjyystaitojen linja (21)

b) Lukuvuosi 2025–2026

Perusoppijakson 2025–2026 syyslukukaudella 
opiskeli yhdeksällä  linjalla yhteensä 189  opiske-
lijaa:

•	Aikuislinja (16)
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Perusoppijakson opiskelijamäärän kehitys

Oppivelvollisuuskoulutuslinjat
•	Erityislinja (8)
•	Käytännön taitojen linja (32)
•	Luonto- ja erätaitojen linja (20)
•	Monimediataitojen linja (12)
•	Monialaisten opintojen linja (20)
•	Sosiaali- ja terveysalan linja (32)
•	Teknisten taitojen linja (16)
•	Yrittäjyystaitojen linja (32)

B. Lyhytkurssit

Vuonna 2025 oli  tavoitteena  järjestää  80 lyhyt-
kurssia. Niille odotettiin 3500 kurssilaista. Ta-
voitteena oli saada kurssitoiminnan kautta  2300 
opiskelijaviikkoa.  Kursseille osallistui kaikkiaan 

2977 opiskelijaa. Tavoitteesta jäämistä selittää 
erityisesti se, että taustayhteisökurssien ja mui-
den erityiskurssien ilmoittautuneiden määrä jäi 
noin 300 kurssilaista pienemmäksi kuin  suun-
nitteluvaiheessa varattu. Suoritemäärä oli 1905 
opiskelijaviikkoa.

Kursseja järjestettiin seuraavista aiheista: 

Järjestötoiminta 
Järjestötoiminnan kurssien tavoitteena oli tukea 
taustayhteisössä tehtävää työtä, kuten rauhan-
yhdistyksissä tehtävää lapsi- ja nuorisotyötä 
sekä lähetys- ja julkaisutyötä. Kursseilla koulute-
taan eri työmuodoissa mukana olevia opettajia, 
ohjaajia ja toimihenkilöitä. Tavoitteena on antaa 
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uusia valmiuksia, taitoja ja voimia jokaisen omaan 
tehtävään. 

Yleissisvistävät opinnot 
Aineopintojen tavoitteena oli antaa valmiuksia ja 
syventää perustietoa alan opinnoissa sekä roh-
kaista käyttämään ja soveltamaan opittuja tietoja 
ja taitoja elämässä.

Luova toiminta 
Luovan toiminnan kurssien tavoitteena on tarjota 
mahdollisuus persoonallisen itseilmaisun ke-
hittämiseen. Kursseja järjestetään kuvataiteen, 
musiikin, suullisen ja kirjallisen viestinnän sekä 
kädentaitojen alalta.

Ammattisivistys

Ammattisivistykseen liittyvien kurssien tavoitteet 
olivat: kurssilainen saa ammattinsa vaatimaa uut-
ta tietoutta, oppii moraalisesti hyväksyttäviä toi-
mintatapoja, jakamaan kuormia lähimmäistensä 
kanssa, työyhteisö- ja viestintätaitoja, ihmissuh-
dekysymysten ja lähimmäisten huomioonotta-
mista sekä tarkastelemaan omaa ammattialaansa 
kehittyvässä toimintaympäristössä.
Kasvatus – elämäntapa
Kasvatus- ja elämäntapakurssien tavoitteena on 
tukea kurssilaista hänen elämäntilanteessaan, 
auttaa kurssilaista löytämään omat vahvuudet tai 
kehittymään liikuntaharrastuksessaan sekä oppia 
hyödyntämään omia vahvuuksia tai harrastuksen 
tuomia mahdollisuuksia.

Lyhytkurssien opiskelijat
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Kantti-koulutus
Vuonna 2025 OKM:n rahoittamana Kantti-koulu-
tus jatkui hankekoulutuksena. Sen kohderyhmä-
nä olivat pitkään työelämän ulkopuolella olleet 
taikka muutoin työelämän risteyskohdassa olevat 
henkilöt. Koulutus sai erinomaiset itsearvioinnit.

Opari
Vuonna 2024 opisto käynnisti uuden lyhytkurssi-
tuotteen, Oparin. Työmuoto jatkui vuonna 2025 
yhteistyössä Jämsän ja Ranuan opistojen kanssa.  
Opari on 16–17-vuotiaille nuorille suunnattu 
lyhytkurssisarja, joka tukee nuoren kasvua kohti 
aikuisuutta ja antaa monipuolisesti elämän eväi-
tä. Keskeisiä sisällöllisiä painopisteitä ovat olleet 
nuorten sosiaalisten taitojen vahvistaminen ja 
kristillinen dogmaattis-eettinen kasvatus. Opari 
on saanut erittäin myönteisen vastaanoton. 

C. Maksullinen palvelutoiminta

Vuonna 2025 opistolla pidettiin neljä SRK:n rip-
pikoululeiriä, joilla oli 314 osallistujaa sekä neljä 
SRK:n Kallion leirikeskuksen leiriä, joihin osallis-
tui 161 leiriläistä.

4. Hallinto- ja internaattipalvelut

Opiskelijahuolto

Opisto kiinnitti perusoppijakson kehittämisessä 
erityistä huomiota yhteisölliseen opiskeluhuol-
toon. 
Vaikuttavuuskyselyn perusteella kehitystyö on 
ollut tuloksellista. 

Lain mukaan opiskeluhuollon kuraattori- ja 
psykologipalveluiden sekä opiskelijaterveyden-
huollon  järjestämisestä vastaa hyvinvointialue. 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue POHDE on 
osoittanut opiston oppivelvollisten opiskelijoi-
den palvelemiseen osa-aikaisen (60% työaika) 
kouluterveydenhoitajan ja koulukuraattorin (20% 
työaika). Yhteistyö POHTEEN kanssa on sujunut 
erinomaisesti.

AV-palvelut ja tietotekniset palvelut 
Atk- ja AV-laitteiden uudistustyö jatkui. Opiston 
työntekijöistä koottu työryhmä vastasi atk- ja 
av-palveluiden tuottamisesta. Tiimin työ on 
ollut onnistunutta, mutta samalla on tunnistettu 
mahdollisuuksia, joita muihin palveluntuotan-
totapoihin voisi sisältyä. Keskustelut yhteistyön 
syventämisestä  tällä saralla Reisjärven kunnan 
kanssa  ovat jatkuneet.

Oppimisympäristöt 
Opistoa kehitettiin kodikkaana ja monipuolisena 
oppimisympäristönä, jonka kaikkia tiloja voidaan 
hyödyntää oppimiseen. 

Asuntolatoiminta
Asuntolatoiminnan kehittämisessä otettiin huo-
mioon oppivelvollisuusuudistuksen tarkentuneet 
viranomaisohjeet. 

5. Muu toiminta

Reisjärven opistoseurat pidettiin 1.–3.8.2025 
Järjestelyvastuussa olivat Alajärven, Alavuden, 
Evijärven, Kauhavan ja Lapuan, Lappajärven, 
Kiuruveden, Kyyjärven, Pielaveden, Pietarsaaren, 
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Reisjärven, Seinäjoen, Toholammin ja Lestijärven,  
Vaasan seudun, Viitasaaren sekä  Ähtärin ja ym-
päristön rauhanyhdistykset. Järjestelyt sujuivat 
hyvin vaikeista sääoloista huolimatta. Seurojen 
tunnus oli “Hän on meidän sydämemme ilo ”

Loppiaispäivät järjestetiin 5.–6.1.2025.  Väkeä 
oli koolla erittäin runsaasti. Huhtikuussa pidet-
tiin alueellinen nuortenilta, joka samoin kokosi 
suuren joukon osallistujia. Perusoppijakson 
aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviikkoisin, 
keskimäärin joka toinen lauantai sekä erikseen 
sovittuina sunnuntaina yhteistyössä Reisjärven 
rauhanyhdistyksen kanssa. 

Perusoppijaksolla ja lyhytkursseilla pidettiin 
aamu- ja iltahartauksia sekä jumalanpalveluksia. 
Perusoppijakson opiskelijat osallistuivat lisäksi 
jumalanpalveluksiin Reisjärven kirkossa ja seuroi-
hin Reisjärven rauhanyhdistyksellä.

6. Viestintä

Opisto viesti aktiivisesti sosiaalisessa medias-
sa Facebookissa, Instagramissa ja YouTubessa. 
Yhteistyö paikallisen Reisjärvi-lehden ja tausta-
yhteisön Päivämies-lehden kanssa on ollut erin-
omaista, ja opisto on saanut runsaasti myönteistä 
näkyvyyttä. Maakunnalliset ja paikalliset lehdet 
uutisoivat opistoseuroista monipuolisesti.

7. Talous ja investoinnit

Talouden näkökulmasta vuosi 2025 oli erittäin 
hyvä. Taustayhteisön ja yhteiskunnan tuki oli 
merkittävää  taloudellisesti. Pitkäjänteinen pa-

nostus opiskelijaviikkojen kasvattamisessa konk-
retisoitui vahvana rahoituksena valtion taholta. 
Myös opistoseurojen tuotto oli historiallisen 
hyvä.  Kassa vahvistui edelleen  ja velat lyhenivät 
suunnitellusti.  Varsinaisen toiminnan tuotot ja 
kulut olivat hyvin tasapainossa. Tilikauden tulos 
oli 556 766 €. Opisto pystyi investoimaan pää-
rakennuksen uusiin opiskelutiloihin sekä pur-
kamaan Orpolan asuntolarakennuksen. Lisäksi 
kunnostettiin opiskelija-asuntola ja vanhoja 
opistoseura-alueita. 

8. Itsearviointi

Opisto kohdisti toimintaansa  vapaan sivistystyön 
lain mukaista itsearviointia. Se konkretisoitui eri-
tyisesti perusoppijakson vaikuttavuuskyselyihin  
ja lyhytkurssien palautekyselyihin. Tulokset ovat 
olleet erinomaisia. 

IV Yhteistyökumppanit

1. Yhteistyö taustayhteisön kanssa

Taustayhteisön keskusyhdistys (SRK) ja vastaavat 
ulkomaiset järjestöt 
Viestintä-, kehittämis-, markkinointi- ja varain-
hankintayhteistyö. Tilojen vuokraaminen tausta-
yhteistön tarpeisiin.

Reisjärven rauhanyhdistys
Seurojen järjestäminen

Keskisen alueen opistotyön aluetiimi
Rauhanyhdisten opistotyön ja markkinoinnin  
koordinointi
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Rauhanyhdistysten opistovastuuhenkilöt
Rauhanyhdistysten opistotyön toteuttaminen

Opistojen yhteistoimintarengas
Reisjärven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jämsän ja Ranuan opistojen kanssa. 
Opistojen yhteistoimintasopimuksen tavoitteena 
on yhteisen vision mukaisesti kehittää ja vahvis-
taa jäsenyhteisöjensä yhteistyötä niin, että ne 
kykenevät entistä vahvempina vastaamaan kas-
vaviin ja uudistuviin sivistys- ja koulutustehtäviin 
muuttuvassa toimintaympäristössä. Yhteistoimin-
tarenkaan toimintamuotoja vuonna olivat  2024 
koulutusyhteistyö, markkinointiyhteistyö, hen-
kilöstökoulutusyhteistyö ja hallinto- ja tukipal-
veluyhteistyö. Lisäksi käynnistettiin valmistelut 
yhteistyön laajentamiseksi hankintayhteistyöhön.

Yhteistoimintarenkaan opistojen ja taustayhtei-
sön edustajista koostuva kansanopistotoimikunta 
kokoontuu säännöllisesti. Jäsenopistojen rehtorit 
pitävät yhteyttä säännöllisesti. Kansanopisto-
toimikunnan alaiset kehittämisryhmät toimivat 
aktiivisesti. 

2. Paikallinen yhteistyö

Reisjärven kunta
Opisto tekee tiivistä yhteistyötä Reisjärven 
kunnan kanssa. Opisto osallistui Reisjärven 
kunnan ja seurakunnan juhliin. Reisjärven kunnan 
työntekijöillä oli mahdollisuus suorittaa avoimen 
yliopiston opintoja täydennyskoulutuksena opis-
tolla. Opisto osallistui Reisjärven yrittäjyysreitin 
kehittämiseen ja koulujen yrittäjyyskasvatuksen 
toteuttamiseen.

Reisjärven seurakunta 
Opisto tekee yhteistyötä Reisjärven seurakunnan 
kanssa jumalanpalvelusten ja musiikkitilaisuuk-
sien järjestämisessä. Opistolaiset osallistuivat 
loppiaispäivien, rauhanyhdistyksen syysseurojen 
ja itsenäisyyspäivän jumalanpalvelusten sekä 
pyhäinpäivän musiikkihartauden toteuttamiseen.

Reisjärven yhdistys- ja järjestöverkosto
Hankeyhteistyö.

Maaselän latu
Yhteistyössä keskeistä on liikuntavälineiden vas-
tavuoroinen lainaaminen.

Keskitalon talli
Talli toimii vuokralla opiston tiloissa. Opisto ostaa 
ratsastus- ja hevostenhoidon opetuksen tallilta 
sekä järjestää yhteistyössä tämän kanssa hevos-
tapahtumia. Opiston hevostenhoitolautakunta 
osallistuu tallitöihin. 

Reisjärviset maanomistajat
Teemme luontevaa yhteistyötä kylämme ja 
kuntamme parhaaksi. Opisto vuokraa naapureilta 
maita opistoseuroihin. 

3. Alueellinen yhteistyö

Koulutuskeskus JEDU
Koulutusyhteistyö. JEDU:n opiskelijoita on ollut 
TOP-jaksoilla opistossa.

Jyväskylän yliopisto 
Avoimen yliopiston opistojen järjestäminen. 
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Oulun yliopiston Kerttu Saalasti -instituutti 
Yrittäjyyskasvatuksen edistäminen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (POHDE)
Opiskelijahuollon kuraattori- ja psykologipalve-
luiden sekä opiskelijaterveydenhuollon palvelui-
den järjestäminen. Työterveyshuoltopalveluiden 
tuottaminen.

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyöver-
kosto
Opisto tekee yhteistyötä Pohjois-Suomen kan-
sanopistojen kanssa erityisesti  rehtorien välisenä 
yhteistyönä.

Ylivieskan seudun musiikkiopisto
Musiikin teoriakurssien järjestäminen.
 
4. Valtakunnallinen yhteistyö

Suomen Kansanopistoyhdistys
Työntekijät, erityisesti rehtori, osallistuivat 
Suomen kansanopistoyhdistyksen koulutuksiin 
ja heille suunnattuihin kokouksiin.  Rehtori toimii 
yhdistyksen hallituksessa.

Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen asiantunti-
javerkosto
Yrittäjyyskasvatuksen kehittäminen.

Lakeuden Laskentatoimi Oy
Tilitoimistopalvelut.

LähiTapiola
Vakuutuspalvelut.

Järvi-Suomen POP-pankki  ja Nordea
Opisto hankki pankkipalvelunsa mainituilta pan-
keilta.

V Lopuksi
Opistollemme vuosi 2025 oli ennen kaikkea siu-
nauksen ja kehittymisen vuosi. Kiitämme viran-
omaisia, yhteistyökumppaneita, opiston toimin-
taan eri tavoin osallistuneita ja kaikkia opiston 
ystäviä. Korkein kiitos kuuluu Jumalalle, joka on 
siunannut  yhdistyksemme ja opistomme työn. 

Reisjärvellä 27.3.2026

Reisjärven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n 
johtokunta

Sakari Typpö			   Valtteri Laitila
Puheenjohtaja			  Rehtori
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Reisjärvellä 27.3.2026

Sakari Typpö, puheejohtaja
Arto Paavola, varapuheenjoh-
taja
Juha Aho

Tuomo Hilliaho
Matti Jokitalo
Erkki Kinnunen
Senja Koivukangas
Vesa Kärkkäinen
Markku Lahtinen

Antti Lauhikari
Olli Lohi
Eija-Riitta Niinikoski
Mikko Niskanen
Mauno Soronen
Petri Tervamäki
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Opistossa annetaan opetusta yhdeksällä opinto-
linjalla. Niistä kahdeksan antaa opetusta oppivel-
vollisille. 

Kaikille yhteisiä opintoja ovat
•	englanti
•	linjatunnit
•	matematiikka
•	opinto-ohjaus
•	opiskelijakuntatoiminta
•	puheviestintä
•	työssäoppiminen
•	uskonto
•	yhteiset projektit

Suuntautumisopinnoissa linjan luonteen mukaan 
määräytyviä opintoja.  

Valinnaisia opintoja lukuvuonna 2025-2026 
olivat

•	business English
•	hopea- ja korutyö
•	hygieniaosaaminen

•	ilmaisutaito
•	isoskoulutus
•	jääkiekko
•	kotitalous
•	kuorot
•	kuvataide
•	käsikelloyhtye
•	luova kirjoittaminen
•	lääkisvalmennus
•	liikunta
•	musiikki
•	puutöiden perusteet
•	ratsastus ja hevostenhoito
•	remonttirakentaminen
•	tekstiilityö
•	toimittajakurssi
•	yrittäjyys
•	viron alkeet

Opiskelu opistossa
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Aikuislinjalla opiskelee 18 vuotta täyttäneitä suo-
malaisia ja ulkomaalaisia opiskelijoita. Linja an-
taa valmiuksia ammattikorkeakoulu- tai yliopis-
to-opintoihin. Aikuislinjalla opiskellaan paljon 
viestintätaitoja ja englantia. Linjalla voi suorittaa 
avoimen yliopiston opintoja tai avoimia verkko-
kursseja muista oppilaitoksista. Opistovuoden 
kohokohta on ulkomaille suuntautuva opinto-
matka, johon varat kerätään tekemällä erilaisia 
työtehtäviä opistolla. Tänä vuonna opintomatka 
suuntautui Roomaan. 

Suuntautumisopinnot
•	 kotitalous
•	 liikunta
•	 monikulttuurisuus
•	 opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
•	 suomi ulkomaalaisille
•	 tekniset työt
•	 työssäoppiminen

OPISKELIJAT

Andersson Mikael		  USA
Edwards Krista		  USA
Haaponiemi Fanni		  Toholampi
Heilimo Noah			   Kanada
Hill Laurel			   USA
Hiltunen Iida			   Iisalmi
Hotari Hannah			  Kanada
Jacobson Audrey		  USA
Kinnunen Conor		  USA
Lehtola Kristy			   USA
Nikki Emma			   Joroinen
Nikki Oona			   Joroinen
Simonson Leah		  Kanada
Tokola Miio			   Nurmijärvi
Tyni Pihla			   Oulu
Vaatainen Cole		  USA

Aikuislinja
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Elämäntaitojen linjalla opiskelevat kehitysvam-
maiset ja yksilöllistettyä opetussuunnitelmaa 
noudattavat opiskelijat. Tavoitteena on itse-
näistyä ja saada valmiuksia ja arkielämän taitoja 
aikuisuutta varten.  Linjan opinnot ovat ensisi-
jaisesti käytännönläheisiä, mutta niihin sisältyy 
myös teoria-aineita. Valinnaisaineet  opiskelijat 
opiskelevat sovelletusti muiden opistolaisten 
mukana.   
 
Linjan suuntautumisopinnot 

•	 asuminen ja arjen taidot
•	 elämäntaito 
•	 musiikki 
•	 ratsastus ja hevosenhoito 
•	 kotitalous 
•	 kuvataide 
•	 liikunta 
•	 tekninen työ 
•	 tekstiilityö 
•	 työtoiminta

OPISKELIJAT	

Järvelin Vilja			   Laukaa
Kalliokoski Selina		  Espoo
Kinnunen Ellen		  Kinnula
Kiviniemi Miska		  Tyrnävä
Koivukari Veera		  Tyrnävä
Pirnes Aaro			   Kärsämäki
Setälä Inka			   Seinäjoki
Syri Kristian			   Kokkola

Elämäntaitojen linja
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Käytännön työn linjalla suuntaudutaan kotitalo-
uden ja tekstiilityön opintoihin, ja saadaan val-
miuksia näille käytännön aloille. Linjalla tehdään 
paljon käytännössä, opiskellaan eri tekniikoita ja 
syvennetään aikaisemmin opittua. Opinnoissa 
kannustetaan toimimaan yrittäjämäisesti ja opis-
kelijat järjestivät esimerkiksi kaksi pitsailtaa kai-
kille opiskelijoille. 

Suuntautumisopinnot:
•	 kotitalous
•	 projektityö
•	 tekstiilityö

OPISKELIJAT

Ervasti Iris			   Haparanda
Hirvasniemi Milla		  Sievi
Hjalmarsson Anni		  Outokumpu
Humalajoki Laura		  Jyväskylä
Jokelainen Tiila		  Kempele
Jokitalo Kaisla			   Kangasala
Jokitalo Viola			   Iisalmi
Juola Laura			   Vantaa
Juola Milja			   Vantaa

Karppinen Ellen		  Tyrnävä
Karppinen Veera		  Muhos
Kellokoski Alina		  Kokkola
Kivioja Elle			   Reisjärvi
Kumpula Vilja			   Sievi
Laitila Viena			   Haapavesi
Laitinen Pinja			   Haapajärvi
Laitinen Seela			   Kuopio
Lepistö Alisa			   Joroinen
Moisio Vilma			   Saarijärvi
Nauha Lyydia			   Laukaa
Niemi-Korpi Helmi		  Mäntsälä
Saulamaa Calla			  Tampere
Tanska Seela			   Oulainen
Taskila Hilla			   Raahe
Tiirola Silva			   Tyrnävä
Tornberg Minea		  Oulu
Turpela Vanamo		  Vimpeli
Varis Nelli			   Loppi
Viitanen Aida			   Kokkola
Vuorinen Vilma		  Oulu
Vähämaa Aino			  Alavus

Käytännön taitojen linja
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Linjan opiskelussa painopiste on fyysisen ja 
psyykkisen kestävyyden sekä sinnikkyyden 
lisääminen yksilötasolla ja osana ryhmää. Näihin 
tavoitteisiin pyritään harjoituksilla ja retkillä, 
joissa liikutaan meloen, hiihtäen ja vaeltaen sekä 
majoittumalla luonnossa eri vuodenaikoina val-
litsevissa olosuhteissa. Luonnon tunteminen ja 
suojelu sekä erätaitojen opiskelu ovat keskeisiä 
opetuksen sisältöjä. Tavoitteena on antaa tietoa 
ja taitoja luonnon virkistyskäyttöön ja luonnon-
varojen hyödyntämiseen kestävän kehityksen 
periaatteen mukaisesti. 

Suuntautumisopinnot:
•	 luontotieto
•	 lajintuntemus
•	 erätaito
•	 luonto- ja erätaidon projektityö
•	 retkikuntavaellus
•	 suunnistus

OPISKELIJAT

Aho Hilla-Noora		  Oulu
Aho Tomi			   Reisjärvi
Haho Eelipekka		  Oulu
Heide Aaro			   Iisalmi
Hihnala Tuure			   Jämsä
Jokitalo Elja			   Oulu
Katajala Joona			  Ylivieska
Koivukangas Stiina		  Liminka
Käkelä Urho			   Siikajoki
Mätäsaho Aliisa		  Oulu
Nauha Aatu			   Kestilä
Ojala Viljami			   Laukaa
Raunismaa Lassi		  Kokkola
Räihä Luukas			   Kuopio
Saartoala Aatu			  Reisjärvi
Schroderus Paavo		  Sotkamo
Sivula Oskari			   Kauhava
Suutala Siina			   Alavus
Tikkanen Konsta		  Iisalmi
Tölli Leevi			   Reisjärvi

Luonto- ja erätaitojen linja
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Opetuksen tavoitteena on parantaa opiskeli-
joiden opiskeluvalmiuksia ja -taitoja ja antaa 
valmiuksia toisen asteen opintoihin siirtymi-
seen. Opinnot sisältävät mm. puhe-, kirjoitus- 
ja kuvaviestintää, ja opiskelijat pääsevät itse 
vaikuttamaan yleissivistäviin teemasisältöihin, 
jotka jaksottuvat noin kahden viikon pituisiksi 
aihekokonaisuuksiksi. Joitakin sisältöjä opis-
kellaan englannin kielellä. Työskentelytavoissa 
painottuvat ryhmätyö- ja esiintymistaitojen sekä 
projektiluontoisen ja itseohjautuvan työsken-
telyn harjoittelu. Presentaatioiden pitäminen, 
oppituntikeskustelut ja palautteen antaminen 
ja vastaanottaminen antavat runsaasti mahdol-
lisuuksia rohkaistua sosiaalisesti, ja omat ja yhtei-
set projektit ohjaavat ottamaan vastuuta oman 
työskentelyn organisoinnista.

Suuntautumisopinnot:
•	 kirjoitusviestintä
•	 kuvallinen viestintä
•	 monialaiset opinnot
•	 projektityöskentely

OPISKELIJAT

Alamäki Saaga		 Oulu
Hannula Varpu		 Muhos
Junttila Helen		  Nivala
Kalliokoski Aurelia	 Perho
Kangastie Aada	 Lappajärvi
Korhonen Lilli		  Tuusula
Lahtinen Daalia	 Oulu
Luokkala Elena		 Oulu
Muhola Jonni		  Ylivieska
Myllylahti Eemeli	 Haapajärvi
Myllylahti Elias	 Haapajärvi
Mäkelä Ahti		  Nivala
Mäkelä Eerika		  Ii
Nissinen Inka		  Laukaa
Rahkola Manuel	 Reisjärvi
Rautakoski Viena	 Ylivieska
Syrjälä Silvia		  Iisalmi
Taskila Enni		  Raahe
Turpeinen Nelli	 Laukaa
Tölli Viena		  Kajaani

Monialaisten opintojen linja
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Monimediataitojen linja
Monimediataitojen linjalla opiskellaan viestintä-
taitoja monipuolisesti. Opinnoissa keskitytään 
erityisesti kuvalliseen, audiovisuaaliseen, kirjal-
liseen ja puheviestintään sekä journalistiikkaan. 
Opiskelu tapahtuu usein projekteissa, joissa on 
sekä ryhmätyöskentelyä että itseohjautuvaa 
työskentelyä. Linjan opiskelijat osallistuvat opis-
ton viestintään. Tavoitteena on saada taitoja sekä 
viestinnälliseen sisällöntuotantoon että mediate-
knologian hallintaan. Opinnot antavat valmiuksia 
monipuoliseen viestinnälliseen työskentelyyn 
jatko-opinnoissa ja työelämässä.

Suuntautumisopinnot
•	 kuvallinen viestintä
•	 radiotyö
•	 journalistiikan taidot
•	 mediaprojektit

OPISKELIJAT

Ainasoja Olga-Aliina		  Nivala
Filppula Iida			   Oulu
Heikkinen Linnea		  Haapajärvi
Laitala Adele			   Ylivieska
Lindholm Emmi		  Kinnula
Pohjola Sonja			   Liminka
Pönkä Touko			   Haukipudas
Sonninen Jamiel		  Siilinjärvi
Timlin Iida-Maaria		  Kiuruvesi
Timlin Milaja			   Sievi
Tuikkanen Stiina		  Nurmijärvi
Tyni Silja			   Liminka
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Linjalla saadaan valmiuksia sosiaali- ja terveys-
alan opintoihin teoriassa ja paljon myös käy-
tännössä. Opinnot antavat erinomaista pohjaa 
jatko-opintoihin ja suurin osa opiskelijoista 
lähteekin jatkamaan opintoja alalle. Vuoden 
aikana opitaan toimimaan eri-ikäisten ja erilais-
ten ihmisten kanssa. Linja harjaannuttaa myös 
kirjalliseen ja suulliseen viestintään. Lukuvuoden 
aikana suoritetaan ensiavun perus- ja jatkokurs-
si. Opiskelijat toimivat vuorotellen avustajina 
elämäntaitojen linjan opiskelijoille ja järjestävät 
toimintapäiviä lapsille, vammaisille ja vanhuksille. 

Suuntautumisopinnot 
•	 ensiapu I ja II 
•	 lasten kasvatus ja hoito 
•	 vammaistyö 
•	 ikääntyvien hoito ja kuntoutus 
•	 hoitotyön perusteet 
•	 terveystieto 
•	 kirjoittamistaidot (projektityö)

OPISKELIJAT

af Hällström Ofelia		  Ylöjärvi
Ainasoja Hilja			   Nivala
Haaponiemi Niiles		  Toholampi

Haikara Anni			   Kokkola
Heikkilä Fanni			   Haapavesi
Inkeroinen Klaudia		  Loimaa
Inkeroinen Veera		  Pyhäntä
Isomaa Onerva			   Haapajärvi
Jokelainen Elea			   Kempele
Jyrinki Melian			   Haapajärvi
Jäntti Eedla			   Äänekoski
Järvinen Emma			   Orivesi
Karhumaa Milka			  Laukaa
Karppinen Eetu			   Paltamo
Karvonen Maaria		  Ii
Katainen Jasmiina		  Haapavesi
Korri Leevi			   Nivala
Laitila Livia			   Kokkola
Lehtola Ohto			   Sievi
Luokkala Linnea			  Haukipudas
Meuronen Senni		  Lappeenranta
Niemelä Lyydia			   Oulu
Paananen Karla			   Kokkola
Pietiläinen Unna			  Raahe
Pigg Aada			   Liminka
Saukko Alisa			   Kalajoki
Saukko Noomi			   Kajaani
Saukko Roosa			   Toholampi
Simonen Sara			   Muurame
Suomala Mette			   Alajärvi
Vannas Iina			   Kontiolahti
Väyrynen Seela			   Kempele

Sosiaali- ja terveysalan linja
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Teknisen työn linjan opiskelijat tähtäävät käy-
tännön ammattialoille. Opinnoissa sivutaan ja 
kokeillaan mahdollisimman laajasti eri tekniikoi-
ta, materiaaleja sekä teknisiä asioita itse valitun 
työn äärellä. Tavoitteena on löytää itselle mielui-
sa ala. Englantia, matematiikkaa, puheviestintää 
ja uskontoa opiskellaan myös tällä linjalla. 

Tellien töitä voi ihastella Instagram-tililtä @rkro-
tellit. Linjan yhteishenki on ollut hyvä ja töitä on 
valmistunut hyvällä tahdilla.

Suuntautumisopinnot
•	 teknisen työn dokumentointi
•	 3D-teknologia
•	 koneteknologia
•	 metalliteknologia
•	 puuteknologia
•	 talo- ja kiinteistöteknologia
•	 sähköteknologia

OPISKELIJAT

Haho Eetu			   Siikajoki
Humalajoki Herman		  Kyyjärvi
Karppinen Eemil		  Kokkola
Katainen Iisak			   Seinäjoki
Kinnunen Iivar			  Tornio
Kinnunen Onni		  Reisjärvi
Kinnunen Johannes		  Ruotsi
Leppänen Eemil		  Jyväskylä
Leutonen Joona		  Iisalmi
Lyyra Aslak			   Iisalmi
Ollila Mika			   Haapavesi
Paalavuo Matias		  Reisjärvi
Pannula Eemil			   Laukaa
Rantala Thor			   Jyväskylä
Vanhala Oliver			  Oulainen
Vikki Anton			   Vieremä

Teknisten taitojen linja
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Yrittäjyystaitojen linjalla on opittu yrittäjyyttä ja 
luovuutta käytännön tekemisen kautta. Syksyllä 
perustetuissa Vuosi Yrittäjänä -ohjelman harjoi-
tusyrityksissä tehtiin kauppaa oikealla rahalla. 
Yrityksiä perustettaessa tutustuttiin toisiin sekä 
opittiin tuntemaan omia ja toisten vahvuuksia. 
Yrittäjyystaitojen linjan opiskelijoista muodostui 
tiivis ryhmä, jossa jokainen otti vuorollaan vas-
tuuta eri tapahtumien järjestämisessä ja omien 
yritysten toiminnassa. Yrittäjyystaitojen lin-
jan opiskelijat organisoivat huhtikuun alussa yli 
16-vuotiaille nuorille suunnatun Kevätpäivän. Ta-
pahtuman nuortenillasta ja lauluista kokon äärellä 
sai nauttia noin 500 osallistujaa.

Suuntautumisopinnot:
•	 käytännön yritystoiminta
•	 visuaalinen suunnittelu
•	 yritystalous

OPISKELIJAT

Ahola Aada			   Kempele
Ahola Anniriina		  Kempele
Ahonen Elias			   Saarijärvi
Hintsala Antton		  Oulu

Huhtala Alviina		  Pyhäntä
Huusko Veera			   Laukaa
Hyväri Kalle			   Sievi
Karjula Alina			   Muhos
Katainen Jenniina		  Haapavesi
Kinnunen Kauri		  Oulu
Kivirinta Hilda			  Oulu
Korkatti Niilas			   Orivesi
Korva Anette			   Reisjärvi
Kosunen Ester			  Alajärvi
Leskelä Niila			   Perho
Linjama Joosua		  Laukaa
Linna Aadam			   Kuopio
Linna Aatu			   Saarijärvi
Lyyra Matias			   Laukaa
Lyytinen Irina			   Kannonkoski
Myllylä Milja			   Raahe
Mäki Aatos			   Kempele
Palosaari Oskari		  Pyhäntä
Pelo Eino			   Ylivieska
Sallinen Markus		  Siikajoki
Saukko Aisla			   Raahe
Sivula Eemil			   Perho
Taskila Miikka			   Jyväskylä
Taskila Taavi			   Pattijoki
Vähäsöyrinki Eeli		  Sievi
Ylikoski Linda			   Alajärvi
Österberg Joose		  Raahe

Yrittäjyystaitojen linja
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Opistoneuvosto 2025-2026
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Opiskelijakunnan toiminta
Pienoisyhteiskunnan eli opiskelijakunnan toi-
minnasta vastasi presidentin johtama opistoneu-
vosto, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden ja 
henkilökunnan yhteistyöelin. Opiskelijakunnan 
toimintaa ohjasivat opiston kuraattorit Jenni 
Hilliaho, Markus Runtti ja Anni Vähäsöyrinki. 
Henkilökunnan edustajana oli Lasse Markkanen 
ja johtokuntaa edusti Valtteri Laitila. Opisto-
neuvoston alaiset lautakunnat (14 lautakuntaa) 
koostuivat opiston opiskelijoista ja henkilökun-
nan jäsenistä. Jokainen lautakunta valitsi keskuu-
destaan puheenjohtajan, joka toimi vuoden ajan 
myös opistoneuvoston jäsenenä.

Opistoneuvoston opiskelijajäseniä olivat Tuure 
Hihnala (presidentti), Leevi Tölli (asuntolalauta-
kunta), Noah Heilimo (grillilautakunta), Siina Suu-
tala (hevostenhoitolautakunta), Calla Saulamaa 
(kansainvälisyyslautakunta), Linnea Heikkinen 
(keittiölautakunta), Manuel Rahkola (kioskilau-
takunta), Tomi Aho (liikuntalautakunta), Herman 
Humalajoki (medialautakunta), Kaisla Jokitalo 
(musiikkilautakunta), Urho Käkelä (ohjelmalau-
takunta), Klaudia Inkeroinen (reissulautakunta), 
Markus Sallinen (tekninen lautakunta), Aliisa 
Mätäsaho (vapaa-ajan lautakunta) ja Iina Vannas 
(viihtyvyyslautakunta).

Opistoneuvoston tavoitteena on kehittää opis-
kelijakunnan toimintaa osana opiston pienois-
yhteiskuntaa. Opistoneuvosto kokoontui pää-
sääntöisesti kerran viikossa. Opistoneuvoston 
kokouksissa keskustelimme opiston vapaa-ajan 
toiminnasta ja ideoimme yhteisiä tapahtumia, 
kuten esimerkiksi jouluisen musiikkikahvilan. 
Lautakunnat osallistuivat vuorollaan teemapäi-
vien järjestelyihin. Opiskelijoiden aloitteet ja 
ideat käsiteltiin opistoneuvostossa ja välitettiin 
tarvittaessa opiston kasvatustiimiin. Kasvatus-
tiimin opiskelijakuntaa koskevat asiat välittyivät 
lautakuntiin opistoneuvoston kautta.

Lautakunnat järjestivät viikoittain ohjelmaa 
kaikille opiskelijoille. Opistoneuvosto koordinoi 
opintomatkan varainkeruuta ja osallistui opin-
tomatkan suunnitteluun. Huhtikuussa pidettiin 
opiskelijoiden ja henkilökunnan yhteinen opiske-
lijakunnan päätösseminaari. Päätösseminaarissa 
koottiin yhteen koko vuoden kehittämisideat ja 
terveiset seuraavan opistovuoden opiskelijakun-
nalle.

Markus Runtti ja Anni Vähäsöyrinki
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Reisjärven Räisälänmäellä on pidetty opistoa yli 
70-vuoden ajan. Alkuvuosista lähtien toimintaan 
ovat kuuluneet myös lyhytkurssit. Kursseja on 
pidetty monen aihepiirin ympärillä. Osa kursseis-
ta on ollut teoriapainotteisia keskittyen Raama-
tun tutkimiseen, musiikin teoriaan tai eri kielten 
opiskeluun.  Välillä kursseilla musisoidaan, pela-
taan lentopalloa tai ratsastetaan. Monet suvut 
ovat kokoontuneet opistolle tutkimaan perheen 
historiaa.  

Opiston järjestämät kurssit ovat opiskelijaviikkoja 
kerryttävää, opinnollista toimintaa. Tämä lienee 
selkein ero SRK:n järjestämään leiritoimintaan. 
Kurssit ja leirit eivät kilpaile keskenään vaan täy-
dentävät toisiaan. 

Syksyllä 2025 opistolla pidettiin kokeiluluon-
toisesti ensimmäiset Kallion leirit, koska niitä ei 

ollut mahdollista toteuttaa Kalliolla. Varttuneitten 
lomaleirin osallistujien palautteet olivat rohkai-
sevia. He kokivat, että opistolla samaan aikaan 
olleiden miniopistolaisten ja lastenleiriläisten 
energisen touhun seuraaminen oli mukavaa ja 
mieltä lämmittävää. Ohjaajat olivat tyytyväisiä 
opiston tiloihin ja siihen, että voitiin yhdessä 
kokoontua aamuhartauksiin. Ryhmäytymiseen 
koettiin tarvittavan enemmän huomiota, koska 
ryhmiä oli samaan aikaan useita. 

SRK joutui sulkemaan Kallion leirikeskuksen 
helmikuussa 2026. Siitä lähtien opisto on tarjon-
nut tiloja myös leiritoiminnalle. Leiritoiminnan 
jatkuminen on koettu arvokkaaksi, vaikka tilojen 
yhteiskäyttö vaatii huolellista suunnittelua ja 
joustamista.

Hannu Inkeroinen

Kurssi- ja leirityö opistolla
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Opiskelijat 2025-2026
kotikunnittain
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