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Kasvun vuosi

Reisjarven kristillisen opiston lukuvuotta 2022-
2023 voi luonnehtia kasvun vuodeksi. Tata on
eletty todeksi niin ulkoisissa puitteissa, toimin-
nan laajuudessa kuin yksittdisten opiskelijoiden
ja tyontekijoiden elamassa. Koronapandemiaan
liittyneiden rajoitusten poistuttua opiston lyht-
kurssien ja tapahtumien kysynta on voimakkaasti
kasvanut. Perusoppijakson entisestaan suuri
hakijamaara on vain kasvanut.

Kehittyvaa toimintaa

Lukuvuosi 2022-2023 kaynnistyi elokuun alussa
opistoseuroilla. Niiden sanoma puhutteli, lohdutti
ja rohkaisi. Seuravakea oli runsaasti - ldhes 20
000. Seurat olivat nyt ensimmaista kertaa sitten

1970-luvun elokuun alussa. Vuonna 2017 paate-
tyn ajankohtakokeilun toimeenpano siirtyi kah-
della vuodella koronapandemiasta aiheutuneiden
rajoitusten vuoksi.

Opistoseurojen yhteydessa toteutimme kyselyn,
jolla kerattiin kokemuksia uudesta ajankohdasta
ja laajemminkin palautetta seurajarjestelyista. Ky-
selyyn tuli pitkasti toista tuhatta vastausta. Kysy-
mykseen opistoseurojen ajankohdasta otti kantaa
1361 vastaaja. Heista 680 kannatti heindkuun
puoltavalia; 681 taas piti elokuuta parempana
ajankohtana. Kyselyn lisdksi on koottu havaintoja
seuraorganisaatiolta seka opiston tyontekijoilta
ja hallinnolta. On tarpeen kerata kokemuksia
viela toinen kesa ja sitten tehda paatos tulevien
vuosien linjauksista.
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Pian opistoseurojen jalkeen elokuun lopussa
kaynnistyi perusoppijakso. Opistossamme sen
rungoksi on vakiintunut vuonna 2021 kaynnisty-
nyt kansanopistojen oppivelvollisille suunnattu
vapaan sivistystyon koulutus eli Opistovuo-
si-koulutus. Kahdeksan yhdeksasta linjastamme
on juuri naita linjoja. Siirtyminen oppivelvolli-
suuskoulutukseen on vaikuttanut monella tavalla
opiston toimintaan. Valtio rahoittaa seka toisaalta
sddntelee toimintaa enemman kuin aiemmin.
Olennaista on, etta opiston arvopohja saa edel-
leen nakya opetuksessa ja muussa sisdoppilaitok-
sen elamassa.

Perusoppijakson kesto on opetushallituksen
oppivelvollisille asettama 34 opiskelijaviikkoa.
Opiston aloitti 157 opiskelijaa. Naista kaksi kes-
keytti opintonsa. Vaikea asia oli se, ettd hakijoita
oli vield moninkertainen maara - yli 500.

Lyhytkurssien suosio on ollut kasvavaa. Vuon-

na 2022 lyhytkurssien opiskelijamaara ja niilla
suoritettujen opiskelijaviikkojen maara olivat
suurimmat, mitd nykyisen rahoitusmallin aikana
on toteutunut. Kurssiopiskelijoiden palautteet
ovat olleet kiittavia. Heidan kasvoiltaan on loista-
nut oppimisen ja yhdessdolon ilo. Kevatkaudella
2023 sama kehitys on jatkunut.

Rakentamisen aikaa

Mennytta vuotta on savyttanyt rakentaminen.
Kevailld 2022 alkanut kahden uuden asuntolan
rakennushanke on valmistumassa aikataulun
mukaisesti elokuussa 2023. Uudet rivitalon

korvaavat kaksi vanhinta vakituisesta asumiskay-
tosta poistuvaa asuntolaamme. Taman mittavan
ponnistuksen myo6ta opisto pystyy tarjoamaan
erinomaiset majoitustilat sekd perusoppijakson
etta lyhytkurssien opiskelijoille.

Toinen merkittava projekti kiinteistojen saralla
on uuden lampokeskuksen rakentaminen. Sen on
maara valmistua elokuussa. Perusteellisten selvi-
tysten lopputuloksena kayttovoimaksi valikoitui
hake. Odotamme energiakustannusten mer-
kittavasti pienentyvan nykyaikaisen tekniikan
ansiosta. Lisaksi hiilidioksidipaastot vahenevat.
Opisto on vastuullinen toimija myds ymparisto-
kysymyksissa.

On sanottu, etta opisto ei tule koskaan valmiiksi.
Nain nayttaa edelleen olevan. Samalla, kun on
aihetta iloita valmistuvista hankkeista, valmistau-
dumme viela edessa oleviin perusparannuksiin ja
korjauksiin. Niitd on edessa paarakennuksessa ja
kayttoon jaavissa vanhoissa asuntoloissa.

Katse tulevaan

Opistolla on tyon aika. Suunnatessamme huomis-
paivaan suuri kysymys on, miten voisimme vasta-
ta valtavaan hakijamaaraan. Menneen talven ai-
kana teimme aiheesta perusteellisen selvityksen.
Jouduimme toteamaan, ettd emme kovin paljon
pysty nostamaan opiskelijamairadmme. Teemme
sen, minka voimme.

Toinen suuri teema on talouden tasapainon
vaaliminen. Viime vuosina opisto on tehnyt



mittavia investointeja tulevaisuuden toiminta-
edellytysten turvaamiseksi. Tama on kasvattanut
velkavastuita. Lisdksi talouden yleinen kehitys
haastaa opiston taloutta. Korkeaan inflaatioon
liittyva hintojen nousu sy6 toiminnan kannatta-
vuutta. Olemme kuitenkin luottavaisin mielin.
Teemme tyomme vastuullisesti ja huolellisesti.
Valtio rahoittaa keskeisilta osin arjen toiminnan.
Investointien osalta tukeudumme taustayhtei-
s60mme niin kuin ennenkin. Tarkein nakokulma
talouteenkin on luottamus Jumalan siunaukseen
ja huolenpitoon.

Varsinaisen toiminnan kehittdminen on luonnolli-
sesti koko ajan lasna tyossamme. Yksi kehitystee-
ma lahivuosille on itsearviointi- ja vertaisarvioin-
tijarjestelman kehittdminen yhteistydssa Jamsan
ja Ranuan kristillisten kansanopistojen kanssa.
On tarpeen saada yha parempaa tietoa opiston
toiminnan vaikuttavuudesta, tehokkuudesta ja
tuloksellisuudesta. Toimiva arviointijarjestelma
on olennainen kehittamistyokalu.

Lukuvuoden aikana olemme aloittaneet yhteisol-
lisen opiskeluhuollon toimintamalleja kehittavan
Vehmas-hankkeen. Taman opetushallituksen
rahoittama hankkeen tavoitteena on kehittaa
opiston tyo6ta niin, etta yksittdinen opiskelija voi
yha paremmin ja kasvaa osana opistoyhteisoa.
Parhaillaan valmistelemme myds toista hanketta.
Vuosi sitten opisto toteutti Kantti-koulutuksen,
jossa pitkaan tyoelaman ulkopuolella olleet saivat
opastusta, valmennusta ja tukea siirtymisessa
tyohon tai uusiin opintoihin. Tama opetushalli-
tuksen opintosetelirahoituksella toteutettu kou-
lutuskokonaisuus sai erinomaisen vastaanoton.

Saimme vastikdan opetus- ja kulttuuriministeriol-
ta kaksivuotisen rahoituksen vastaavan kokonai-
suuden jarjestamiseksi. Olemme iloisia siit3, etta
voimme palvella tilld tavalla yhteiskuntaa ja sen
jasenia - esimerkiksi tyoelamaan siirtymiseen
valmistautuvia kotiditeja.

Kaikkiaan voi ihmetellen todeta, kuinka suurta
Jumalan siunaus on ollut opistojemme tyossa.
Siihen ja kristillisyyden rakkauteen tahdomme
tukeutua kaikissa vaiheissamme.

Valtteri Laitila






Kuva Kauton perheelti
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Uuno Kautto 1928-2023

Viimeinen Reisjarven kristillisen opiston perusta-
jajasenistd, Uuno Kautto, sai siirtya vanhurskas-
ten lepoon 94-vuotiaana 27.2.2023. Opistokoti
oli Uuno-veljelle hyvin rakas. Kiintea yhteys
Raisalanmaelle siilyi viimeisiin elinvuosiin saakka.

Saatuaan parannuksen armon vuonna 1948
Uuno osallistui ensimmaisiin opistonmaella pidet-
tyihin telttaseuroihin Raisalan talon pihamaalla.
Muutamaa vuotta myohemmin pidettiin Reisjar-
ven rauhanyhdistykselld kokous, jossa opistoasia
oli ensimmaista kertaa esilla. Asiat etenivat no-
peasti - 24.5.1955 Ranta-Ahon tuvassa pidetyssa
kokouksessa kutsuttiin Kala- ja Pyh&jokilaakson
rauhanyhdistykset koolle ja jo saman vuoden ke-
sdkuussa perustettu Reisjarven kristillisen opis-
ton kannatusyhdistys ry paatti ostaa Iso-Raisalan
tilan. Opisto syntyi. Uuno Kautto kuului pyydet-
tyna tyoryhmaan, joka oli valitsemassa rehtoria ja
ensimmaisia tyontekijoita Raisalanmaelle.

Luottamustehtavia opisto tarjosi Uuno-veljelle
noin viidenkymmenen vuoden ajan johtokunnan
varajasenena, johtokunnan jasenena ja myos
opistoseurojen lukuisissa talkootyotehtavissa.
Uuno- veli muisteli usein lammolla ensimmaisen

opistorakennuksen rakennustalkoita, jotka olivat
todellisia yhteistyon voimannayttéja. Usean
paikkakunnan uskovaiset valmistivat illasta ja
kuukaudesta toiseen kestavissa tiilitalkoissa
kaikkiaan 150000 tiilt4, jotka tarvittiin uuden,
vuonna 1958 valmistuneen opistorakennuksen
rungoksi.

Pitkan luottamustyouransa aikana Uuno Kautto
ehti ndhda Reisjarven kristillisen opiston kehitty-
misen vaatimattomasta kansanopistosta nyky-
aikaiseksi oppilaitokseksi, jonka oppilasmaara

on kolminkertainen ensimmaiseen vuosikurssin
verrattuna. Opisto on vuosikymmenien mittaan
rakentanut ja laajentanut toimintaansa paljon.
Opistonmaki on tayttynyt kesdisin kymmenis-
tatuhansista seuravieraista. Kaiken toiminnan
keskella Uuno-veli on ollut tuttu ndky ja hanen
esimerkkinsa on kannustanut luottamaan valoi-
saan tulevaisuuteen. Uuno Kautto jaksoi muistut-
taa Jumalan siunauksesta ja varjeluksesta. Jaam-
me muistamaan Uuno-veljea kiitollisin mielin.

Arto Paavola
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Matti Taskila 1955 - 2023

“Koen etta tassa tydssa parasta on ollut se, ettd  Jumalan valtakunnan tyd oli Matille laajemmin-
on koettu Jumalan siunausta, ja etta opistotydlla kin tarkeaa. Opiston hallintotehtavien lisaksi
on kotien tuki. Opisto on meille yhteinen asia, ja Matti toimi myds mm. Amerikkaan suuntautu-
sen eteen saamme tehda tyota.” neiden kielileirien vetajana, lahetyspuhujana ja
Nain totesi kymmenen vuotta opiston johtokun-  SRK:n puheenjohtajana.

nan puheenjohtajana ja sitd ennen johtokunnan

jasenena toiminut Matti Taskila jattdessaan Matin sairauden savyttamat kuukaudet paattyi-
tehtavan vuonna 2018. vat maaliskuussa, ja han sai nukkua vanhurs-
kasten lepoon kotonaan lahella rakkaimpiaan.
Matti koki opistotydn tarkeana. Johtokunnan Kevatta rakastanut Matti saatettiin odottamaan
tydskentelya han luotsasi taidolla ja myéntei- yldsnousemuksen aamua kirkkaan aurinkoisena
sesti. Matin hyvantuulinen ja reipas olemus tuli  paivana huhtikuun alussa. Kipean ikavan kes-

tutuksi meille opistossa tydskenteleville. Han py- kella koettiin vahvaa Kkiitollisuutta poisnukkuneen
sahtyi kuuntelemaan aidosti ja arvostavasti seka elamasta.

henkildkuntaa etta opiskelijoita. Han tiesi ilomme

ja haasteemme. Kun Matti toi johtokunnan ter-

vehdyksen opiston kevatjuhliin, hanen valoisat  Susanna Péyhtari

sanansa kannustivat katsomaan tulevaisuuteen

luottavaisesti.
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Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

Vuosikertomus 2022

I Hallinto
1. Yhdistyksen jasenmaara ja kokoukset

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys
ry:ssa oli 31.12.2022 49 ainais- ja 2679 vuo-
sijasenta seka 49 yhdistysjasents, yhteensa
2777 jasenta. Yhdistys piti vuosikokouksensa
20.4.2022. Kokoukseen osallistui 25 yhdistyksen
jasentd, ja sen puheenjohtajana toimi Ari Ervasti
Ylivieskasta. Kokous kasitteli 14 asiaa.

2. Tilintarkastus

Tilintarkastajat
HT Virve Puolitaival ja DI Seppo Jokelaisen

Varatilintarkastajat
JHT Hilkka Ojala ja KTM Aapo Romppanen

3. Johtokunta

o Kirkkoherra, KTM, TM Sakari Typpo0 pj., Kan-
nus

o Luokanopettaja, KM Arto Paavola, vpj.,

Reisjarvi

Kehittamispaallikkd, KM Juha Aho, Oulu

Hallintojohtaja Tuomo Hilliaho, Liminka

Rakennusinsin66ri Matti Jokitalo, Kiuruvesi

Rehtori, KM Erkki Kinnunen, Kokkola

Yrittaja Senja Koivukangas, Oulunsalo

Toimittaja Vesa Karkkainen, Kuopio

Lehtori, FM Markku Lahtinen, Seinajoki

Johtaja, DI Antti Lauhikari, Ylivieska

Kehityspaallikkd, TM Eija-Riitta Niinikoski,

Nivala

o Kirkkoherra, TM rovasti Mauno Soronen,
Haapavesi

e Maanwviljelija Petri Tervamaki, Sievi

¢ Opinto-ohjaaja, TM Elisa Tuukkanen. Raahe

¢ Toimitusjohtaja Mikko Niskanen, Haapajarvi

varajasenet
¢ Toimitusjohtaja, DI Antti Hintikka, Ruukki
Rehtori, KM Pasi Kanniainen, Perho
Audionomi Sanna Kotimaki, Kajaani
Opettaja, KM Teemu Kukko, Vaasa
Toimitusjohtaja, arkkitehti Kyosti Marjanen,
Ylivieska (20.4.2022 saakka)
e Luokanopettaja, KM Markku Launonen,
Ylivieska (20.4.2022 alkaen)
e Kustannuspaallikko, FT Ari-Pekka Palola,
Merijarvi

Johtokunnan esittelijana ja sihteerina toimi
rehtori Valtteri Laitila ja teknisena sihteerina
vararehtori Susanna Poyhtari. Lisaksi kokouk-
siin ovat osallistuneet koulutussuunnittelija
Hannu Inkeroinen, talouspaallikkd Lars Johnson
(28.2. saakka), talouspaallikké Marko Niskanen
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(1.4.2022 alkaen) ja henkilokunnan edustajana
kuraattori Jenni Hilliaho. Johtokunta kokoontui
vuoden aikana 11 kertaa ja kasitteli 167 poyta-
kirjaan merkittya asiaa.

4. Johtoryhma

Rehtori Valtteri Laitila, pj.

Vararehtori Susanna Poyhtéri, vpj. ja siht.
Johtokunnan puheenjohtaja Sakari Typpo6
Johtokunnan varapuheenjohtaja Arto Paavola
Koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
Talouspaallikké Lars Johnson (28.2. saakka)
Talouspaillikké Marko Niskanen (1.4. alkaen)

Johtoryhma on toiminut opiston kehittdmistyo-
ryhmana ja avustanut rehtoria johtokunnassa
kasiteltdvien asioiden valmistelussa. Johtoryh-
ma kokoontui vuonna 2022 seitseman kertaa ja
kasitteli 60 asiaa.

Il Henkil6st6

1. Henkil6kunta vuonna 2022

Rehtori
Rehtori TM, pastori Valtteri Laitila

Kokonaisty6ajassa olevat opettajat

Vararehtori ja kasvatusaineiden opettaja KM
Susanna Poyhtari

Aidinkielen opettaja FM Outi Miettunen
Kotitalouden opettaja KM Minna Paalavuo
Teknisten aineiden opettaja KM Tuomo Joki-
talo (70% tyoaika)

Terveys- ja liilkunta-alan opettaja, opinto-oh-
jaaja LitM Hannele Karppinen (toimivapaalla
1.4.-31.5. sek3 1.8. alkaen)

Kuvataiteen opettaja TaM, DI Timo Kinnunen
Kieltenopettaja FM Matti Erkkila
Erityisopettaja KM, EO Hanna Vannas
Yrittdjyyden ja matematiikan opettaja FM Ari
Ervasti

Luonto- ja erataitojen seka liikunnan opettaja
KM Helina Kinnunen

Kokonaisty6ajassa olevien opettajien sijaiset

Terveys- ja liilkunta-alan opettajan sijainen TeT
Annu Haho 1.4.-7.5.

Terveys- ja liilkunta-alan opettajan sijainen TeT
Eija Paaso 1.8. alkaen.

Perusoppijakson sivutoimiset tuntiopettajat

Sosionomi Jenni Hilliaho, venaja

KM Jorma Kauppila, puuty6 (30.9. saakka)
Linda Korva, ratsastus

FM Ville Laitila, juoksukoulu

KM, EO Mari Mielityinen, liikunta
Talouspaallikkd Marko Niskanen, yritystalous
Sosionomi Markus Runtti, lapsityo ja vanhus-
tyo

Merkonomi Eija Tiitinen, valinnainen tekstii-
lityo

KM Johannes Typpd, puutyd (1.10. alkaen)

Lisdksi perusoppijaksolla, lyhytkursseilla ja mak-
sullisena palvelutoiminta toteutetuissa koulu-
tuksissa kaytettiin vierailevia luennoitsijoita ja
opettajia.
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Opiskeluhuolto- ja ohjaushenkilsto

Kuraattori sosionomi Jenni Hilliaho
Kuraattori sosionomi Markus Runtti
Ohjaaja sosionomi Annukka Mustajarvi
Ohjaaja koulunkdynninohjaaja Hanna Laitila
Ohjaajan sijainen merkonomi Irja Leppanen

Hallinto- ja suunnitteluhenkil6st6

¢ Koulutussuunnitelija MuM Hannu Inkeroinen
¢ Talouspaillikkd KtM Lars Johnson (28.2.

saakka)

¢ Talouspaillikkd Marko Niskanen (1.4. alkaen)
e Taloussihteeri merkonomi Eija Tiitinen

Talous- ja hallintosihteeri merkonomi Mirk-
ka-Leena Kinnunen

Toimistovirkailija merkonomi Eveliina Immo-
nen

Keittiohenkilosto

Ravitsemustyon esimies Sisko Ylimaki
Kokki Johanna Rahkola

Kokki Aino-Maija Riekki

Kokki Pauliina Ylikotila

Kiinteistohenkilosto

Kiinteistokoordinaattori (30% tydaika) KM
Tuomo Jokitalo

Kiinteistonhoitaja Juho Timlin

Laitoshuoltaja Anneli Laurila
Siivoustydnohjaaja insindori Anni Laitila (toi-
mivapaalla 31.3. saakka)
Siivoustydnohjaajan sijainen Merja Jokitalo
(31.3. saakka)

e Talonrakentaja Elias Lai“tila
e Talonrakentaja Samuli Osterberg

2. Henkilostohallinto- ja toiminnot

Henkilokunta kokoontui viikoittain henkil6stoko-
koukseen. Tydalatiimit ja vastuualuetiimit ko-
koontuvat keskimaarin joka toinen viikko. Lisaksi
opetushenkilosté kokoontuu vahintaan yhtena
aamuna viikossa yhdessa suunnittelemaan ja
valmistelemaan opetusta. Tyosuojelutoimikunta
kokoontui kerran.

Henkilostokoulutuksen tavoitteena oli henki-
I6kohtaisen osaamisen lisddminen ja tiimityon
vahvistaminen jatkuvan oppimisen periaat-
teen mukaisesti. Henkilost6a rohkaistiin alansa
kursseille ja koulutukseen. Kaikille yhteisena
henkilostokoulutuksena osallistuimme opistom-
me toteuttamalla yhteistytopistojen yhteiselle
henkiloston koulutus- ja virkistykurssille. Kurssi
pidettiin Jamsassa elokuussa 2022.

Tyokykya yllapitavan toiminnan tavoitteena on
edistaad henkiloston tydssa jaksamista ja roh-
kaista kunnon monipuoliseen kohottamiseen.
Opiston tyontekijoilla oli mahdollisuus saada
yksil6llistd tyonohjausta tarpeen mukaan. Yhtei-
sotydnohjaus toteutettiin toukokuussa. Vuorossa
olleet vakituiset tyontekijat kavivat lakisdateises-
sa tyoterveystarkastuksessa.

Vuonna 2022 toteutettiin henkildston liikun-
takampanja. Sen aikana henkilokunta sai liik-

kua tunnin viikossa ty6ajalla, jos liikkuu tunnin
vapaa-ajalla. Kyselyn perusteella kampanja on

19



todettu vaikuttavuudeltaan merkittavaksi. Joh-
tokunta paatti jatkaa kampanjaa myos vuonna
2023. Opiston kuntosali ja saunat olivat vapaasti
tyontekijoiden kaytossa.

Il Toimintavuosi 2022
1. Johdanto

Vuosi 2022 oli kehittamisen aikaa. Viela alku-
vuodesta koronapandemiaan liittyvat rajoitukset
vaikuttivat opiston toimintaan. Tammikuussa
lyhytkursseja ei voitu toteuttaa. Helmikuusta
alkaen rajoitukset poistuivat, minka jalkeen lyhyt-
kurssien ja tapahtumien kysyntd nousi erittain
korkealle tasolle - kuten oli toimintasuunnitel-
massa arveltukin.

Oppilaitostoiminnan ohella myds puitteet kehit-
tyivat. Kevaalla kaynnistyi kahden uuden asun-
tolan rakentaminen. Lisdksi pienemmat peruspa-
rannustyot jatkuivat.

Taloudellisesti vuoteen ennakoitiin liittyvan mo-
nia epavarmuustekijoita. Inflaatiokehitys ja siihen
liittyva hintojen nousun arveltiin tuovat haastei-
ta opiston toimintaan ja talouteen. Jalkikateen
arvioituna vaikutukset olivat kuitenkin varsin
kohtuullisia.

2. Strategiset |ahtokohdat

A. Lainsaadanto, yllapitamislupa ja yllapitajan
saannoét

Vuonna 2022 Reisjarven Kristillisen Kansanopis-
toyhdistyksen ja sen yllapitaman kansanopiston
toimintaa toteutettiin ja kehitettiin seuraavista
Iahtokodista kasin.

Yhdistyksen sdannot maarittavat sille seuraavan
tehtavan:

Reisjdrven Kristillisen Kansanopistoyhdistyksen
tarkoituksena on kansansivistyksen edistdminen
kristillis-siveellisessd hengessd. Uskontokasvatus ja
eettinen opetus tapahtuu Raamatun ja evankelislu-
terilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta. Tarkoitus-
taan varten yhdistys omistaa ja ylléipitdd Reisjdrven
kristillinen opisto -nimistd kansanopistoa Reisjdrven
kunnassa. (Reisjarven Kristillinen Kansanopisto-
yhdistys ry:n sdannét)

Reisjarven kristillinen opisto on sisdoppilaitos,
joka toteuttaa vapaan sivistystyon koulutusta.
Lain mukaan tdman koulutusmuodon tarkoituk-
sena on edistada yhteiskunnan eheytts, tasa-arvoa
ja aktiivista kansalaisuutta jatkuvan oppimisen
periaatteen mukaisesti. Edelleen sen tavoitteena
on edistada ihmisten monipuolista kehittymists,
hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moni-
arvoisuuden, kestavan kehityksen, monikult-
tuurisuuden ja kansainvialisyyden toteutumista.
Vapaassa sivistystyossa korostuu omaehtoinen
oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.
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Kansanopistot ovat kokopaivaista opetusta anta-
via sisdoppilaitoksia, jotka jarjestavat nuorille ja
aikuisille omaehtoisia opintoja, edistavat opiske-
lijoiden opiskeluvalmiuksia seka kasvattavat heita
yksil6ina ja yhteiskunnan jasenina. Kansanopis-
tot voivat koulutustehtavassa painottaa myos
arvo- ja aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai
erityisia koulutustehtavidan. (Laki vapaasta sivis-
tystyosta 21.8.1998/632, 1765/2009)

Yllapitamislupa maarittelee Reisjarven kristillisen
opiston koulutustehtavan:

%KJ Reisjarven kristillinen opisto
Strategia 2021—2025 |
Léydd oma polkusi il o

Tavoitekuva

Olemme kristillinen ja yhteisollinen sisdoppilaitos,
jonka monipuolinen ja innovatiivinen toiminta innostaa
oppimaan uutta ja l6ytdmaan omia vahvuuksia.

Arvot

« Kristilliset arvot
« Yhteisollisyys
« Jatkuva kehittyminen

Toimintaperiaatteet

« Rohkeasti kokeileva ja uutta etsiva

« Verkoston turvallinen kumppani

« Taloudellisesti ja suunnitelmallisesti toimiva

« Vastuullisesti yrittdjamainen ja kansainvélinen

Toiminta-ajatus

Jérjestdmme monipuolista koulutus- ja palvelutoimintaa palvelemaan

|||l\| 1

yhteiskunnan ja taustayhteisomme tarpeita. Toimintaa ohjaavat taustayhteisémme,
vanhoillislestadiolaisen heratysliikkeen, kristilliset arvot. Koulutusta tarjotaan

kaikenikaisille ja myds vaikeasti vammaisille.

~

Reisjarven kristillisen opiston koulutus perustuu
vanhoillislestadiolaisen heratysliikkeen kristilli-
siin arvoihin. Opiston koulutuksessa painottuvat
arvokasvatus, omaehtoinen oppiminen, vas-
tuullisuus, yhteisollisyys ja osallisuus. Uskon-
tokasvatus ja -opetus pohjautuvat Raamattuun
ja evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen.
Koulutuksen painopistealueita ovat yleissivista-
vat ja yhteiskunnalliset aineet. Opisto jarjestda
lisdksi taustayhteisonsa tarpeisiin perustuvaa
koulutusta. Osana koulutustehtavaansa opis-

to jarjestaa koulutusta vaikeasti vammaisille.

" ‘ -n
/

Kehittamisstrategia

Kehitdmme opistoa eettisesti, ekologisesti ja
ekonomisesti kestavalla tavalla. Suhtaudumme
avoimesti uusiin mahdollisuuksiin.

Strategiset painopisteet

1. Laajeneva toiminta

2. Hyvinvoiva yhteisd

3. Kumppaniverkoston vahvistaminen
4. Talouden tasapaino




(Reisjarven kristillisen opiston ylldpitamislupa
OKM/15/532/2011)

B. Strategia (ks. edellisen sivun kuva)
3. Vapaan sivistystyon koulutustoiminta

A. Perusoppijakso

Tavoitteemme on ollut, ettd perusoppijaksolla
opiskelee keskimaarin 153 opiskelijaa. Perusop-
pijaksolla on ollut kahdeksan oppivelvolliselle
suunnattua linjaa seka aikuislinja. Vuonna 2022
perusoppijaksolla suoritettiin 5381 opiskelija-
viikkoa.

a) Lukuvuosi 2021-2022

Perusoppijakson 2021-2022 kevatlukukaudella
opiskeli yhdeksalla linjalla yhteensa 153 opiske-
lijaa:

e Aikuislinja 15

Oppivelvollisuuskoulutuslinjat

e Erityislinja (8)
Kaytannon taitojen linja (16)
Luonto- ja erataitojen linja (18)
Monimediataitojen linja (12)
Monialaisten opintojen linja (21)
Sosiaali- ja terveysalan linja (25)
Teknisten taitojen linja (16)
Yrittdjyystaitojen linja (20)

b) Lukuvuosi 2022-2023

Perusoppijakson 2022-2023 syyslukukaudella

opiskeli yhdeksalla linjalla yhteensa 158 opiske-
lijaa:

e Aikuislinja (18)

Oppivelvollisuuskoulutuslinjat
Erityislinja (8)

Kaytannon taitojen linja (16)
Luonto- ja erataitojen linja (18)
Monimediataitojen linja (12)
Monialaisten opintojen linja (23)
Sosiaali- ja terveysalan linja (26)
Teknisten taitojen linja (16)
Yrittdjyystaitojen linja (21)

B. Lyhytkurssit

Vuonna 2022 oli tavoitteena jarjestetda 60
lyhytkurssia. Niille odotettiin 1800 kurssilaista.
Tavoitteena oli saada kurssitoiminnan kautta
1200 opiskelijaviikkoa. Toteuma ylitti tavoitteet
huomattavasti, silla lyhytkursseilla suoritettiin
yhteensa 2415 opiskelijaviikkoa, ja niille osallis-
tui 3509 kurssilaista.

Kursseja jarjestettiin seuraavista aiheista:

Jarjestotoiminta

Jarjestotoiminnan kurssien tavoitteena oli tukea
taustayhteisossa tehtavaa tyota, kuten rauhan-
yhdistyksissa tehtavaa lapsi- ja nuorisotyota
seka lahetys- ja julkaisutyota. Kursseilla koulute-
taan eri tydmuodoissa mukana olevia opettajia,
ohjaajia ja toimihenkil6ita. Tavoitteena on antaa
uusia valmiuksia, taitoja ja voimia jokaisen omaan
tehtavaan.
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Yleissivistavat opinnot

Aineopintojen tavoitteena oli antaa valmiuksia ja
syventaa perustietoa alan opinnoissa seka roh-
kaista kdyttamaan ja soveltamaan opittuja tietoja
ja taitoja elamassa.

Luova toiminta

Luovan toiminnan kurssien tavoitteena on tarjota
mahdollisuus persoonallisen itseilmaisun ke-
hittdmiseen. Kursseja jarjestetdan kuvataiteen,
musiikin, suullisen ja kirjallisen viestinnan seka
kadentaitojen alalta.

Ammattisivistys

Ammattisivistykseen liittyvien kurssien tavoitteet
olivat: kurssilainen saa ammattinsa vaatimaa uut-
ta tietoutta, oppii moraalisesti hyvaksyttavia toi-
mintatapoja, jakamaan kuormia ldhimmaistensa
kanssa, tyoyhteiso- ja viestintataitoja, ihmissuh-
dekysymysten ja lahimmaisten huomioonotta-
mista seka tarkastelemaan omaa ammattialaansa
kehittyvassa toimintaymparistossa.

Kasvatus - elamantapa

Kasvatus- ja elamantapakurssien tavoitteena on
tukea kurssilaista hanen eldmantilanteessaan,
auttaa kurssilaista |6ytdamaian omat vahvuudet tai
kehittymaan liikkuntaharrastuksessaan seka oppia
hyddyntamaan omia vahvuuksia tai harrastuksen
tuomia mahdollisuuksia.

C. Avoimen yliopiston opinnot
Opistolla on yhteisty6sopimus avoimen yliopis-

ton opintoja toteuttamisesta Jyvaskylan yliopis-
ton kanssa. Vuonna 2022 tarjottiin kasvatustie-

teen perusopintoja (25 op) ja erityispedagogiikan
perusopintoja (25 op), mutta kumpaankaan
opintokokonaisuuteen emme saaneet riittavasti
opiskelijoita.

D. Maksullinen palvelutoiminta
Vuonna 2022 opisto ei toteuttanut koulutusta
maksullisena palvelutoimintana.

4. Hallinto- ja internaattipalvelut

Toimistopalvelut

Taloushallinnossa toteutettiin useita uudistuksia.
Opintopalveluissa kiinnitettiin huomiota asiakas-
palvelun vasteaikoihin.

Opiskelijahuolto

Monialainen yhteistyo jatkuu. Lain mukaan opis-
keluhuollon jarjestamisesta vastaa kunta. Opiske-
luhuollon toteutus kuvataan erillisessa opiskelu-
huoltosuunnitelmassa.

AV-palvelut ja tietotekniset palvelut
Edellisvuonna kayttoonotettu uusi toimintamalli
vakiinnutettiin. Opiston tyontekijoistda muo-
dostettiin atk-tiimi, jonka jasenilla on selkeat
vastuualueet. Atk- ja AV-laitteiden uudistusty6
ja sdhkoisten oppimisymparistojen kdyttoonotto
jatkui.

Oppimisymparistot

Opistoa kehitettiin kodikkaana ja monipuolisena
oppimisympariston3, jonka kaikkia tiloja voidaan
hyodyntiaa oppimiseen.
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Asuntolatoiminta

Asuntolatoiminnan kehittdmisessa otettiin huo-
mioon oppivelvollisuusuudistuksen tarkentuneet
viranomaisohjeet.

5. Muu toiminta

Reisjarven opistoseurat pidettiin 5.8.-7.8.2022.
Jarjestelyvastuussa olivat Haapaveden, Alavies-
kan, Kalajoen, Kalajoen Mehtakylan, Oulaisten,
Merijarven ja Nivalan rauhanyhdistykset. Seura-
jarjestelyt sujuivat hyvin. Seuravieraiden maara
nousi lahelle 20 000. Seurojen tunnus oli Johan-
neksen evankeliumista: “Sinun sanasi on totuus.”

Loppiaispaivat jarjestetiin 5.-6.1.2022 ainoas-
taan nettildhetyksinad koronarajoitusten vuoksi.
Huhtikuussa pidettiin alueellinen nuortenilta,
joka kokosi runsaasti osanottajia. Perusoppijak-
son aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviik-
koisin, keskimaarin joka toinen lauantai seka
erikseen sovittuina sunnuntaina yhteistyossa
Reisjarven rauhanyhdistyksen kanssa.

Perusoppijaksolla ja lyhytkursseilla pidettiin
aamu- ja iltahartauksia seka jumalanpalveluksia.
Perusoppijakson opiskelijat osallistuivat lisaksi
jumalanpalveluksiin Reisjarven kirkossa ja seuroi-
hin Reisjarven rauhanyhdistyksella.

6. Viestinta

Opisto viesti aktiivisesti sosiaalisessa medias-
sa Facebookissa, Instagramissa ja YouTubessa.
Opiston uutiskirje lahetetdan noin nelja kertaa
vuodessa. Yhteistyo paikallisen Reisjarvi-lehden

ja taustayhteison Paivimies-lehden kanssa on
ollut erinomaista, ja opisto on saanut runsaasti
myoOnteistad nakyvyytta.

7. Talous ja investoinnit

Talouden nakdkulmasta vuosi 2022 oli 1ahtékoh-
diltaan haastava ja toteumaltaan kaksijakoinen.
Alkuvuodesta tartuntautiaika toi epavarmuutta
toimintaymparistoon, mika otettiin huomioon
talousarvion laadinnassa. Inflaatiokehitykseen
liittyva hintojen nousu oli yksi talouden perusky-
symys. Konkreettisesti se nakyi opistoseurojen
tuotoissa ja hinnoitteluun liittyvissa keskusteluis-
sa.

Taustayhteison ja yhteiskunnan tuki oli vuonna
2022 voimakasta myos taloudellisesti. Opis-

to saattoi kdynnistda kahden uuden asuntolan
rakentamisen hyvin onnistuneen varainhankin-
nan myota. Ennestdan olleita lainoja lyhennettiin
suunnitellusti. Varsinaisen toiminnan tuotot ja
kulut ovat hyvin tasapainossa.

Tilikauden kokonaiskuvan kannalta merkitta-

via ovat mittavat alaskirjaukset. On jouduttu
toteamaan, ettd taseessamme on ollut pitkalla
aikavalilla kehittynytta yliarvostusta. Johtokun-
nan paatoksella asia oikaistaan vuoden 2022
tilinpaatoksessa. Suuret alaskirjaukset painavat
vuoden 2022 tuloksen ldhes kolme miljoonaa
euroa alijadmaiseksi. Vertailukelpoinen tulos en-
nen alaskirjauksia oli kuitenkin varsin onnistunut
- noin 50 000 euroa ylijagamainen.
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8. Itsearviointi

Opisto kohdisti toimintaansa vapaan sivistystyon
lain mukaista itsearviointia. Se konkretisoitui
erityisesti perusoppijakson vaikuttavuuskyselyyn
ja lyhytkurssien palautekyselyihin. Tulokset ovat
olleet erinomaisia. Opistoseurojen ajankohdasta
ja jarjestelyista toteutettiin myos kysely, johon
saatiin erittiin laajasti vastauksia.

IV Yhteistyokumppanit
1. Yhteistyo taustayhteison kanssa

Taustayhteison keskusyhdistys (SRK) ja vastaavat
ulkomaiset jarjestot

Viestinta-, kehittamis-, markkinointi- ja varain-
hankintayhteistyo. Tilojen vuokraaminen tausta-
yhteiston tarpeisiin.

Reisjarven rauhanyhdistys
Seurojen jarjestaminen

Keskisen alueen opistotyon aluetiimi
Rauhanyhdisten opistotyon ja markkinoinnin
koordinointi

Rauhanyhdistysten opistovastuuhenkilot
Rauhanyhdistysten opistotyon toteuttaminen

Opistojen yhteistoimintarengas

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jamsan ja Ranuan opistojen kanssa.

Opistojen yhteistoimintasopimuksen tavoitteena
on yhteisen vision mukaisesti kehittaa ja vahvis-

taa jasenyhteis6jensa yhteisty6ta niin, ettd ne
kykenevat entistd vahvempina vastaamaan kas-
vaviin ja uudistuviin sivistys- ja koulutustehtaviin
muuttuvassa toimintaymparistossa. Yhteistoimin-
tarenkaan toimintamuotoja vuonna olivat 2021
koulutusyhteistyo, markkinointiyhteistyo, hen-
kilostokoulutusyhteistyo ja hallinto- ja tukipal-
veluyhteistyo. Lisaksi kdynnistettiin valmistelut
yhteistyon laajentamiseksi hankintayhteistyohon.

Yhteistoimintarenkaan opistojen ja taustayhtei-
son edustajista koostuva kansanopistotoimikunta
kokoontuu saannollisesti. Jasenopistojen rehtorit
pitavat yhteytta sddnnollisesti. Kansanopisto-
toimikunnan alaiset kehittamisryhmat toimivat
aktiivisesti.

2. Paikallinen yhteisty6

Reisjarven kunta

Opisto tekee tiivistd yhteistyota Reisjarven
kunnan kanssa. Opisto osallistui Reisjarven
kunnan ja seurakunnan juhliin. Reisjarven kunnan
tyontekijoilld oli mahdollisuus suorittaa avoimen
yliopiston opintoja tdydennyskoulutuksena opis-
tolla. Opisto osallistui Reisjarven yrittajyysreitin
kehittamiseen ja koulujen yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamiseen.

Reisjarven seurakunta

Opisto tekee yhteisty6ta Reisjarven seurakunnan
kanssa jumalanpalvelusten ja musiikkitilaisuuk-
sien jarjestamisessa. Opistolaiset osallistuivat
loppiaispaivien, rauhanyhdistyksen syysseurojen
ja itsendisyyspaivan jumalanpalvelusten seka
pyhainpaivan musiikkihartauden toteuttamiseen.
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Reisjarven yhdistys- ja jarjestéverkosto
Hankeyhteistyo.

Maaselan latu
Yhteistyossa keskeista on liikuntavalineiden vas-
tavuoroinen lainaaminen.

Hoitokoti Rantaniemi
Hoitokodin asukkaat osallistuvat opiston kun-
touttaville lyhytkursseille.

Keskitalon talli

Talli toimii vuokralla opiston tiloissa. Opisto ostaa
ratsastus- ja hevostenhoidon opetuksen tallilta
seka jarjestaa yhteistyossa taman kanssa hevos-
tapahtumia. Opiston hevostenhoitolautakunta
osallistuu tallitéihin.

Reisjarviset maanomistajat

Teemme luontevaa yhteistyota kylamme ja
kuntamme parhaaksi. Opisto vuokraa naapureilta
maita opistoseuroihin.

3. Alueellinen yhteisty6

Koulutuskeskus JEDU

Koulutusyhteistyd. JEDU on vuokrannut opistol-
ta tilat Idhihoitajakoulutuksen toteuttamiseen.
JEDU:n opiskelijoita on ollut TOP-jaksoilla opis-
tossa.

Jyvaskylan yliopisto
Avoimen yliopiston opistojen jarjestaminen.

Oulun yliopiston Kerttu Saalasti -instituutti
Yrittajyyskasvatuksen edistaminen.

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyover-
kosto

Opisto tekee yhteistyotd Pohjois-Suomen kan-
sanopistojen kanssa erityisesti rehtorien vilisena
yhteistyona.

Ylivieskan seudun musiikkiopisto
Musiikin teoriakurssien jarjestaminen.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanne
Tyo6terveyshuolto ja opiskelijaterveydenhuolto.
Tartuntautivarotoimiin liittyvat konsultaatiot.

Reisjarven Puuenergia Oy:n
Yritys huolehtii opiston lammontuotannosta.

Osuuskunta versosto
Yrittdjyyskasvatuksen kehittaminen.

4. Valtakunnallinen yhteistyo

Suomen Kansanopistoyhdistys

Tyontekijat, erityisesti rehtori, osallistuivat
Suomen kansanopistoyhdistyksen koulutuksiin
ja heille suunnattuihin kokouksiin. Vuonna 2022
oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyvat koulu-
tukset ja tyopajat olivat erityisen merkittavia.

Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen asiantunti-
javerkosto
Yrittadjyyskasvatuksen kehittaminen.

Lakeuden Laskentatoimi Oy
Tilitoimistopalvelut.
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LahiTapiola
Vakuutuspalvelut.

Nordea ja Jarvi-Suomen POP-pankki
Opisto hankki pankkipalvelunsa mainituilta pan-
keilta.

V Lopuksi

Opistollemme vuosi 2022 oli ennen kaikkea
siunauksen, kehittymisen ja tulevaisuuden raken-
tamisen vuosi. KiitAmme viranomaisia, yhteis-
tyokumppaneita, opiston toimintaan eri tavoin
osallistuneita ja kaikkia opiston ystavia. Korkein
kiitos kuuluu Jumalalle, joka on siunannut yhdis-
tyksemme ja opistomme tyon.

Reisjarvelld 31.3.2023

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n
johtokunta

Sakari Typp6
Puheenjohtaja

Valtteri Laitila
Rehtori, johtokunnan sihteeri
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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Opetusiciminta
Tuolot
Kulut
Henkildstokuu
Poistat
Muut kulut
Kulut yhteensa
Opetusiciminta yhieensa

Ruokalataiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstskulut
Poistat
Muut kulut
Kulut yhteenss
Ruokalatoiminta yhieensa

Kicskitoiminta
Tuolot
Hulut
Henkildstdkuiut
Poistat
Muut kulut
Kulut yhteensa
Kioskitolminta yhieensa

Majoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstakulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Majoitustciminta yhteensd

Kiinteistts
Tuotot
Kulut
Henkiltstakulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Kiintelstt yhieensa

Arvonalentumiset
Poistot
Arvonalentumised yhieenss

1.4, - 31.12.2022

2.446.657,10

-B8T.B01 BT
-67.914,01
-225.026,50
-1.180.742,38
1.265.914.72

17.220,42

-185.084,61

-16,753,02
-218.297,24
-420,114,87
-402.694.45

46.223.47

-4.331,38
-750,27
-27.82T43
-32.808,08
13.314.30

=384.57

-42.362.21
-42,140,68
=75.159.94
-158.662,84
160,047 41

283.098,57

176,417 66
-110.898,33
584 667,74
-871.983,73
-567.985,16

-2.980.306,50
-2.980.306,50
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1.4, - 312202

1.910.321,48

-B34 608,35
-78,112,53
-181.283,55
-1.085.004 43
815.317.05

140.881,84

-185.703,46

-16.733,24
180.718,22
-343.152,92
-202.271,08

39.259,74

=2.206,90
-752,79
-26.470,28
-28.429 87
9.820.77

73.973,15

-36.518,21
42.413.98
-76.855,08
-157.787,25
-83.814,10

238.253.50

=128.104,55
-111.609,66
-441.239,72
-680.953,93
=442 700,34



Hallnta
Tuotot
Kulut
Henkilbstokulul
Mt kubut
Kulut yhieensd
Hallnto yhisenss

Varsinalsen toiminnan yhiekstuotot- ja kulut
Proistol

Varsinaisen toiminnan yhieistuatol- ja kulut yhteenss

Hankkeet
Tuodot
Henkiléstkulut
Mt kulut
Hankkeel yhieensa

Varsinaisen loiminnan Tuoto-fulujddma
Varainhankinta

Tuobol

Kulut
Varainhankinnan Tuotto-kulujdama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot

Kuut
Sijoitus- ja rahcitustoiminnan Tuctto-kulujaimsa
Yigisavustukset
Tulowerot
Rahastosimot

Tilikauden tubos

-207.828,87

-65.157,95
-272.986,82
=272 486 42

-32.155,43
-32.155,43

15.574.76
-7.609,20
=7.0865,56

-3.166.646,26

B45.488,52
-445.371,24
200.117.28

86.511,48
-40.382,30
26.129,18

-B85,48

<2.941.285,28

344532

-168 407 26

-46.570,27
-214.977 53
-211.532.21

-32.626,07
-32 628,07

2684 46
1.174,24
-1.512,82

-2,60

-147.783,58
1.505.169,37

-58.9680,39
1.446,208 28

47.016,79
=20.007 80
27.008,29
87.500,00
=12,36
_-1.287.252,00
125.654,03
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TASE

Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hySdykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet
Aineettomat hySdykkeet yhteenss

Aineeliset hybdykkeet
Maa- ja vesialuset
Omistuskiinteistt

Maa- ja vesialueet vhieenss

Rakennukset ja rakennelmat
Omistusrakennukset ja -rakennelmat
Rakennukset ja rakennelmat yhteensa

Konest ja kalusto
Muut aineslliset hyddykkeet

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitukset yhteenss

Aineslliset hyddykkeet yhteens4
PYSYWVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUWAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Vaihto-omaisuus yhteenss

Lyhytaikaiset saamiset
Myynitisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteenss
Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

Vastaavaayhieensd

34

3.12.2022

301.539,90
301.539,90

3.915.992,18
3.915.992,18
186.580,00
300.000,00

1.288.085,00
1.288.085,00

5.892.197 17

14.381,35
14.381,35
32.548,24

11.083,80
43.631,84
— 85129280

— 20930599
6.901.503,16

3.12.2021

11.160,00
11.160,00

114.685,99
114.685,99

5.179.455,56
5.179.455,56
1.056.264,02

7.251,05

1.288.085,00
1.288.085,00

7.656.901,62

19.177,77
19.177,77

£.004,90
406,02
77.92578
86.336,70

— 840324 61

— 24583908
8.602.740,70




TASE

Vastattavaa
OMA PAAOMA
Yhdistyspadoma
Arvonkorotusrahasto
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilivuoden yli-/alija&msa
OMA PAAOMA YHTEEMNSA

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset
PAKOLLISET VARAUKSET YHTEENSA

VIERAS PAAOMA,
Pitk&aikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Fitk#aikainen vieras paaoma yhteenss

Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras pagoma yhieenss

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaayhteensa

31.12.2022 3.12.2021
1.320.086,55 1.320.086,55
303.214,00
5.384.65315 5.208.999,12
3.9680.308 42 6.714.730,70
100.000,00 50.000,00
2.202.325,99 1.358.335,02
2.202.325,99 1.358.335,02
155.974,03 120.965,00
32.000,00 20.000,00
118.791,88 56.188,92
74.852,38 67.792,65
256.250,45 196.719,41
— 638.868.75 — 479.665,98
—2.841.19474 —1.838.001,00
6.901.503,16 8.602.740,70

Reisjarvella 31.3.2023

Sakari Typpo6
Juha Aho
Tuomo Hilliaho
Matti Jokitalo

Erkki Kinnunen
Senja Koivukangas
Vesa Karkkainen
Markku Lahtinen
Antti Lauhikari
Eija-Riitta Niinikoski
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Mikko Niskanen
Arto Paavola

Mauno Soronen
Petri Tervamaki
Elisa Tuukkanen



TILINTARKASTUSKERTOMUS

Retspirven Knstillinen Kansanopistoyhdistys ryon jisenille
Tilinp&iitiksen tilimtarkastus
Lausunto

(Men tilintarkastamt Reisgirven Knstillinen Kansanopistoyhdistys rvon (y-tannus 0210311-8) tlinpiissksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2022. Tilinpassss sisiliis tascen, taloskaskelman, ja litetiedot.

Lavsumonani csitin, oiid tilinpiins amaa otkean ja nitivin kuvan yhdistyksen toimimnan fuloksesta ja talowdellisesta
asemasta Suomessa voimassa olevien tlinpsitiksen baatimista koskevien sianndsien mukaisesti ja tiynad lakisfitciset
vaatimukset.

Lausunnon perastelut

len suorittanatl tlintarkastuksen Suomessa noudatetiavan hyvan tlmakasiustavan mvukaisest. Hyvin tilinarkasustavan
mukaisia vehvollisuksiani kuvataan trkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuder tilimpddardksen nlimarkasksessa.
Men mippumaton yhdiayksestli miden  Svomessa  noudatettavien ueuu-.-n vaalimusten  mukmisest, jotka koskevat
suoriftamasmi tlintarkastusta ja olen Syitingt muut ndiden vaati } 1set velvolli 1, Kisityksem mukaan
oken hankkinut lassumtont perustaksi tarpeellisen médirin tarkosukseen suwhum tlntarkastusevidenssia,

Tilinpa&tdsti koskevat johtokunnan velvollisundet

Johtokunta vastza tilinpiftoksen laatimisesta siten, ofth sc antaa otkean ja rifttivin kwvan Suomessa vommassa olevien
tilmpasioksen laatimista koskevien sifnnosten mukaisesti ja (Syidn lakisiteiset vastmukset. Johtokunta vastas myis
sellaisesta sisfisestd valvonnasta, jonka se katsoo arpeclliseksi veidaksoen lastia tlmpeioksen, jossa el ok vatmmksyioksesa
tai virheesta johtuvaa olennaista virheslisyyia

Johiolumia on tibinpaitdstd laaticssaan wvelvollinen arviamaan yhdistvksen kykyd jatkaa woimintaansa g soveltivissa
tapauksissa esittimiin sckat, jotka littyvit toiminman jatkuvuuteen ja sihen, oiti tlinpidns on ladite wiminnan
Jatkuvuuteen perustuen. Tilinpadits laaditaan toiminman jalkuvuaieen perusiuen, paitsi jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen
toiminta lakkautiaa tai ¢i ole mata realistista vaihtochtoa kuin tehdi niin,

Tilintarkasiajun velvollbuudet tilinpditiksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on hankkia kohtuellinen varmuws siiti, onko tlinpdioksesss kokonasuwena viidnnkiyioksesd tn
virtheestii johtuvaa olennmsta virheellisyyiti, sekii antan ulintarkastuskertomus, joka sisdhai lwsonton. Kehtundlinen
varmuus on korkea varmuustaso, mutta se el ole tee siid, eni olennainen virheellisyys aina havaitaan hyviin
tilintarkastustavan mukaisesti suoritetavassa ilintarkosiuksessa, Vicheellisyyksii vor stheutun valininkdyeiksesti 1
virheestlh, jo niiden Katsoloan olevan olennmisin, jos niiden yksin tai yhdessi voisi kohtoudella odottan vaikuttavan
tloudellisim paisdksiin, joits kiyviuijin ekevit nlinpasoksen perusteella,

Hyviim tilintarkastustavan  mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, et kiiyitin ammatillista harkintaa jo  stilytin

ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Listksi:

. Tunnistan ja arvicin vidrinkiyioksestd tai virheests johiovat tlinpaitoksen olennaisen vicheellisyyden riskit,
sunnnittelen ja suoritan néihin riskeihin vastaavia tilmtarkastustoimenpateiti ja hankin lausuntoni perustaksd
tarpeellisen médran tarkoitakseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, end vadrinkiyioksestd johtuva
olennainen virheellisyys j38i havaitscmatia, on suurempi kuin riski siith, ettd virheestd johtuva olennainen
virheellisyys jad havailsematta, silli vairinkiytokseen voi ity yhicistoimintaa, vidrentSmista, tictojen
tahallista catdmang ptinisi tai vicheellisten tictojen esitimisd taikka sistisen valvonnan sivauitamisia,

. Muodostan kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisisestd valvonnasta pystyikseni suunnittelemaan
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abosubigisiin nihden asianmuakaiset tilinmrkastusioimenpiteel mutia en sl arkoigksessa, eld pysivisin
antanaan usunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan iehokkuudesta,

- Arvioin  sovellettujen  dilinpadidksen  laatimisperioanieiden  asiammukaisuaita sekd  johdon  tckemien
kirjanpidallisicn arviosden ja nksid estienfivien tetapen kohnmil s,

. Teemme johsopiitksen siith, onke jobiokunnan olbat asianmukaistn laatia tilinpddsds perusiven oletukseen
toiminnan jakovoudessa, ja teen hankkimani dlimarkasmsevidenssin perusicella joopifiaksen siid, eslinnyyka
sellaisia tapahmuemiin tai olosuhteisiin lifinywiS olennaista cpivarmuuna. joka voi antxa merkinivis aihena ephilla
vhdisryksen kykyd jatkaa oimintaansa, Jos johsopiiidkseni on, end olennaista epdvammusunta esiintyy, meidin
wytyy  kiimniiis ilincrkasmuskeniomoksessani  lokijan huombota epSvarmuuna  koskeviin tilinpaidksessa
esilettlviin  tictodhin tmi, jos cplvarmuutia koskevat tedot ecivit ol riindvil, muksutiaa lassumtonic
Johiop&iksen perustuval ilintarkasiuskeriomuksen antamispdiviin mennesss hankitiuun
tilintarkastsevidenssiin, Vastaisel mpabiumal tai obosubieet voival kuitenkin jobian siihen, enei vhdistys pysty
Jntkamaan toimintaansa,

. Arvioin tilinpaiedksen, kaikki tilinpEindksessd esitendvit tiedor mukaan kien, yleistd csindmistapas. rakenmetia
Jn sislilBd ja sidh, kuvastanko tlinpdEs sen perustana olevia likeloimia ja tapahiumia siten, ¢t s¢ antaa oikean
Jja miindvin kuvan,

Kommunikoin hallimoclinten kanssa muun muassa filintarkastuksen sunnnitellesta lajusdesin ja ajoiluksesin sekd
merkindviad dlinarkasnshavainnoksia, mukaan lukien mabdolliser sisfisen valvennan merkindvin puuneellismuder,
Jotka tunnistamme tilimtarkastuksen aikana.

Tictlyi seikkaa puinottava kappale - Kiimfeisiin jo kaluston arvonabennus Kirjaus

Lausumicani makaunamana haluan kiinnindd hoomdota ilinpEstksen liethedoissa pysyvien vastavien arvodtamisesa
a jaksotamiscssa ja tloslaskeimassa ilmodtetinun arvonalennuskinjaukseen kiimteisidn ja kalusion csalin.

Muul raporisintiveloitted

Muu informaatio

Jobiokunia vastas muasta informastiosia. Mus informasio kisinid vuosikemomuoksen. Tilinpafuisi koskeva busumioni
i kata muuta informaatiota.

Vilvolliswutenani om hakea o informaatio tilinpadedksen tlintarkasmksen yhieydessd ja i schdessini arviokda, onko
muu informastio olnnaisesti ristiritdassa tilimpddaksen i tilintarkastasta swomiictinessa hankkimami tictinmyksen
kanzsa i vaikuitako ge muuboin olevan olermaisesti vitheelistd, Velvollisnmenani on lisiksi arvioida, onko
vuasikertomus londine sen batimigeen sovelleitavien silinndsien mukaisesti,

Lamsumiomni ehilin, el vucsiketonuksm ja ilinpdidiksm tiedol oval yhdenmukaisia ju el vuosikeriomas on liaditie
vuasikertomuksen lnatimiseen sovelletavien sidnnisien mukaisesi.

Jos teen sworiitamani 1yon perusteella johtopiinoksen, enli voosikertomsh on olenmainen virheellisyys, minun on
raportodlava Bsu seikasta, Minull ¢i ole timin asian sahieen rapenoitavaa,

Kuf}ahm 17.4.2023
f&’ffz.//mmt,

Virve Puolitzival, HT
Kokkola
virve, pudlitaivabinilintarkasaskivi fi
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TOIMINNANTARKASTUSKERTOMUS 2022

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n jasenille
QOlen Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n nimedmana toiminnantarkastajana suorittanut
toiminnantarkastuksen, joka koskee tilikautta 1.1.2022 — 31.12.2022.

Hallituksen/johtokunnan vastuu

Hallituksen/johtokunnan on lain ja sdantdjen sekd yhdistyksen paitosten mukaan huolellisesti hoidettava
yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja
varainhoito on luoctettavalla tavalla jarjestetty.

Toiminnantarkastajan velvollisuudet

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttdmassa
laajuudessa seka annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus tilinpaatoksesta
padttavalle yhdistyksen kokoukselle.

Jos tarkastuksessa on ilmennyt, ettd yhdistykselle on aiheutunut vahinkoa tai yhdistyslakia tai s33ntdj3 on
rikottu, siitd on mainittava tarkastuskertomuksessa (Yhdistyslaki, § 38a).

Lausunto

Tilinpaatds sisaltdd olennaisilta osin yhdistyksen tuotot, kulut, varat, oman pddoman, velat ja yhdistyksen
antamat vakuudet. Yhdistyksen hallintoa on hoidettu lain, sdantgjen ja yhdistyksen kokousten paatosten
mukaisesti. Tarkastuksessa ei ole iimennyt sellaista, josta olisi yhdistyslain 38a §:n mukaan tdssd
tarkastuskertomuksessa erikseen mainittava.

Ylivieska 1.3.2023

LLMHM---A.,M—-

Seppo Jokelainen
Toiminnantarkastaja
Torpparintie 13
84100 Ylivieska

p. 0440 425700
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Opiskelu opistossa

Opistossa annetaan opetusta yhdeksalla opinto-
linjalla. Niistd kahdeksan antaa opetusta oppivel-
vollisille.

Kaikille yhteisia opintoja ovat
¢ elamantaito
e englanti
e linjatunnit
e matematiikka
e opinto-ohjaus
e opiskelijakuntatoiminta
e puheviestinta
e tydssdoppiminen
e uskonto
¢ yhteiset projektit

Suuntautumisopinnoissa linjan luonteen mukaan
maaraytyvia opintoja.

Valinnaisia opintoja lukuvuonna 2022-2023
olivat
e Business English

Y|

¢ hygieniaosaaminen
e isoskoulutus

e juoksukoulu

e jaakiekko

e kotitalous

e kuorot

e kuvataide

o kisikelloyhtye

e |a3kisvalmennus

o lilkunta

o musiikki

e puutodiden perusteet
e psykologia

e radiotyo

e ratsastus ja hevostenhoito
e remonttirakentaminen
o tekstiilityo

o terveystieto

e toimittajakurssi

e venijan alkeet

e viron alkeet



= Kuva: Studio Saraste

42



Aikuislinja

Aikuislinjalla opiskelee 18 vuotta tayttaneita suo-
malaisia ja ulkomaalaisia opiskelijoita. Linja an-
taa valmiuksia ammattikorkeakoulu- tai yliopis-
to-opintoihin. Aikuislinjalla opiskellaan paljon
viestintataitoja ja englantia. Linjalla voi suorittaa
avoimen yliopiston opintoja tai avoimia verkko-
kursseja muista oppilaitoksista. Opistovuoden
kohokohta on ulkomaille suuntautuva opinto-
matka, johon varat keratidan tekemalla erilaisia
tyotehtavia opistolla. Tand vuonna opintomatka
suuntautui Krakovaan.

Suuntautumisopinnot
e avoimen yliopiston opinnot
e kotitalous
o lilkunta
e monikulttuurisuus
e opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
e suomi ulkomaalaisille
e terveystieto
e matematiikka

"Tule, nae, koe

OPISKELJAT

Delacey Andra
Glynn Natalie
Halonen Katja
Lehtola Susanne
Mujunen Daniel
Niemi Jacob
Niemi Laura
Niemi Leah
Niemi Markus
Paaso Pinja
Ponka Lumi
Roiko Annika

Sarajarvi Martta-Mari

Simila Joonatan
Smith Gabrielle
Toppila Enni
Vidgren Sini
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USA

USA
Rovaniemi
USA
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Kanada
Kempele
Oulu
USA
Ranua
Jyvaskyla
USA
Oulu
Lahti

)
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Erityislinja
"Elamantaitoja aikuisuuteen”

Erityislinjalla opiskelevat kehitysvammaiset ja OPISKELUJAT
yksil6llistettyd opetussuunnitelmaa noudattavat
opiskelijat. Tavoitteena on itsendistya ja saa- Hankkila Maria Nivala
da valmiuksia ja arkielaman taitoja aikuisuutta Karjalainen Ville Hankasalmi
varten. Linjan opinnot ovat ensisijaisesti kdytan- Leinonen Hilda Pyhanta
nonlaheisia, mutta niihin sisdltyy myos teoria-ai-  Leinonen Lyydia Pyhanta
neita. Valinnaisaineet opiskelijat opiskelevat Pajukangas Tuure Kaustinen
sovelletusti muiden opistolaisten mukana. Piippo Jere Kokkola
Paivarinta Milla Pyhajarvi

Linjan suuntautumisopinnot Ratilainen Satu Lapinlahti

e elamantaito Tuononen Lumi-Vilkka Mikkeli

o musiikki

e ratsastus ja hevosenhoito

o kotitalous

e kuvataide

o liikunta

e tekninen tyo

o tekstiilityo

e tyGtoiminta
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Kaytannon taitojen linja
"Tekemalla taitavaks

Kaytannon tyon linjalla suuntaudutaan kotitalo-
uden ja tekstiilitydn opintoihin, ja saadaan val-
miuksia naille kdaytannon aloille. Linjalla opiskel-
laan eri tekniikoita ja tehdaan niitd kaytannossa.
Opinnoissa on yrittava ote. Opiskelijat jarjestivat
mm. kaksi pitsailtaa kaikille opiskelijoille.

Suuntautumisopinnot:
o kotitalous
e kotitalouden projektity6
o tekstiilityo

OPISKELIJAT

Hiltunen Ellameri
Hokka Matleena
Kiviahde Alina
Laitinen Seela
LoppOnen Walter
Nissila Inka
Pietildinen Nelli
Pitkdanen Peppiina
Pylkkanen Taava
Poyhtari Aino
Rantala Hilla
Raisanen Salme
Takkunen Vilja
Varis Lyydia
Vehkalampi Eerik
Vuokila Sylvia
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Kokkola
Yli-li
Kokkola
Haapajarvi
Helsinki
Seinjoki
Raahe
Oulu
Porvoo

li

Kalajoki
Sotkamo
Kempele
Loppi
Perho
Nurmijarvi

*))
|
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Luonto- ja erataitojen linja
"Jos hiihtaminen huvittaa”

Linjan opiskelussa painopiste on fyysisen ja
psyykkisen kestavyyden seka sinnikkyyden lisaa-
minen yksilotasolla ja osana ryhmaa. Naihin ta-
voitteisiin pyritaan harjoituksilla ja retkilla, joissa
liikutaan meloen, hiihtden ja vaeltaen sekd ma-
joitutaan luonnossa eri vuodenaikoina vallitsevis-
sa olosuhteissa. Luonnon tunteminen ja suojelu
seka erataitojen opiskelu ovat keskeisia opetuk-
sen sisaltoja. Tavoitteena on antaa tietoa ja tai-
toja luonnon virkistyskayttoon ja luonnonvarojen
hyodyntamiseen kestavan kehityksen periaatteen
mukaisesti.

Suuntautumisopinnot:
¢ |uontotieto
lajintuntemus
erataito
luonto- ja erataidon projektity6
retkikuntavaellus
suunnistus

OPISKELIJAT

Haapanen llda
Isopahkala Avilla
Kangas Otto
Kinnunen Aija
Kinnunen Emilia
Kosunen Sofia
Lapinoja Valtteri
Leinonen Milja
Mutanen Lauri
Maki Aukusti
Matasaho Antti
Nauha Eerik
Remes Mikko
Rentola Lauri
Salmela Jaani

Vahasoyrinki Senja
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Alavus
Vesilahti
Oulainen
Reisjarvi
li
Leppavirta
Pyh&jarvi
Liminka
Paltamo
Kempele
Oulu
Kestila
Pielavesi
Kuopio
Oulu
Nivala
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Monialaisten opintojen linja
"Valjasta vahvuutesi!”

Opetuksen tavoitteena on parantaa opiskeli-
joiden opiskeluvalmiuksia ja -taitoja ja antaa
valmiuksia toisen asteen opintoihin siirtymi-
seen. Opinnot sisdltavat mm. puhe-, kirjoitus-
ja kuvaviestinta3, ja opiskelijat paasevat itse
vaikuttamaan yleissivistaviin teemasisaltoihin,
jotka jaksottuvat noin kahden viikon pituisiksi
aihekokonaisuuksiksi. Joitakin sisalt6ja opis-
kellaan englannin kielella. Ty6skentelytavoissa
painottuvat ryhmaty6- ja esiintymistaitojen seka
projektiluontoisen ja itseohjautuvan tydskente-
lyn harjoittelu.

Suuntautumisopinnot
o kirjoitusviestinta
e kuvallinen viestinta
e monialaiset opinnot
e projektityoskentely

OPISKELIJAT

Eskola Antti
Finnild Aurora
Haapalahti Karelia
Haaponiemi Daniel
Hallikainen Vilma
Hintsala Juho
Impié Emmi
Karsikas Pihla
Katainen Meriella
Katainen Tuomo
Kinnunen Marilla
Kivioja Aada
Kokko Linnea
Kumpulainen liris
Lohi Maria
Makinen Elmeri
Mallinen Vanessa
Paananen Juliaana
Schmidt Petrus
Simila Joel

Taipale Olivia

Tolli Hilla-Riina
Verronen Akseli
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Kuopio
Pyhajarvi
Oulu
Toholampi
Raahe
Ylivieska
Oulu
Kempele
lisalmi
Pielavesi
Muhos
Reisjarvi
Oulu
lisalmi
Pattijoki
Evijarvi
Haapajarvi
Kokkola
Kajaani
Jamsa
Lapinlahti
Vihti
Kuopio
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Monimediataitojen linja
"Kanavat haltuun’

Monimediataitojen linjalla opiskellaan viestintd- ~ OPISKELIJAT
taitoja monipuolisesti. Opinnoissa keskitytdaan

erityisesti kuvalliseen, audiovisuaaliseen, kirjal- Berg Veikka Oulu
liseen ja puheviestintdaan seka journalistiikkaan. Huhtala Selina Oulu
Opiskelu tapahtuu usein projekteissa, joissa on Isopahkala Kaisla Haapajarvi
seka ryhmatyoskentelya ettd itseohjautuvaa Karppinen Emmi lisalmi
tyoskentelya. Linjan opiskelijat osallistuvat aktii-  Kukkola Rianna Kempele
visesti opiston viestintdan. Tavoitteena on saada  Laitila Viljami Reisjarvi
taitoja seka viestinnalliseen sisallontuotantoon Laurila Silvia Liminka
ettd mediateknologian hallintaan. Opinnot an- Linna Aaron Pyhajarvi
tavat valmiuksia monipuoliseen viestinnalliseen Nauha Tuomas Ylivieska
tyoskentelyyn jatko-opinnoissa ja ty6elamassa. Ojalehto Viola Nivala
Runtti Elias Reisjarvi

Suuntautumisopinnot Varila Elle Uurainen

e kuvallinen viestinta

e radiotyo

e journalistiikan taidot
e mediaprojektit
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Sosiaali- ja terveysalan linja

oo © .))

"Lahimmaisten parhaaksi

Linjalla saadaan valmiuksia sosiaali- ja terveysalan OPISKELIJAT
opintoihin teoriassa ja paljon my6s kaytannossa.
Opinnot antavat erinomaista pohjaa jatko-opin- Aho Sofia Laukaa
toihin ja suurin osa opiskelijoista lahteekin jatka- Ahokas Lumia Vehnia
maan opintoja alalle. Vuoden aikana opitaan toi- Ahola Ruut Kempele
mimaan eri-ikaisten ja erilaisten ihmisten kanssa. Haaponiemi Nita Valkeakoski
Linja harjaannuttaa my®6s kirjalliseen ja suulliseen Heikkala Senni Reisjarvi
viestintdan. Lukuvuoden aikana suoritetaan en- Heikkinen Olivia Haapajarvi
siavun perus- ja jatkokurssi. Opiskelijat toimivat Karhumaa Oona Oulu
vuorotellen avustajina erityislinjan opiskelijoille ja  Karvonen Adele Muhos
jarjestavat toimintapaivia lapsille, vammaisille ja Katainen Josefiina Haapavesi
vanhuksille. Katainen Juliaana Haapavesi
Kellokoski Milka Oulunsalo
Suuntautumisopinnot Kerola Aina Kaustinen
e ensiapu ljall Koistinen Ronja li
¢ lasten kasvatus ja hoito Koskela Julia Sievi
e vammaistyo Kosunen Selma Liperi
e ikaantyvien hoito ja kuntoutus Karkola Riikka Parkano
e terveystieto Lohi Aada Raahe
e liikunnan ja luovan toiminnan ohjaus Lyytikdinen Alisa Tyrnava
o kirjoittamistaidot Lyytinen Veera-llona Kannonkoski
Makela Alina Nivala
Pajukangas Tianna Kaustinen
Pernu Matleena Tyrnava
Rantala Roosa Kalajoki
Riihimaki Topias Jarvenpaa
Sallinen Noora Oulu
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Teknisten taitojen linja
“Varkkaajat verstaalla

)

Teknisen tyon linjan opiskelijat tahtdavat kay- ¢ puuteknologia
tannén ammattialoille. Opinnoissa sivutaan ja ¢ robottiteknologia
kokeillaan mahdollisimman laajasti eri tekniikoi- ¢ talo- ja kiinteistéteknologia
ta, materiaaleja seka teknisia asioita itse valitun o sdhkoteknologia
tyon aarella. Tavoitteena on 10ytaa itselle mielui-
sa ala. Englantia, matematiikkaa, puheviestintdd =~ OPISKELIJAT
ja uskontoa opiskellaan my6s talla linjalla.
Aho Rauno Uusikaarlepyy

Syksylla rakennettiin kymmenen kerran jattiko- Haapakoski Antton Kempele
koinen telttasauna. Saunaa rakentaessa paas- Hintsala Juho Kalajoki
tiin ryhmana heti hyvaan vauhtiin. Juuri ennen Juola Aate Vantaa
joululomaa saatiin peruskorjattua sisaltd opistolla Katainen Joel Haapajarvi
jo vuosia kaytossa ollut saunavaunu. Tellien t6itd  Katainen Tuukka Kouvola
voi ihastella Instagram-tililtd @rkrotellit. Katajala Aapo Ylivieska
Verstaalla varkkadjien mottona on ollut teke- Kiviniemi Aapeli Reisjarvi
minen, tulos, tunnelma. Tunnelmaa on riittanyt, Kiviniemi Daniel Reisjarvi
koska t6itd on valmistunut hyvaan tahtiin tana- Laitala Luukas Ylivieska
kin vuonna. Ojala Miro Kalajoki
Ollila Niklas Haapavesi

Suuntautumisopinnot Puolitaival Rainer Kokkola

e teknisen tyon dokumentointi Saartoala Teemu Reisjarvi

e 3D-teknologia Vepsaldinen Lucas Mantsala

¢ koneteknologia Virsunen Silas Haaparanta

¢ metalliteknologia
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Yrittajyystaitojen linja
"Yrittavaa asenne

Yrittdjyyslinjalla on opittu yrittdjyytta kaytannon
tekemisen kautta. Syksylla perustetuissa harjoi-
tusyrityksissa tehtiin kauppaa oikealla rahalla.
Harjoitusyritykset osallistuivat Vuosi Yrittdjana
-ohjelmaan. Yrityksida perustettaessa tutustuttiin
toisiin seka opittiin tuntemaan omia ja toisten
vahvuuksia. Yrittijyyslinjan opiskelijoista muo-
dostui tiivis ryhma, jossa jokainen otti vuorollaan
vastuuta eri tapahtumien jarjestamisessa ja omien
yritysten toiminnassa.

Yrittdjyyslinjan opiskelijat jarjestivat joulukuussa
Reisjarven keskustassa joulutorin, jossa opiston
eri linjojen opiskelijat myivat valmistamiaan tuot-
teita. Kevaalla yrittdjyyslinjan nuorten Tree De-
sign Ny -yritys osallistui NY-semifinaaliin Oulussa,
josta se paasi finaaliin Helsinkiin. Yrittajyyslinjan
opiskelijat ideoivat ja organisoivat my6s opiston
Kevatpaivan alueellisen nuortenillan.

Suuntautumisopinnot
o kaytannon yritystoiminta
¢ visuaalinen suunnittelu
e yritystalous

OPISKELIJAT

Ahonen Teppo
Aitto-oja Elias
Hannula Hilla
Humalajoki Hannes
Humalajoki Viena
Leinonen Linnea
Leppanen Milla
Niskanen Eevert
Ollila Nelly
Pitkala Eerik
Raivio Helmi
Ronkainen Luukas
Raiha Oona

Saari Siina
Sallinen Juho
Setila Venla
Saaskilahti Lotte
Taskila Kalle
Timlin Anna-Mirjami
Vuorma Ada
Vanttila Eelia
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Saarijarvi
Haapajarvi
Muhos
Kannus
Jyvaskyla
Muhos
Reisjarvi
Espoo
Raahe
Seinjoki
Alajarvi
Ainekoski
Liminka
Pirkkala
Oulu
Seinjoki
Oulu
Raahe
Kiuruvesi
Laukaa
Oulu
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Pienoisyhteiskunnan

tolminta

Pienoisyhteiskunnan eli opiskelijakunnan toimin-
nasta on vastannut presidentin johtama opisto-
neuvosto, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden
ja henkildkunnan yhteisty6elin. Opiskelijakunnan
toimintaa ovat ohjanneet opiston kuraattorit.
Opistoneuvoston opiskelijajdsenia olivat Seela
Laitinen (presidentti), Milla Leppanen (sihtee-

ri), Katja Halonen, Hannes Humalajoki, Aate
Juola, Luukas Laitala, Linnea Leinonen, Juliaana
Paananen, Luukas Ronkainen, Siina Saari, Jaani
Salmela, Joonatan Simila, Lotte Saaskilahti, Ada
Vuorma ja Senja Vahasoyrinki.

Henkilokunnasta mukana olivat Ari Ervasti, Jenni
Hilliaho, Valtteri Laitila ja Markus Runtti.

Opistoneuvosto kokoontui padsaantoises-

ti kerran viikossa. Opistoneuvoston alaisissa
lautakunnissa jasenini olivat opiston opiskelijat
ja henkilékunnan jasen. Lautakunnat valitsivat
joukostaan puheenjohtajan, joka toimi vuoden
ajan myos opistoneuvoston jasenena.

Opistoneuvoston tavoitteena on kehittda opis-
kelijakunnan toimintaa osana opiston pienoisyh-
teiskuntaa. Opistoneuvoston kokouksissa olem-
me keskustelleet opiston vapaa-ajan toiminnasta
ja ideoineet yhteisia tapahtumia. Lautakunnat
ovat osallistuneet vuorollaan teemapaivien
jarjestelyihin. Opiskelijoiden aloitteet ja ideat on
kasitelty opistoneuvostossa ja vilitetty kasvatus-
tiimiin. Kasvatustiimin opiskelijakuntaa koskevat
asiat ovat vilittyneet lautakuntiin opistoneuvos-
ton kautta. Joulukuussa opiskelijakunta jarjesti
musiikkikahvilan. Lautakunnat jarjestivat viikoit-
tain ohjelmaa kaikille opiskelijoille.

Tammikuussa pidettiin opiskelijakunnan kehitta-
misseminaari, johon kaikki opiskelijat osallistui-
vat. Kehittdmisseminaarissa tarkasteltiin syksyn
toimintaa jokaisen lautakunnan osalta, ja asetet-
tiin tavoitteita kevaalle. Opistoneuvosto koor-
dinoi opintomatkan varainkeruuta ja osallistui
opintomatkan suunnitteluun.
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LAUTAKUNNAT 2022-2023

GRILLILAUTAKUNTA on jarjesta-
nyt opistolaisille grilli-iltoja ja pi-
tanyt muiden lautakuntien tapaan
ohjelmailtoja muille opistolaisille.
Olemme myyneet makkaraperu-
noita ja burgereita. Lisiksi olem-
me olleet musiikkilautakunnan
kanssa jarjestamassa tunnelmail-
taa ja yhteisena vastuuna meidan
lautakunnalla on ollut armeijapai-
va. Olemme pitaneet grillia myos
kurssiviikonloppuina kurssilaisille.

HEVOSTENHOITOLAUTAKUNTA
pitda huolta opiston lahell3 sijaitse-
vasta tallista, ja jokaisella lautakun-
nan jasenelld on oma viikonpaiva
aamutallin tekoon. Nain teemme
yhteistyota talliyrittdjan kanssa.
Myds viikonloppuisin saamme kay-
da ratsastamassa. Loppiaispaivana
ja kotivaenpaivana jarjestimme ta-
lutusratsastusta vierailijoille. Syksyl-
13 ja kevaalla pidimme ohjelmaillan,
ja my6s ndin olemme innostamassa
muita opistolaisia hevosmaailmaan.
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KEITTIOLAUTAKUN-
TA on ollut mukana
tapahtumien tarjoilujen
jarjestamisessa, merkit-
tavimpana musiikkikah-
vilassa. Lisdksi olemme
jarjestianeet kimppavie-
railun mutakakkujen kera,
piparkakkutalokilpailun
ennen joulua, hiihtoloman
jalkeen kakkukilpailun
seka tunnelmailtapalan
yhdessa musiikkilauta-
kunnan kanssa. Meidan
lautakunnassa on ollut
hyva tekemisen meininki,
seka fiilis on ollut hyva
koko vuoden.

KANSAINVALISYYSLAU-
TAKUNNAN tarkein teh-
tava on kansainvilisten
opiskelijoiden tasa-arvon
lisddminen ja opistoarjen
helpottaminen. Lautakun-
ta on jarjestanyt tulkka-
usta ja lisannyt ei-suo-
menkielisten opistolaisten
vaikuttamismahdollisuuk-
sia. Kansainvilisyyslau-
takunta on jarjestanyt
erilaisia ohjelmailtoja

ja tempauksia, joiden
tavoite on ollut rohkaista
suomenkielisia opistolai-
sia puhumaan enemman
englantia.
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KIOSKILAUTAKUNTA-
LAISET ovat myyneet
ahkerasti kioskin tuotteita
ja saaneet kerattya rahaa
opintomatkarahastoon.
Kauppa on kaynyt eri-
tyisen hyvin, kun kioskin
yllapidosta on pidetty
hyvaa huolta ja uusia
tuotteita on tilattu saan-
nollisesti. Olemme kuun-
nelleet opiskelijoiden
toiveita ja toteuttaneet
niitd parhaamme mu-
kaan. Opistotalven aikana
pidimme kaksi irtokark-
ki-iltaa.

LIKUNTALAUTAKUNTA
tuo liikkuntaa opistoon.
Pyrimme porukalla innos-
tamaan opistolaisia eri-
laisin keinoin liikkumaan.
Jarjestimme syksylla sdh-
lyturnauksen, joka kohotti
kdmppien seka opiston
yhteishenkea! Lisaksi
olemme pitdneet sahly- ja
lentopallokerhoja ilta-
paivalla, johon jokainen
pystyi tulemaan pienell3
kynnyksella. Liikunta-
lautakunnan jarjestama
ohjelmailta oli hauska ja
aktivoi opistolaisia heit-
taytymaan.
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MUSIIKKILAUTAKUN-
NAN tehtadvana on roh-
kaista ja kannustaa muita
opiskelijoita laulamaan,
soittamaan ja musisoi-
maan. Musiikkilautakunta
onkin jarjestanyt tun-
nelmallisia lauluhetkia ja
-tuokioita koko opistole.
Suurin projekti oli olla
osana jarjestdmassa mu-
siikkikahvilaa. Suunnitte-
limme yhdessa koko mu-
siikkikahvilan ohjelman.
On ollut ihanaa huomata,
kuinka opistolaiset ovat
innostuneet musiikista!

REISSULAUTAKUNTA
osallistuu opiston retkien
suunnitteluun ja opinto-
matkan varainkeruuseen.
Merkittavin varainkeruu-
tapa opintomatkan ku-
lujen kattamiseksi on ta-
vara-arpajaiset. Olemme
organisoineet voittojen
hankkimisen, vastaanot-
tamisen ja varastoimisen
seka voittojen luovutta-
misen voittajille. Reissu-
lautakunnan jarjestama =
nuotioilta sai paljon hyvaa "
palautetta opistolaisilta. '
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TEKNINEN LAUTAKUNTA
toimii taustalla huomaa-
mattomasti. Huolehdittavia
asioita on paarakennuksen
pelastusteiden esteettt-
myys, traktorin ja opisto-
bussin tekninen tarkista-
minen. Pyorailykaudella

on huolehdittu Jopojen
ajokunnosta ja talvella

on toimitettu ulko-ovien

edustoille hiekoitushiekkaa.

Lautakunta on ollut samalla
myo0s valinnainen remont-
tikurssi, jossa lukuvuoden
aikana on korjattu tai tehty
yli sata asiaa kuntoon.

TOIMITTAJALAUTAKUN-
TA on julkaissut opistovuo-
den aikana kolme lehtea:
lokakuussa Vihre3dn Tahkan,
joulukuussa Joulutdhkan

ja kevaalla Ystavyystah-
kan. Lisaksi lautakunta teki
aikuislinjan Puolan-mat-
kalle esitteen. Lehdenteon
lisdksi toimittajalautakunta
suunnitteli ja toteutti opis-
ton seindkalenterin myynti-
kilpailun.
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VAPAA-AIKALAUTAKUN-
NAN tehtidvana on tuoda
opiston arkeen iloa ja valoa.
Toiminta lahti kdyntiin

heti syksylla opistolaisten
yhteisen ulkoilupaivan
jarjestamisella. Sen jal-
keen olemme pitkin vuotta
jarjestaneet erilaisia tee-
mapukeutumispaivia kuten
liilkennevalopaiva ja vaate-
kaapinvaihtopaiva. Olemma
my0s jarjestianeet myods
useamman puhelimettoman
paivan.

VIESTINTALAUTAKUN-
NAN paatehtavana tana
vuonna oli kuvata ja editoi-
da Veelogit opiston You-
Tube-kanavalle jokaisesta
periodista. Veelogit kuva-
taan noin kolmen hengen
porukoissa, joissa tyos-
kentely on rentoa, mutta
sopivan vaativaa. Lautakun-
ta on my6s organisoinut
linjojen My dayt opiston
Instagramiin.
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VIIHTYVYYSLAUTAKUN-
NAN paatehtava on yllapitaa
opiston siisteytta ja viihty-
vyytta. Tana lukuvuonna
viihtyvyyslautakunta siivosi
saannollisesti opistobussin

ja imuroi lapparihyllyt. Paa-
rakennuksen somistaminen
teema- ja juhlapaiving, kuten
ystavanpaivana, jouluajan
juhlissa ja musiikkikahvilassa
oli viihtyvyyslautakunnalle
mieluista. Mieliinpainuvin lau-
takunnan tehtavista oli opisto-
hupparin suunnittelu ja siihen
liittyvat kdytannon jarjestelyt.
Viihtyvyyslautakunta onnistui
erinomaisesti yllapitamaan
opiston viihtyvyytta.
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Opiskelijat 2022-2023

kotikunnittain

Alajarvi
Alavus
Espoo
Evijarvi
Haapajarvi
Haaparanta
Haapavesi
Hankasalmi
Helsinki

li

lisalmi
Jyvaskyla
Jamsa
Jarvenpaa
Kajaani
Kalajoki
Kannonkoski
Kannus
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Kaustinen
Kempele
Kestila
Kiuruvesi
Kokkola
Kouvola
Kuopio
Lahti
Lapinlahti
Laukaa
Leppévirta
Liminka
Liperi
Loppi
Mikkeli
Muhos
Méntsala
Nivala
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Nurmijarvi
QOulainen
Oulu
Oulunsalo
Outokumpu
Paltamo
Parkano
Perho
Pielavesi
Pirkkala
Polvijarvi
Porvoo
Pyhajarvi
Pyhanta
Raahe
Ranua
Reisjarvi
Rovaniemi
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Saarijarvi
Seinajoki
Sievi
Toholampi
Tyrnava
Uurainen
Uusikaarlepyy
Valkeakoski
Vantaa
Vesilahti
Vihti
Ylivieska
Adnekoski

Ruotsi
Kanada
USA
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Avoimen yliopiston opinnot
2023-2024

Opiskele tyon tai muiden opintojen ohella, etene omassa aikataulussasi!
Suunnitteilla seuraavia perusopintoja:

e Erityispedagogiikan perusopinnot (25 op)

e Kasvatustieteen perusopinnot (25 op)

Yhteyshenkil6 Mirkka-Leena Kinnunen, p. 040 7149 122

Potkua pitkalle!

REISJARVEN KRISTILLINEN OPISTO

Riisdlanmaentie 381
85940 Raisdlanmaki
p. 040 7149 120

toimisto@rkropisto.fi, www.rkropisto.fi




