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Reisjarven opisto taytti 60 vuotta. Vietimme
60-vuotisjuhlaa maakunnallisten opistoseuro-
jen yhteydessa, kun opiston ystavit ja tukijat
olivat paikalla Raisdlanmaella. Juhlanayttely
kertoi viredn opiston toiminnasta vuosikym-
menten varrella. Nayttelya juhlisti myos opis-
toenkeleistd koostuva tilataideteos Jaakobin
uni.

Kokoon tulkaa!

Reisjarven opistosta on saanut tdnd kevaana to-
distuksen yhteensd 6202 opiskelijaa. Tuhannet ih-
miset ovat kdyneet opiston lyhytkursseilla, monet
rippikoulun. Suuri joukko opiston ystavia kokoon-
tuu vuosittain maakunnallisiin  opistoseuroihin,
loppiaispaiville tai jouluiseen musiikkikahvilaan.
Kuvataiteilija Kaisu Sirvion toteuttama opiston juh-
lavuoden taideteos Kokoon tulkaa kertoo opistosta
kokoavana paikkana, jonne tullaan lyhyemmaksi
tai pidemmaksi aikaa. Linnut kokoontuvat turvalli-
sen puun suojaan.

Juhlavuotta vietettiin myds musiikin merkeissa.
Vuosi alkoi opiston kuorojen savelhartaudella Ou-
lun tuomiokirkossa. Opisto julkaisi vuoden aikana

Reisjadarven opisto
on virea
kansanopisto

enkelilaulujen levyn Siipeisi suojaan, kansanlaulu-
levyn Auringon alla ja joululaululevyn Siunattu jou-
luyé. Opiston projektikuoro osallistui myds uusien
ja uudistettujen Siionin laulujen laajaan aanitys-
projektiin, jota toteutettiin monella paikkakunnalla.
Hyva musiikki tuo paljon iloa ja sisaltdd elamaam-
me.

Hankkeista virtaa opiston kehittdmiseen

Opisto on toteuttanut vuosien varrella monia ke-
hittdmishankkeita, joiden kautta toimintamme on
kehittynyt merkittdvasti. Hankkeet ovat motivoi-
neet tyontekijoitd opiston toiminnan jatkuvaan ja
innovatiiviseen kehittdmiseen. Viime vuonna paat-
tyi opetushallituksen tukema Mobiiliopisto-hanke,
jossa kehitimme mobiililaitteiden hyddyntamista
opetuksessa. Syntyi monia hyddyllisia opetusvide-
oita, joita opistolaiset voivat hydédyntaa qr-koodien
avulla. Olemme ottaneet useita digiloikkia hallituk-
sen toiveen mukaisesti.

LiikkuvaOpisto-hankkeen kautta hankimme mo-
nenlaisia valineitd opiston opetuksen ja koko
toiminnan liikkunnallistamiseen. Kehitamme op-
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pilaitostamme liikkuvaksi opistoksi, jossa seka
tyéntekijat ettd opiskelijat liikkuvat riittavasti. Jopot
ovat olleet opistolaisten ahkerassa kaytdssa. Ul-
kosahlykaukaloa ja frisbeegolfrataa on hyodyn-
netty niin perusoppijaksolla, lyhytkursseilla kuin
perhelomillakin. Saimme hankkeelle myos jatkora-
hoituksen, jolla hankimme muun muassa jousipys-
syja, kuntopyoéria, uintivalineita ja erityistd tukea
tarvitsevien apuvalineita ratsastukseen ja hevos-
tenhoitoon.

Keski-Piste Leader rahoittaa kahta hankettam-
me. YLVa-hankkeessa kehitdmme ja toteutamme
naisten yrittdjyyden valmennusohjelman, joka so-
pii kenelle tahansa yrittdjyydesta kiinnostuneelle
naiselle. REKKA- hankkeen kautta hankimme ke-
vytseinat, messumaton ja muuta valineistéa yrit-
tajyyslinjan messujen ja muiden tapahtumien jar-
jestamista varten. Tiivistdmme samalla yhteisty6ta
reisjarvisten oppilaitosten, yritysten ja jarjestdjen
kesken.

Valtionosuuden Kkiintiét tulivat voimaan vuoden
2016 alusta. Tdman vuoksi opistovuosi lyheni kah-
della viikolla. Tydssa oppimisen viikot tulivat osak-
si kansanopistovuotta. Lyhytkurssien minimitun-
timaara laski 15 oppitunnista kymmeneen. Tama
mahdollistaa kahden paivan kurssien luontevan
toteuttamisen. Vapaan sivistystydn koulutuksen
rinnalla olemme toteuttaneet perhelomia ja muu-
ta maksupalvelutoimintaa, kuten telttasaunailtoja
ja taiteellisia pajailtoja. Ammatillisen lisakoulutuk-
sen tulevaisuus on viela taysin avoin ammatillisen
koulutuksen reformin vuoksi. Koulunkdyntiavus-
tajakoulutus jaa tadman vuoden jalkeen tauolle.
Suunnittelemme liikunnan ammattitutkintoon val-
mistavan koulutuksen toteuttamista. Muutosten
keskella opistossa on ollut innostunut, tekemisen

ja uuden kokeilemisen ilmapiiri. Teemme ty6ta ar-
vojemme turvalliselta perustalta.
Raisalanmaki ei tule koskaan valmiiksi

Tama lukuvuosi on ollut jalleen rakentamisen vuo-
si. Opiston historian jokaisella vuosikymmenelld
on rakennettu. Rakennusten nimet kertovat opis-
ton rikkaasta historiasta. Elsa ja Antti Raisalan
maatilan paarakennus laajennettiin aikanaan tyt-
téjen asuntolaksi, jota alettiin kutsua nimella Tipu-
la. Paarakennus ja Orpolan siipi valmistuivat tiili-
talkoiden siivittdmana vuonna 1957. Orpola kertoo
ajasta, jolloin Raisalanmaella toimi sodan jalkeen
ennen kansanopistoa lasten orpokoti. Usea orpo-
kodin lapsi jatkoi aikanaan kansanopistossa.

1960-luvulla rakennettiin aikaisempi Anttila, jos-
sa asui aluksi opiston tyontekijoitd. Kun opiston
opiskelijamaara kasvoi, siind asui viime vuosina
pelkastdan opistolaisia. Tama vanhin asuntola-
rakennuksemme tuli tiensd paahan. Se joudut-
tiin purkamaan viime syksyna sisailmaongelmien
VUOKsSi.

Pojille rakennettiin 1970-luvulla Jussila. Se sai
nimensa tien toisella puolella sijainneesta Jussi-
lan talosta, jossa opiston pojat asuivat. Rannan
rivitalot valmistuivat 1980-luvulla. Tatila peri Elsa
Raisalan pienen talon nimen. Monet opistolaiset
vierailivat mokissa tapaamassa rakasta Elsa-tatia.
Tipula peri nimensa vanhalta paarakennukselta,
Raisala Antin ja Elsan sukunimesta.

1990-luku oli voimakkaan rakentamisen aikaa, jol-
loin koko pdarakennus remontoitiin ja laajennettiin
joukkovelkakirjalainojen turvin. Talléin rakennettiin
opiston auditorio, liikuntasali, kaksi luokkaa seka
sauna- ja uima-allasosasto.

6






Kun aloitin ty6t opistossa vuoden 1996 alussa, mi-
nulle sanottiin, ettd nyt talla maelld kaikki on ra-
kennettu. Se ei ole aivan pitanyt paikkaansa. Opis-
ton elama on jatkuvaa rakentamista, purkamista ja
korjaamista. Kun entiset velat saatiin maksettua,
rakensimme opistolle 2000-luvulla uudet hallin-
to- ja teknologiatilat. Rakentamiseen ja laitteiden
hankintaan saatiin avustusta seka valtiolta etta
EU-hankkeista. Olemme myo6s korjanneet ja re-
montoineet paljon vanhoja tiloja vuosien varrella.

Asuimme kahdeksan vuotta Aarno ja Terttu Hahon
rakentamassa talossa, joka nimettiin Elsalaksi. Se
oli vanhimpien lastemme lapsuuden koti. Nelja
nuorinta poikaamme syntyi sielld. Elsalan omako-
titalo tuhoutui tulipalossa viime kesan juhannus-
viikolla. Opiston johtokunta paatti rakentaa uuden
asuntolan purettavan Anttilan ja palaneen Elsalan
tilalle.

Syksy ja talvi ovat olleet kiivasta rakentamisen ai-
kaa paaurakoitsijamme Lapwallin johdolla. Hanke
on edennyt ripeasti. Otimme 34-paikkaisen Antti-
lan asuntolan kayttéon huhtikuussa. Saimme eri-
tyislinjalle toimivan ja tilavan oppimis- ja asumis-
yksikdn seka kolme esteetdnta ja valoisaa solua.
Hanke oli rohkea ja viisas sijoitus pitkalle tulevai-
suuteen. La&mmin kiitos kaikille hankkeeseen osal-
listuneille rakentavasta ja sujuvasta yhteistydsta.
Rakentaminen jatkuu mahdollisuuksien mukaan.
Raisalanmaki ei tule koskaan valmiiksi.

Opistoilla yhteinen visio ja tavoitteet tulevaisuu-
teen

Reisjarven, Ranuan ja Jamsan kristilliset kansano-
pistot ovat laatineet yhteisen kehittamis- ja yhteis-

tydsuunnitelman vuosille 2016-2020. Edellinen
Evaitda elamaan -suunnitelma ylsi vuoteen 2015.
Yhteiset kehittdmishankkeet ovat tiivistaneet ja
syventaneet saman taustayhteison opistojen yh-
teisty6ta. Olemme kehittdneet muun muassa
erityisopetusta, opinto-ohjausta, oppilaskunnan
toimintaa ja sisdoppilaitoksen pedagogiikkaa ja
eldmanhallinnan tukemista.

Uuden vision mukaan olemme vuonna 2020 ve-
tovoimaisia ja monipuolista osaamista tarjoavia,
taustayhteisomme kristillisia arvoja kunnioittavia
koulutus- ja palvelukeskuksia. Opistot ovat laati-
neet tuleville vuosille nelja yhteista strategista ta-
voitetta, joiden avulla pyrimme kohti yhteista visi-
ota.

Toimimme niin, ettd opiskelijan, nuoren ja aikuisen
halu ja kyky oppia uutta vahvistuu ja hanen taiton-
sa toimia yhteisdnsa ja sen tulevaisuuden hyvaksi
lisdantyy. Tahan sisdoppilaitoksen monipuolinen
opetustarjonta, yksiléllinen ohjaaminen ja henki-
I6kohtaiset opintopolut, erilaiset luottamustehtavat
ja oppilaskunnan yhteiséllinen ja vastuuttava toi-
minta antavat monia mahdollisuuksia.

Opistoissamme toimii kolme yhteista kehittamis-
ryhmaa, joista yhden tehtavana on kehittda pe-
rusoppijakson ja lyhytkurssien pedagogiikkaa ja
opistojen oppimisymparistéa kokonaisvaltaisesti.
Uudesta erityislinjan asuntolasta luotiin myds mo-
nipuolinen ja viihtyisd oppimisymparistd. Ylaaulas-
ta olemme luoneet kokoavan oppimisen olohuo-
neen, jossa voimme toimia yhdessa. Kehitdmme
opiston yhteiséllistd toimintakulttuuria, kaikkia
opiston tiloja, piha-alueita ja lahiymparistéa opis-
ton kokonaisvaltaisena oppimisymparistona.



Henkildston kehittdmisryhma huolehtii siita, etta
henkildstémme on hyvinvoivaa, ammattitaitoista,
motivoitunutta ja itsedan kehittavaa. Parannamme
tydhyvinvointia tydnohjauksella, virkistysretkilla,
tyopaivan liikunnallistamisella ja riittavalla yhtei-
selld suunnittelulla. Kannustamme jokaista tyon-
tekijaa elinikdiseen oppimiseen, ammattitaidon
jatkuvaan yllapitdmiseen ja itsensa kehittamiseen.
Motivaatio nousee luottamuksesta, mahdollisuu-
desta vaikuttaa omaan ja yhteiseen tydohon seka
hyvastd ja innostavasta ilmapiiristd. Siihen me
kaikki voimme vaikuttaa.

Talouden ja viestinnan kehittdmisryhman tehtava-
na on kehittdd opistojen toiminnan taloudellisuutta
ja tasapainoisuutta. Toimimme hyvamaineisena
opistona, joka tarjoaa koulutusta kolmen eri tavalla
profiloituneen opiston kautta. Jokaisella opistolla
on omat vahvuutensa. Taydennamme toisiamme.
Kukin opisto on ja saa olla tekijdéidensa nakdinen.
Olemme yhdessa vahva verkosto, jonka jasenilla
on paljon annettavaa toisilleen.

Hyvilld mielin huomiseen

Opistomme taustayhteisdn toiminta jasentyi viime
vuonna kolmen alueen malliksi. Opistomme toi-
mii keskisella alueella, Ranuan opisto pohjoisella
ja Jamsan opiston eteldiselld alueella. Alueiden
opistotiimit aloittivat toimintansa. Rauhanyhdis-
tysten opistoyhdyshenkilén tehtava muuttui opis-
tovastuuhenkilén tehtdvaksi. Koulutmme uudet
vastuuhenkil6t tehtdvaansa. Kehitdmme edelleen
opiston maa-alueita maakunnallisten opistoseuro-
jen tarpeita varten. Siihen tarvitaan taustayhteisén
talkoomielta. La&mmin kiitos taustayhteisélle opis-
tomme toiminnan tukemisesta.

Olemme saaneet opistovuoden aikana yhdessa
paljon aikaan. Aikuislinja teki opintomatkan Roo-
maan, luonto- ja eralinja hiihtovaelluksen Norjan
ja Suomen Lappiin. Yrittajyyslinja menestyi NY-fi-
naalissa Helsingissa. Kieliopintojen linja toteutti
vanhojen koululaulujen tilaisuuden opistolla, so-
siaali- ja terveysalan linja toimintapaivan lapsille.
Kaytannon tyon linja ja teknisen tydn linja osallis-
tuivat monella tavalla opiston oppimisympariston
rakentamiseen. Erityislinja on ollut opistomme ilo
ja piristys. Oppilaskunta on toiminut aktiivisesti.
Kaikkia tarvittiin onnistuneen opistovuoden raken-
tamiseen.

Kiitan kaikkia opistolaisia, kurssilaisia, ty6toverei-
ta, luottamushenkildita, kotivaked, yhteistydkump-
paneita ja viranomaisia tastd rakentamisen, yh-
teistydn ja kehittamisen juhlavuodesta. On ollut ilo
avata kanssanne ikkunoita huomiseen. On ollut ilo
sytyttaa toivon tulia.

Niilo Rauhalan opistoruno 40 vuoden takaa on
edelleen totta:

Témé vuori on kalliomme,

sille olemme saaneet rakentaa.

Olemme saaneet asua kalliolla,

joka on vdkevdmpi kuin kuolema ja maailman
pimeé valta.

Olemme kylvéneet ja uskoneet,

toivon eléava tuli on lammittényt sydantdmme,
ja katso: tulevaisuus on ollut taivaasta valaistu.
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Sirkka-Liisa Tormanen eldkkeelle

Henkildkunnan aamukokouksessa ei enaa nay
Sirkka-Liisaa. Pentti puolestaan on saanut kotona
totutella siihen, ettd paivan voi aloittaa yhdessa
vaimon kanssa suunnitellen: Mita kaikkea tanaan
tehtaisiin! Opistolla tyéuran tehneelle pariskunnal-
le ovat alkaneet elakepaivat.

Tormasen perhe muutti Reisjarvelle kevaalla 1986,
kun Penttia pyydettiin lyhytkurssien suunnittelijan
tehtaviin. Sirkka-Liisalle tarjottiin kirjastonhoitajan
tehtavia. Aluksi perhe asui opistolla kuten moni
muukin henkilékuntaan kuulunut. Pentti tydskente-
li opistolla paivat ja Sirkka-Liisa opiston kirjastossa
illat. Perheen kasvaessa ja opiston laajentuessa
Tormaset rakensivat oman kodin Reisjarvelle. Se
koti on jo myyty ja nyt Térmaset asuvat vuonna
2003 valmistuneessa kodissaan kahdestaan.

Opiston elinikaisen oppimisen periaatetta Térma-
set ovat myo0s itse toteuttaneet. Sirkka-Liisa suorit-
ti perheen ja tyon ohella ylioppilastutkinnon iltalu-

kiossa 1993. Joensuun yliopistosta han valmistui
kasvatustieteiden kandidaatiksi vuonna 2008. Kir-
jastonhoitajan toiden lisaksi Sirkka-Liisa on toimi-
nut kurssisihteerina, vastannut avoimen yliopiston
opintojen jarjestelyista ja opettanut posliininmaa-
lausta.

Erityisesti tydvuosista mielessd on opiston koor-
dinoima eurooppalainen yhteistydhanke posliinin-
maalaukseen liittyen: Jopa 150 kurssilaista useis-
ta eri maista oli yhta aikaa opistolla opettelemassa
posliininmaalausta.

Vaikka tydovuodet ovat nyt takana, opisto on rak-
kaana mielessa. — Ei parempaa tydyhteiséa voisi
olla. Anteeksiantamuksen ilmapiiri ja se, etta kaikki
kokevat kuuluvansa samaan porukkaan, ovat eri-
tyista ja ne mita haluaa ottaa muistoksi elakkeelle,
kertoo Sirkka-Liisa.

Hanna Tolli
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Toimintakertomus 2015

1. TOIMINTA-AJATUS

Reisjarven kristillinen opisto on sisdoppilaitos,
joka toteuttaa yleissivistavaa ja yhteiskunnallista
vapaan sivistystyon koulutusta. Opisto jarjestaa
avoimen yliopiston opintoja seka koulusta vai-
keasti vammaisille ja taustayhteisonsa tarpeisiin.
Opisto jarjestaa koulunkaynnin ja aamu- ja iltapai-
vatoiminnan ohjauksen ammattitutkinnon valmis-
tavaa koulusta.

Reisjarven kristillistd opistoa kehitettiin toimin-
ta-ajatuksen mukaan yleissivistavaa ja amma-
tillista aikuis koulutusta antavana ja elinikaisen
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteisdllisena
sisaoppilaitoksena, jonka tarkoituksena on laajen-
taa opiskelijoiden yleissivistysta, edistaa heidan
jatko-opintojaan, laajentaa heidan yhteiskunnallis-
ta tietdmystaan seka tukea heidan persoonallista
kehitystaan.(yllapitdmislupa 1.1.2012 Iahtien)
Vapaan sivistystydon tarkoituksena on jarjestaa
elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteis-

kunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalai-
suutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystydona
jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa
ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia
seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kes-
tavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansain-
valisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystydssa
korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja
osallisuus.(Vapaan sivistystyon laki 29.12.2009)

Opistoa kehitettiin yleissivistavana sisaoppilaitok-
sena, jonka pedagogisen toiminnan perustana
ovat taustayhteison arvot. Kehittamistyossa pai-
notettiin internaattipedagogiikkaa opiston paino-
pistealueiden suunnassa.

Opiston vapaan sivistystyon toistaiseksi voimassa
oleva yllapitdmislupa tuli voimaan 1.1.2012 |ah-
tien. Yllapitdmisluvassa kuvataan opiston koulu-
tustehtava: Reisjarven kristillisen opiston koulutus
perustuu vanhoillislestadiolaisen heratysliikkeen
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kristillisiin arvoihin. Opiston koulutuksessa pai-
nottuvat arvokasvatus, omaehtoinen oppiminen,
vastuullisuus, yhteisdllisyys ja osallisuus. Us-
kontokasvatus ja -opetus pohjaa Raamattuun
ja evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen.
Koulutuksen painoalueita ovat yleissivistavat ja
yhteiskunnalliset aineet. Opisto jarjestaa lisaksi
taustayhteisdénsa tarpeisiin perustuvaa koulutusta.
Osana koulutustehtavaansa opisto jarjestaa kou-
lutusta vaikeasti vammaisille. Tata koulutustehta-
vaa toteutettiin vuoden 2015 aikana.

2. ARVOT

Vapaan sivistystyoén lain (29.12.2009) mukaan
kansanopistot ovat kokopaivaistd opetusta anta-
via sisaoppilaitoksia, jotka jarjestavat nuorille ja
aikuisille omaehtoisia opintoja, edistavat opiskeli-
joiden opiskeluvalmiuksia seka kasvattavat heita
yksildina ja yhteiskunnan jasenina. Kansanopistot
voivat koulutustehtavassa painottaa myoés arvo- ja
aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai erityisia
koulutustehtaviaan.

Reisjarven, JAmsan, Ranuan kansanopistojen yh-
teisia arvoja ovat:

» Kiristilliset arvot

* Vastuullisuus

* Yhteiséllisyys

» Elinikdinen oppiminen

3. VISIO

Reisjarven kristillinen opisto on yhteiséllinen ja
verkostoitunut sisdoppilaitos, jonka luova, am-
mattitaitoinen ja hyvinvoiva henkildstd toteuttaa
ja kehittda laadukasta koulutusta ja tarjoaa evaita

elamaan. Vuoden 2015 aikana toimittiin tata tavoi-
tekuvaa kohti.

Reisjarven, Jamsan ja Ranuan kristillisten kan-
sanopistojen yhteisena visiona oli "EVAITA ELA-
MAAN! Opistotyd perustuu kristillisiin arvoihin,
vastuullisuuteen, yhteisollisyyteen ja elinikdiseen
oppimiseen. Kehittdmiselld ja yhteistyolla raken-
namme tulevaisuuden.”

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven kansanopistojen
yhteinen visio 2015 ilmaisi taustayhteison ja opis-
tojemme yhteisen tahtotilan Ranuan, Reisjarven
ja Jamsan kristillisten kansanopistojen tulevai-
suudesta. Visio sisdltda ajatuksen uudenlaisesta
kumppanuudesta ja muutoksesta. Visio oli tarkoi-
tettu suunnannayttajaksi oppilaille, heidan van-
hemmilleen, henkildstélle, hallinnolle, taustayhtei-
solle ja muille sidosryhmille.

Jamsan kristillisen kansanopiston, Ranuan kristil-
lisen kansanopiston ja Reisjarven kristillisen opis-
ton yhteistoimintarengas on opistojen vapaaehtoi-
nen yhteistoimintasopimus, jonka tavoitteena on
yhteisen vision suunnassa kehittdd ja vahvistaa
jasenyhteisdjensa yhteisty6ta niin, ettd ne kyke-
nevat entistd vahvempina vastaamaan kasvaviin
ja uudistuviin sivistys- ja koulutustehtaviin muuttu-
vassa toimintaymparistdossa.
Yhteistoimintarenkaan olivat
vuonna 2015:

* Koulutusyhteistyd

* Markkinointiyhteisty®

* Henkiléstokoulutusyhteistyd

+ Hallinto- ja tukipalveluyhteistyd.

toimintamuotoja

Vuoden 2015 aikana Jamsan, Ranuan ja Reisjar-
ven opistot laativat yhteisen kehittamis- ja yhteis-
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tydsuunnitelman vuosille 2016-2020. Se siséltaa
opistojen yhteisen vision vuodelle 2020:
Vuonna 2020 olemme vetovoimaisia ja moni-
puolista osaamista tarjoavia, taustayhteisom-
me kristillisid arvoja kunnioittavia koulutus- ja
palvelukeskuksia.

Suunnitelma sisaltdd myo6s opistojen yhteiset ta-

voitteet strategiakaudella 2016-2020:

1. Opiskelijan, nuoren ja aikuisen halu ja kyky

oppia uutta vahvistuu ja hanen taitonsa toi-

mia yhteisdnsa ja sen tulevaisuuden hyvaksi

lisdantyy.

Kehitdmme pedagogiikkaa ja oppimisymparis-

toa kokonaisvaltaisesti.

3. Henkiléstdtmme on hyvinvoivaa, ammattitai-
toista, motivoitunutta ja itsedan kehittavaa.

4. Opistojemme toiminnan taloudellisuutta ja ta-
sapainoisuutta kehitetdan yhteistydssa.
5. Toimimme hyvamaineisena opistona, joka tar-

joaa koulutusta kolmen eri opiston kautta.

Opistot perustivat kolme yhteistd kehittamisryh-

maa, jotka kehittavat opistojen tydta strategisten

tavoitteiden pohjalta:

* Pedagogiikan kehittdmisryhma (tavoitteet 1-2)

* Henkiléston kehittamisryhma (tavoite 3)

* Talouden ja viestinnan kehittdmisryhma (ta-
voitteet 4-5)

4. KEHITTAMISSTRATEGIA

Reisjarven kristillista opistoa kehitettiin elinikaisen
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteiséllisena si-
saoppilaitoksena, jonka pedagogisen toiminnan
perustana ovat taustayhteisoén arvot. Kehittamis-
tydssa painotettiin internaattipedagogiikkaa opis-

ton painopistealueiden suunnassa.

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteisina
muutosta ohjaavina kehittdmisryhmina ovat toimi-
neet vuoden 2015 loppuun saakka perusoppijak-
son, kurssitoiminnan ja hallinto- ja tukipalvelujen
kehittamisryhmat.

5. TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Reisjarven kristillisen opiston tavoitteena on

* laajentaa opiskelijoiden yleissivistystd ja yh-
teiskunnallista tietamysta

* rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

* kasvattaa opiskelijoita yksildina ja yhteiskun-
nan jasenina

* kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen

+ edistdad monikulttuurisuuden kohtaamista

+ edistaa aktiivista kansalaisuutta

* syventaa elamanhallintaa

* ohjata kristillisten perinteiden ja eldmanarvo-
jen sisaistamiseen

* ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

* kehittda kaden taitoja

* kouluttaa omatoimisuuteen, tydn tekemiseen
ja yrittajyyteen

* rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioitta-
miseen seka kestavan kehityksen toteuttami-
seen

* tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

* edistdd oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

+ edistda monenlaisuuden kunnioittamista.
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Reisjarven opiston henkiléston toimintaperiaattei-
ta ovat:

1. KUNNIOITTAMINEN: avoimuus, rehellisyys ja
arvostaminen

2. YHTEISTYO: verkostoituminen, tiimity®, ahke-
ruus, kannustus, positiivinen palaute ja yhtei-
sollisyys

3. LUOVUUS: oman tydn ja itsensa kehittdminen,
elinikdinen oppiminen, innovatiivisuus, opiske-
lumyoénteisyys ja tdydennyskoulutus

4. JOUSTAVUUS: puolin ja toisin, vastuullisuus
opistokodista

5. HYVINVOINTI: oma ja toisten hyvinvointi, ta-
sapuolisuus, tydénohjaus ja perehdyttaminen

6. TALOUDELLISUUS: kustannustehokkuus ja
suunnitelmallisuus.

6. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTU-
MINEN VUONNA 2015

KOULUTUSTOIMINTA:

1. PERUSOPPIJAKSO

Perusoppijaksolla opiskeli opiskelijoita hieman
alle tavoitteen mukaisesti, koska perusoppijakson
opiskelijiamaaraa laskettiin suunniteltua enem-
man syksylla 2015 asuntolaremontin ja tulevien
valtionosuuden opiskelijaviikkokiintididen vuoksi.
Opistossa opiskeli keskimaarin 150 opiskelijaa
(tavoite 152). Lukuvuoden 2014 — 2015 kevatlu-
kukaudella oli 155 opiskelijaa ja lukuvuoden 2015
— 2016 syyslukukaudella 144 opiskelijaa. Perus-
oppijakson opiskelijoista kertyi yhteensa 5547
opiskelijaviikkoa, mikd on 72 % kokonaisopiske-
lijaviikkomaarasta. Avoimen yliopiston opiskelija-
viikkoja kertyi vuonna 2015 62 (vuonna 2014 75).

Perusoppijaksoa lyhennettiin kahdella viikolla syk-
systa 2015 lahtien. Samalla otettiin kayttdon uusi
tyoviikon rakenne. Kaytannon tyon linja ja teknisen
tydn linja aloittivat toimintansa erillisina linjoina.

Saatiin opintoseteliavustusta 17 000 euroa oppi-
misvaikeuksista karsiville, tyottdmille, alhaisen
pohjakoulutuksen omaaville ja ilman jatko-opiske-
lupaikkaa oleville nuorille. siitd kaytettiin 15 % tuki-
toimiin ja 85 % avustuksina opiskelijoiden opisto-
maksuihin. Avustusta mydnnettiin 17 opiskelijalle.

2. LYHYTKURSSIT

Lyhytkursseja jarjestettiin suunniteltua enemman.
Myds kurssilaisia osallistui kursseille suunniteltua
enemman. Vuonna 2015 jarjestettiin 97 lyhytkurs-
sia. Lyhytkurssilaisia opiskeli vuoden aikana 3079
(tavoite 2800). Lyhytkurssien keskikoko oli noin
31,7 kurssilaista (kannattavuusraja 12). Lyhytkurs-
seista kertyi opiskelijaviikkoja 2122 (tavoite 1800).
Opiskelijaviikkoja toteutettiin 18 % suunniteltua
enemman. Lyhytkurssien opiskelijaviikot olivat 38
% perustyOkauden opiskelijaviikoista ja 28 % ko-
konaisopiskelijaviikkomaarasta. Lyhytkurssilaisten
maara vastasi 52 vuosiopiskelijaa. Yhteenlaskettu
vuosiopiskelijamaara oli vuonna 2014 197 opiske-
lijaa. Vuonna 2015 kertyi yhteensa 7731 vapaan
sivistystyon opiskelijaviikkoa. Vuonna 2014 opis-
kelijaviikkoja kertyi 8420, vuonna 2013 7850 ja
vuonna 2012 7732. Kehitettiin elakeldisten kurs-
seja toteuttamalla kurssi varttuneen vaen kerho-
jen vetdjille. Tutkintoon johtamattoman koulutuk-
sen suunnittelua eri toteutettu, koska valtiovalta ei
osoittanut sitd kansanopistojen tehtavaksi. Taus-
tayhteisolle suunnatun Zef-kyselyn toteuttaminen
siirrettiin vuoteen 2016.
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3. AMMATILLINEN LISAKOULUTUS
Ammatillisessa koulutuksessa opiskeli suunni-
teltua vahemman opiskelijoita. Koulunkaynnin ja
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammatti-
tutkintoon valmistavan koulutuksen tarve alueella
on hiipunut. Selvitettiin mahdollisuutta toteuttaa
ammatillista lisdkoulutuksena osakkaana kan-
sanopistojen osakeyhtidssa. Paatettiin jaada osa-
keyhtidvalmistelun ulkopuolelle. Alettiin kartoittaa
mahdollisuuksia jarjestaa liikkunnan ammattitutkin-
toon valmistavaa koulutusta.

4. AVOIMEN YLIOPISTON OPINNOT

Avoimen yliopiston opinnoissa opiskeli keskimaa-
rin 5 opiskelijaa (tavoite 10) Kevatlukukaudella
2014-2015 opiskeli 5 opiskelijaa ja syyslukukau-
della 2015-2016 opiskeli 4 opiskelijaa. Opiskelija-
maaratavoite ei toteutunut. Toteutettiin kasvatus-
tieteen perusopintoja. Muut tarjolla olleet kurssit
eivat toteutuneet. Avoimen yliopiston opintopolun
kehittdminen yhteistydssa alueen muiden koulu-
tuksen jarjestajien kanssa ei edennyt.

5. KEHITTAMISHANKKEET

Toteutettiin suunnitelmien mukaisesti kehittdmis-
hankkeita, jotka tukevat opiston ydintoimintaa.
Toteutettiin  opetushallituksen tukemaa Mobiili-
opisto-hanketta, jossa kehitettiin mobiililaitteiden
hyédyntamistd opetuksessa ja sisdoppilaitoksen
ohjaustoiminnassa. Toteutettiin Pohjois-Suomen
Ely-keskuksen tukema LiikkuvaOpisto-hanke,
jossa edistettiin opiston liikunnallistamista hankki-
malla liikuntavalineitad ja laitteita opiskelijoiden ja
henkilokunnan kayttéon. Toteutettiin Jamsan opis-
ton koordinoimaa erityisopetuksen kehittamishan-
ketta. Haettiin oppilaskunnan toimintaan liittyvaa
eurooppalaista Erasmus+ -hanketta ja yrittajyys-

koulutuksen Nordplus horisontal -hanketta. Hank-
keisiin ei saatu rahoitusta.

6. MAKSUPALVELUKOULUTUS JA -TOIMINTA
Kehitettiin maksupalvelutoimintaa vapaan sivistys-
tydn koulutuksen rinnalle. Toteutettiin telttasauna-
tapahtumia, pajailta ja perheloma viikoilla 42-43,
jolloin perusoppijakson opiskelijat olivat tyoela-
maan tutustumisjaksolla ja syyslomalla. Ensim-
maiseen perhelomaan osallistui 11 perhetta.

TUKIPALVELUT:

1. HENKILOSTO:

Toistaiseksi valitun henkiléston kokonaismaara
28 pysyi ennallaan. Maaraaikaisten ja tilapaisten
tyéntekijdiden maara sopeutettiin nykyiseen talou-
delliseen tilanteeseen. Tilapaistydvoimaa kaytet-
tiin entiseen tapaan. Aloitettiin henkildston tehta-
vankuvien lapikdyminen osana toimintakasikirjan
laatimista.

2. INTERNAATTIPALVELUT:
Toimistopalvelut: kehitettiin raportointia ja arkis-
tointia osana toimintajarjestelman laatimista.

Opiskelijahuolto: Monialainen yhteisty0 jatkui. Ke-
hitettiin yhteisty6ta etsivan nuorisoty6n kanssa.

Av-palvelut ja tietotekniset palvelut: Saatettiin
loppuun dataprojektorien asentaminen jokaiseen
opetustilaan. Selvitettiin, valmisteltiin ja toteutettiin
kiintean valokuituyhteyden rakentaminen opistolle
yhteistydssa Soneran kanssa.

Oppimisymparistét: Toteutettiin kirjaston uusim-
pien kirjojen siirtdminen sahkdiseen kirjasto-oh-
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jelmaan. Kehitettiin opistoa kodikkaana ja moni-
puolisena oppimisymparistona. Kehitettiin opiston
aulasta opiston olohuone -oppimisymparisto.

3. HALLINTO:

Opisto vietti 60-vuotisjuhlaansa maakunnallisten
opistoseurojen yhteydessa. Seurojen yhteydessa
toteutettiin juhlanayttely, jossa esiteltiin opiston
toimintaa eri vuosikymmenilla. Yhdistyksessa ol
vuodenvaihteessa 82 ainais- ja 3022 vuosijasenta
seka 51 yhdistysjasenta yhteensa 3155 jasenta.

Hyvaksyttiin Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opis-
tojen yhteinen kehittdmis- ja yhteistydsuunnitelma
vuosille 2016-2020.

Keskisen alueen aluety® kaynnistyi opiston taus-
tayhteisdon toiminnassa. Valittiin opistoiimi, jonka
tehtavana on pitaa yhteytta taustayhteison opisto-
vastuuhenkiléihin ja tehda opistotyéta tunnetuksi
alueella.

Yleishallinto: Jatkettiin opiston toimintakasikirjan
(laatujarjestelman) laatimista. Kehitettiin opiston
viestintdsuunnitelmaa ja viestintaryhman tyoéta..
Kehittamistydryhma antoi johtokunnalle ehdotuk-
sia opiston koulutustoiminnan kehittamisesta.

Henkildstohallinto: Toistaiseksi valitun henkildston
kokonaismaara pysyi ennallaan. Maaraaikaisten
ja tilapaisten tyontekijdiden maara sopeutettiin ny-
kyiseen taloudelliseen tilanteeseen.

Kiinteistdhallinto: Toteutettiin Jussila C -asuntolan
pintaremontti. Toteutettin pienempia vuosikor-
jauksia tarpeen mukaan. Toteutettiin opistoseu-
rojen kehittdmishankkeen toimenpiteita: levitettiin

kivituhka kevyen liikenteen vaylille. Vuoden 2015
kesakuussa opiston Elsa-asuntola tuhoutui tulipa-
lossa. Anttilan asuntola otettiin pois kaytésta ja pu-
rettiin sisdilmaongelmien vuoksi. Naiden kahden
asuntolan tilalle paatettiin rakentaa 32-paikkainen
asuntola, jonka rakentaminen kaynnistyi syys-
kuussa 2015.

Taloushallinto: Valmisteltiin taloushallinnon yhteis-
tyéta Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opiston valilla
selvitysmiesten kanssa. Vuoden ylijagdmaksi muo-
dostui 374 948,69 € (tavoite 248 406€). Ylijaamal-
& katettin padomamenoja ja investointeja, joita
jouduttiin toteuttamaan suunniteltua enemman.
Tehtiin paatds siirtya kayttdmaan Tilialakarpan pal-
veluja vuoden 2016 alusta.
Talouden strategisten valintojen toteutuminen
vuonna 2015:

Jatkettiin opiston toiminnan sopeuttamista val-
tionosuuden leikkauksiin seka 1.1.2016 voimaan
tuleviin valtionosuuden kiinti¢ihin ja opiston koko-
naistaloudelliseen tilanteeseen.

Lyhytkurssien maksuja nostettiin hieman.
Taustayhteisén rauhanyhdistyksia informoitiin
maakunnallisten opistoseurojen kehityshankkeen
etenemisesta. Taustayhteisda kutsuttiin aktiivisesti
opiston 60-vuotisjuhlaseuroihin.

Henkilostokuluja leikattiin -4,06 %.

Investoinnit kasvoivat uuden asuntolan ja valokui-
tuyhteyden rakentamisesta johtuen yli 600 000 eu-
roon.

Vuoden ylijadmatavoite oli 248406 €, jolla katettiin
padaomamenot ja investoinnit. Toteutunut ylijaama
oli 374 948 €.
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7. PAINOPISTEALUEET JA KEHITTAMISHANK-
KEET:

Kansainvalisyys

Kevatlukukaudella opistossa opiskeli suomalais-
ten lisaksi 3 opiskelijaa USA:sta, 2 Kanadasta ja
2 Ruotsista ja 1 Virosta seka syyslukukaudella 4
opiskelijaa USA:sta, 4 Kanadasta, 1 Ruotsista, 1
Norjasta. Englannin kielen opettajana toimi natiivi
aidinkielendan englantia puhuva opettaja. Kevaal-
14 jarjestettiin perusoppijakson opiskelijoiden opin-
tomatka Viroon. Opiston opetustarjontaan sisaltyi
englannin, ruotsin, ranskan ja viron kielen opetus-
ta.

Kristilliset elamanarvot ja elaméntaidot

Viikonvaihteen teemapaivien aikana ja viikoittai-
sella opistotunnilla painotettiin kristillisia elamanar-
voja ja elamantaitoja. Opiskelijahuoltoryhma toimi
viikoittain moniammatillisena tiimina yhteistydssa
linjanohjaajien kanssa. Kristilliset arvot ovat olleet
toiminnan lahtdékohta perusoppijaksolla, lyhytkurs-
seilla, maksupalvelutoiminnassa ja koko opiston
toiminnassa.

Kéaden taidot, luova toiminta ja teknologia

Kaytannon tyon linja ja teknisen tydn linja jakaan-
tuivat oniksi linjoikseen syksysta 2015 lahtien. Lin-
joja kehitettiin kddentaitojen oppimiseen ohjaavina
linjoina. Opiston pedagogisena painotuksena ol
innovatiivisuuden ja luovan ajattelun edistaminen
seka hyvien taito- ja taideaineiden ja teknologian
opetuksen rajapintojen 16ytdminen ja niiden teho-
kas hyddyntaminen. Tata toteutettiin osana Mobii-

liopistohanketta, jossa tuotettiin useita gr-koodien
takaa 16ytyvia opetusvideoita opiskelijoiden kayt-
toon.

Luonto- ja erataidot

Luonto- ja erdlinjaa kehitettiin luonnon oikeaan
hyvaksikayttéon ja aitoon erankayntiin valmiuk-
sia antavana opintolinjana kestavan kehityksen
periaatteen mukaisesti. Opiston metsapalstoja
kaytettiin luonto- ja eralinjan erataidon opetuksen
koulutuspaikkoina. Opiskelijat osallistuivat metsa-
palstojen hoitotoimenpiteisiin opintoihinsa liittyen.

Sosiaaliset taidot

Internaattipedagogiikkaa kehitettiin yksildllistéa oh-
jausta, tyGssa oppimista ja henkilékohtaisia oppi-
missuunnitelmia kehittdmalla. Sosiaalisiin taitoi-
hin panostettiin teemapaivien kautta. Sosiaali- ja
terveysalan linjaa kehitettiin alalle valmentavana
linjana.

Toteutettiin koulunk@ynnin ja aamu- ja iltapaivatoi-
minnan ohjauksen ammattitutkintoon valmistavaa
koulutusta seka nayttotutkintotoimintaa.

Vammaisuus ja monenlaisuus

Erityislinjaa kehitettiin itsendistymista ja valmiuk-
sia antavana linjana, joka on tarkoitettu kehitys-
vammaisille opiskelijoille seka opiskelijoille, joiden
opinnot ovat eri syiden vuoksi yksiléllistettyja. Mo-
nenlaisuuden kunnioittamista pidettiin esilla ja ka-
siteltiin sisdoppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa.
Erityisopetusta kehitettiin yhteistydssa Jamsan ja
Ranuan opistojen kanssa yhteishankkeessa, jos-

21






sa Jamsan opisto toimi koordinaattorina.

Opisto jatkoi yhteisty6ta reisjarvisen kehitysvam-
maisten asumispalveluyksikk® Rantaniemen kans-
sa. Asumispalveluyksikké toimii opiston taustayh-
teisdn arvojen pohjalta. Asumispalveluyksikdssa
asuu useita opiston entisia opiskelijoita. Asukkaat
kavivat opistolla viikonvaihteiden kuntouttavilla
lyhytkursseilla. Opiston  koulunkdyntiavustaja-
opiskelijat suorittivat tydéssa oppimisen jaksoja
asumispalveluyksikdssa ja sen yhteydessa toimi-
van erityisammattiopisto Luovin valmentavassa
yksikdssa. Asumispalveluyksikdn asukkaat osal-
listuivat ohjaajiensa kanssa opiston tapahtumiin.
Toteutettiin opiston erityisopiskelijoiden ja Ranta-
niemen asukkaiden yhteista frendiklubia.

Yleissivistavat opinnot

Avoimen yliopiston kasvatustieteen perusopintoja
jarjestettiin yhdessa Jyvaskylan yliopistojen kaut-
ta.

8. ITSEARVIOINTI JA OPISTON KEHITTAMI-
NEN:

Perusoppijakson ja ammatillisen lisdkoulutuksen
opiskelijat toteuttivat itsearviointia opistovuoden
aikana.

Henkildstopalavereissa ja tiimeissa, henkildston
kehityskeskusteluissa sekd opistoyhdyshenkildi-
den kurssilla toteutettiin opiston toiminnan itsear-
viointia. Arviointipalaute on palvellut opiston jat-
kuvaa kehittamista. Tulevaisuustyéryhman Evaita
elamaan —kehittdmissuunnitelma on ollut opisto-
toiminnan kehittdmisen lahtdkohta vuoden lop-

puun saakka. Kehittdmissuunnitelman ehdotuksia
toteutettiin opiston kehittamistydssa ja Jamsan,
Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteisissa kehitta-
misryhmissa. Kehittdmisryhmien ohjausryhmana
toimi kansanopistotoimikunta. Vuoden aikana laa-
dittiin uusi opistojen yhteinen kehittdmis- ja yhteis-
tydsuunnitelma vuosille 2016-2020.

9. YHTEISTYOTAHOT:
9.1. Taustayhteis6on liittyva koulutus

Reisjarven kristillinen opisto teki tiivista yhteistyta
taustayhteisén keskusyhdistykseen ja vastaaviin
jarjestdihin Ruotsissa, Yhdysvalloissa ja Kanadas-
sa, taustayhteisdén paikallisyhdistyksiin Virossa,
Togossa ja Ghanassa sekd Suomen evankelis-lu-
terilaiseen kirkkoon ja sen paikallisseurakuntiin.

Reisjarven, Jamsan ja Ranuan opistojen ja taus-
tayhteisdn edustajista koostuva kansanopistotoi-
mikunta kokoontui kolme kertaa. Lisaksi pidettiin
opistojen yhteinen talousseminaari ja johtokuntien
yhteinen kehittdmisseminaari. Yhteistyérenkaan
opistojen rehtorit pitivat yhteyttd saannollisesti.
Osallistuttiin aktiivisesti kansanopistotoimikunnan
alaisten kehittamisryhmien toimintaan. Henkilds-
ton yhteiset koulutus- ja virkistyspaivat pidettiin
Reisjarven opistolla. Rauhanyhdistysten opistoyh-
dyshenkilGihin oltiin yhteydessa kirjeitse ja sahko-
postilla. Opistoyhdyshenkilét kokoontuivat tammi-
kuussa koulutuskurssille opistolle.

9.2. Paikallinen yhteistyo

Yhteistyd Reisjarven kunnan kanssa: Monet
Reisjarven kunnan tydntekijoilla oli mahdollisuus
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suorittaa avoimen yliopiston opintoja taydennys-
koulutuksena opistolla. Opisto jarjesti avoimen yli-
opiston opintoja lahiymparistdn tarpeiden mukaan.
Viranomaisyhteydet toimivat erityisesti maakun-
nallisten opistoseurojen ja asuntolarakennushank-
keen yhteydessa.

Yhteistyd Reisjarven seurakunnan kanssa: Reis-
jarven opisto teki yhteistyéta Reisjarven seura-
kunnan kanssa jumalanpalvelusten, musiikkitilai-
suuksien ja ehtoollistilaisuuksien jarjestamisessa.
Opistolaiset osallistuivat loppiaispaivien, hiljaisen
viikon keskiviikon ja itsendisyyspaivan jumalan-
palvelusten toteuttamiseen. Rehtori toimi kirkko-
herran sijaisena.

Yhteistyd palvelukoti Rantaniemen kanssa: Opis-
to teki tiivistd yhteisty6ta paikkakunnalla toimivan
kehitysvammaisten asumispalveluyksikén kanssa.
Asukkaat kavivat opistolla kuntouttavilla lyhytkurs-
seilla. Opiston koulunkayntiavustajakoulutuksen
opiskelijat kavivat tydssa oppimisen jaksoilla Ran-
taniemessa. Toteutettiin Rantaniemen asukkaiden
ja opiston erityislinjan opiskelijoiden yhteista Fren-
diklubia.

Yhteistyd Hylkirannan Kkylatoimikunnan kanssa:
Vuokrattiin maita opiston naapureilta maakunnal-
lisiin opistoseuroihin.

Yhteistyd posliininmaalauskurssien jarjestami-
sessa: Opisto teki yhteisty6td Suomen Posliinin-
maalaajat ry:n seka reisjarvisen Suomelan ren-
kitupa-yrityksen kanssa posliininmaalauksen ja
muiden taidekurssien jarjestamisessa.

Yhteistyd Aktia-pankin, Haapajarven Nordean ja
Reisjarven Osuuspankin kanssa: pankkipalvelut.

9.3. Alueellinen yhteisty6

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyéver-
kosto: Opisto teki yhteisty6td Pohjois-Suomen
kansanopistojen kanssa yhteisessa rehtorien va-
lisena yhteistydna ja osana ammatillisen koulutuk-
sen kehittamishankkeita.

Yhteistyd Ylivieskan seudun musiikkiopiston kans-
sa: Musiikin teoriakurssien jarjestdminen.

Yhteistyd Hatfuls Oy:n kanssa: Opiston 60-vuoti-
sjuhlavideon tuottaminen seka koulutusyhteistyd
Mobiiliopisto-hankkeessa opetusvideoiden teke-
misessa.

Yhteistyd Talenom Oy:n kanssa taloushallinnon
alalla: Tilitoimistopalvelut.

Peruspalvelukuntayhtyma Selénne: Tydterveys-
huolto ja opiskelijaterveydenhuolto.

Pohjola ja Lahitapiola: Vakuutuspalvelut.
Yhteistyd ammatillisen erityisopetuksen kanssa:
Opiston koulunkayntiavustajakoulutuksen opis-
kelijat kavivat tydssa oppimisen jaksoilla Luovin
Reisjarven valmentavassa yksikdssa. Opiskelija-
vierailut puolin ja toisin.

Yhteistyd Reisjarven Puuenergia Oy:n kanssa:
lGmmadntuotanto haketta polttamalla

9.4. Valtakunnallinen yhteisty6

Yhteistyd Suomen  Kansanopistoyhdistyksen
kanssa: Rehtori osallistui Suomen kansanopisto-
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yhdistyksen rehtoripaiville. Viisi tydntekijaa osallis-
tui kansanopistopaiville.

Yhteistyd Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen
asiantuntijaverkoston kanssa: Yrittajyyskoulutuk-
sen ja yrittdjyyslinjan kehittdminen, YLva-hank-
keen valmistelu naisyrittdjyyden valmennusohjel-
man kehittamiseksi.

Yhteistyd Oulun yliopiston normaalikoulun,
It&-Suomen yliopiston normaalikoulun, IDEO Oy:n,
Innowisen, ZEF Solutionsin ja Rovion kanssa: Mo-
biiliopisto-hankkeen toteuttaminen.

Avoimen yliopiston opistojen jarjestaminen: Reis-
jarven opisto toteutti avoimen yliopiston opintoja
yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston kanssa (kasva-
tustieteen perusopinnot)

10. HALLINTO:
10.1. Kansanopistoyhdistys

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry piti
toimintavuoden aikana vuosikokouksen 15.4.2015.
Yhdistyksessa oli vuodenvaihteessa 82 ainais- ja
3022 vuosijasentd seka 51 yhdistysjasenta, yh-
teensa 3155 jasenta. Jasenrekisteri uudistettiin ja
saatettiin ajan tasalle. Lausumme kiitoksen kaikille
yhdistyksen vanhoille ja uusille jasenille.

Tilintarkastajiksi valittin vuodeksi 2015 HTM Yrjo
Trég ja HTM Hannu Kangas.
Varatilintarkastajaksi Virve Puolitaival ja Hannu
Hyvari. Tilintarkastajina toimivat Yrjé Trég ja Han-
nu Kangas.

10.2. Johtokunta

Yhdistyksen johtokuntaan ovat kuuluneet vuonna
2015 varsinaisina jasenina

* rehtori, KM Matti Taskila, Kannus, puheenjoh-
taja

» erityisopettaja, kansanedustaja Inkeri Kerola,
Raahe, varapuheenjohtaja

* kehittamispaallikké, KM Juha Aho, Oulu

+ aluepaallikk6 Seppo Haaponiemi,
15.4.2015 saakka

» professori, KT, YTM, LO Juha Hakala

* rakennusinsindori, maanviljelija Matti Jokitalo,
Kiuruvesi

+ Toimitusjohtaja, Tuomo Hilliaho, Liminka

» erityisopettaja Anneli Kalliokoski,
15.4.2015 saakka

* kappalainen, TK Tapani Kirsild, Toholampi

+ talouspaallikkd Senja Koivukangas, Oulunsalo
15.4.2015 lahtien

+ johtaja Antti Lauhikari, Ylivieska

+ kehityspaallikk6,TM  Eija-Riitta
15.4.2015 lahtien

* |uokanopettaja, KM Arto Paavola, Reisjarvi

* toimitusjohtaja, HTM Arvo Pyykdla, Kalajoki
15.4.2015 saakka

* lehtori, TM Katri Rentola, Alajarvi

* KL Markku Seppanen, Oulunsalo

* maanviljelija Petri Tervamaki, Sievi 15.4.2015
[&htien

+ talous- ja hallintojohtaja Unto Vesamaki, Haa-
pajarvi

Sievi

Nivala

Niinikoski

ja varajasenina
* rehtori, FM Markku
15.4.2015 saakka

Huhtala, Toholampi
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» toimitusjohtaja, Antti Hintikka, Ruukki,

* audionomi, Sanna Kotimaki, Kajaani

* yliopettaja, FT, KM Sade-Pirkko Nissila, Oulu

* kustannuspaallikkd, FT Ari-Pekka Palola, Me-
rijarvi

* maanviljelija Markku Pikkarainen, Kestila
15.4.2015 saakka

* rehtori, KM Pasi Kanniainen 15.4.2015 lahtien

e lehtori, KM Markku Lahtinen 15.4.2015 |ahtien

Johtokunnan kokouksissa esittelijana toimi rehtori

Mikko Kinnunen ja teknisena sihteerind varareh-
tori Susanna Pdyhtéari. Johtokunnan kokouksiin
osallistuivat lisdksi taloushallintopaallikkd Jouni
Tiirola, koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
seka henkilékunnan edustajana kuraattori Markus
Runtti. Johtokunta kokoontui vuoden aikana kuusi
kertaa ja kasitteli 76 poytakirjaan merkittya asiaa.

10.3. Johtoryhma

Johtoryhm&an ovat kuuluneet




rehtori Mikko Kinnunen, puheenjohtaja
johtokunnan puheenjohtaja Matti Taskila
johtokunnan varapuheenjohtaja Inkeri Kerola
vararehtori Susanna Péyhtari
koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
taloushallintopaallikké Jouni Tiirola, sihteeri

Johtoryhma kokoontui vuoden aikana seitseman
kertaa ja kasitteli 53 poytakirjaan merkittya asiaa.
Johtoryhma toimi opiston kehittamistyéryhmana ja
avusti rehtoria johtokunnassa kasiteltavien asioi-
den valmistelussa.

11. HENKILOSTO:

11.1. Opetushenkilostd

Rehtorina ja uskonnonopettajana toimi TM, EO,
NTM Mikko Kinnunen.
Kokonaistydajassa toimivia opettajia olivat

KM Tuomo Jokitalo, teknisten aineiden opetta-
ja ja valmentaja

KM Jorma Kauppila, yhteiskunnallisten ainei-
den opettaja, luonto- ja erataidon opettaja
LitM Hannele Karppinen, sosiaali- ja terveys-
alan opettaja, 80 % tydaika

KM, EO, NTM Irma Kinnunen, erityisopettaja
FM Ville Laitila, matematiikan ja tietotekniikan
opettaja, yrittajyyslinjan valmentaja (syksy
80% tybaika)

FM Outi Miettunen, aidinkielen ja viestinnan
opettaja

Tietokonetekniikan insind6ri (AMK), ammatti-
opettaja, NMT Esko Oksa, teknisten aineiden
opettaja, 50 % tydaika 31.5.2015 saakka

KM, NTM Susanna Pdyhtari, vararehtori ja
kasvatusaineiden opettaja

KM, NTM Minna Paalavuo, kotitalouden opet-
taja (virkavapaalla 2.4.2015 lahtien)
Ammattiopettaja, restonomi (ylempi AMK) Kai-
sa Rautakoski, kotitalouden opettaja (syksy)
Lastentarhanopettaja, KM Helena Romppa-
nen, kasvatusaineiden opettaja (maaraaikai-
nen 31.7.2015 saakka)

Paatoimisina tuntiopettajina perusoppijaksolla toi-
mivat

Fil.yo Martin Pirness, englanti

Sivutoimisina tuntiopettajina perusoppijaksolla toi-
mivat

KM Helina Kinnunen, liikunta

Sosionomi, diakoni, Riitta Nurmimaki, hevos-
tenhoito ja ratsastus (syksy)

Jenni Hilliaho, hevostenhoito ja ratsastus (ke-
vat)

Sairaanhoitaja Sari Liejumaki, ensiapu

Yo Anne Mikkola, englanti

Sosionomi (AMK) Markus Runtti, poikien lii-
kunta, vanhusty®

KM Olli Romppanen, opinto-ohjaus

KK Sirkka-Liisa Térmanen, posliininmaalaus
merkonomi Eija Tiitinen, tekstiilityd (syksy)

Tilapaisina luennoitsijoina ja tuntiopettajina perus-
oppijaksolla 8 ja lyhytkursseilla toimi yhteensa 112
eri henkil6a. Yhteensa 120 henkilda.

11.2. Tukipalveluhenkil6sto
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Laitosemanta Eeva Ahokas, suurtalouskokki
Merkonomi Eveliina Immonen, toimistovirkaili-
ja (60 % tydaika)

KM Helina Kinnunen, kuraattori



e Merkonomi Mirkka-Leena Kinnunen, toimis-
tonhoitaja (60% tydaika)

* Ravitsemustydn esimies Tuomas Kopsa, ravit-
semustyon esimies

» Pauli Heikkala, kiinteistdnhoitaja

e Suurtalouskokki Johanna Rahkola, suurtalous-
kokki

» Laitoshuoltaja Anneli Laurila, laitoshuoltaja

* Merkonomi Eija Tiitinen, toimistonhoitaja (80 %
tydaika)

*  Kokki, koulunkayntiavustaja Pirkko Leppéanen,
kehitysvammahuoltaja

+ Sosionomi (AMK) Markus Runtti, kuraatto-
ri

» Laitoshuoltaja Arja Tolli, laitoshuoltaja

*  MuM Hannu Inkeroinen, koulutussuunnittelija

* FM Jouni Tiirola, taloushallintopaallikkd (100
% tybaika, josta Ranua ostaa 20 %)

« KK Sirkka-Liisa Tormanen, kirjastonhoitaja
(60 % tydaika )

Tilapaiset tyontekijat opiskelijan l&hettdvan kun-

nan toimesta:

* Ylioppilas Jenni Hilliaho, opiskelijan henkild-
kohtainen avustaja (kevat)

+ Lahihoitaja Sini Viljamaa, opiskelijan henkild-
kohtainen avustaja

* Koulunkayntiavustaja Hanna Laitila, opiskeli-
jan henkilékohtainen avustaja (syksy)

* Sosionomi, diakonia Riitta Nurmimaki, opiske-
lijan henkilokohtainen avustaja (syksy)

11.3. Henkiloston kehittaminen ja tyokykya yl-
lapitava toiminta

Henkildstokoulutuksen tavoitteena oli tiimityon te-
hostaminen, henkilokohtaisen osaamisen lisaami-

nen, elinikdinen oppiminen seka koko tydyhteisdn
ja ilmapiirin kehittdminen. Tydkykya yllapitavan
toiminnan tavoitteena oli edistaa henkildston tyds-
sa jaksamista ja rohkaista kunnon kohottamiseen.
Opiston kehittdmissuunnitelmaan sisaltyi henki-
I6ston itsensa kehittdmiseen liittyva suunnitelma,
jota toteutettiin mahdollisuuksien mukaan. Tyon-
tekijoitd kannustettiin osallistumaan alansa koulu-
tukseen.

Opiston henkildstdn kehittdamiskokouksessa visioi-
tiin tulevaisuuden opistoa. Visiointi kdynnisti opis-
ton strategisen suunnittelun kaudelle 2016-2020.

Henkildstopalaveri pidettiin joka viikko. Erityiskas-
vatustiimi kokoontui paasaantoisesti kerran viikos-
sa, kasvatustiimi joka toinen viikko ja suunnittelu-
tunnille arkiaamuisin, muut tiimit tarpeen mukaan.
Henkildsto osallistui elokuussa kahden paivan mit-
taisille Jamséan, Ranuan ja Reisjarven kansanopis-
tojen henkildstdon yhteisille koulutuspaiville, joka
jarjestettiin Reisjarven opistolla.

Vuoden aikana tyontekijoilla oli mahdollisuus myds
henkilokohtaiseen tydnohjaukseen. Koko henki-
I6stdlla oli mahdollisuus osallistua kahden paivan
virkistysretkelle joulukuussa. Retki jarjestettiin Ou-
luun.

Opiston uima-allas on ollut vapaasti tyontekijoiden
kaytossa. Keskiviikkoisin henkildstolle on ollut tar-
jolla ohjattua allasliikuntaa ja kuntoilua. Opiston
vakituiset tydntekijat kavivat vuorollaan lakisaa-
teisessa tyoterveystarkastuksessa. Vuonna 2015
kukaan tydntekija ei kaynyt tyky-kuntoutuksessa.
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12. TOIMINTA:
12.1. Perusoppijakso

Reisjarven kristillisen opiston perusoppijakson ta-

voitteena oli

* laajentaa yleissivistystd ja yhteiskunnallista
tietamysta

* rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

* kasvattaa opiskelijoita yksildind ja yhteiskun-
nan jasenina

+ kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen

+ edistdad monikulttuurisuuden kohtaamista

+ edistaa aktiivista kansalaisuutta

* syventaa elamanhallintaa

* ohjata kristillisten perinteiden ja eldmanarvo-
jen sisaistamiseen

* ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

* kehittda kaden taitoja

* kouluttaa omatoimisuuteen, tydn tekemiseen
ja yrittajyyteen

* rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioitta-
miseen seka kestavan kehityksen toteuttami-
seen

* tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

* edistdd oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

* edistda monenlaisuuden kunnioittamista.

Tahan mennessa opistostamme on saanut todis-

tuksen 6059 opiskelijaa. Perusoppijakso 2014 —

2015 on opiston 59. tyévuosi. Vuoden 2015 aikana

perusoppijaksolta kertyi yhteensa 5547 opiskelija-

viikkoa.

Perusoppijakson 2014- 2015 kevatlukukaudella
opiskeli kuudella linjalla yhteensa 155 opiskelijaa:
+ aikuislinja (20)

» erityislinja (8 opiskelijaa)

» kieliopintojen linja (36)

e kaytannon tydn linja (33)

* luonto- ja erélinja (18)

» sosiaali- ja terveysalan linja (25)

« yrittdjyyslinja (17).

Perusoppijakson 2015-2016 syyslukukaudella
opiskeli seitsemalla linjalla yhteensa 144 opiske-
lijaa:

« aikuislinja (17)

» erityislinja (9 opiskelijaa)

* kieliopintojen linja (31)

*  kaytannon tyon linja (16)

* luonto- ja erélinja (16)

* sosiaali- ja terveysalan linja (22)
+ teknisen tydn linja (16)

« yrittdjyyslinja (17).

12.2. Avoin yliopisto-opetus

Avointa yliopisto-opetusta jarjestettiin seuraavasti:
Kasvatutieteen perusopinnot toteutettiin ( 25 op)
syksylla. Tutor-ohjaajana oli KM Marianna Hyvo-
nen.

12.3. Ammatillinen lisakoulutus

Toteutettiin koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaiva-
toiminnan ohjauksen ammattitutkintoon valmista-
vaa koulutusta. Otettiin vastaan koulunkaynnin ja
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitut-
kinnon tutkintotilaisuuksia.
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12.4. Kurssitoiminta

Kurssiopetus oli tarkea osa opiston yleissivistavaa
opetustarjontaa, jonka kautta kurssilaisilla oli mah-
dollisuus toteuttaa elinikdisen oppimisen ajatusta
kaytannoéssa. Lyhytkursseja jarjestettiin vuoden
aikana 97 (tavoite 90). Opiskelijaviikkoihin oikeut-
tavia kurssilaisia oli kaikkiaan 3079 (tavoite 2900).
Lyhytkurssitoiminnasta kertyi opiskelijaviikkoja
2314,4 (tavoite 1800). Lyhytkurssien opiskelijavii-
kot olivat 37 % perustydkauden opiskelijaviikoista
ja 27 % kokonaisopiskelijaviikkomaarasta. Opisto
jarjesti vuoden 2015 aikana jarjestétoiminnan, ai-
neopintojen, ammattisivistyksen, luovan toiminnan
seka kasvatukseen ja elamantapaan liittyvia lyhyt-
kursseja.

Jarjestotoiminta

Jarjestétoiminnan kurssien tavoitteena oli tukea
taustayhteisdssa tehtavaa tyota, kuten rauhanyh-
distyksissa tehtavaa lapsi- ja nuorisotydta seka la-
hetys- ja julkaisuty6ta. Kursseilla on koulutettu eri
tydbmuodoissa mukana olevia opettajia, ohjaajia
ja toimihenkildita. Tavoitteena oli antaa uusia val-
miuksia, taitoja ja voimia kuhunkin tyétehtavaan.
Vuonna 2015 toteutui 23 kurssia, joihin osallistui
542 kurssilaista.

Yleissivistavit opinnot (aineopinnot)
Aineopintojen tavoitteena oli antaa valmiuksia ja
syventaa perustietoa alan opinnoissa seka roh-
kaista kayttamaan ja soveltamaan opittuja tietoja
ja taitoja elamassa.

Vuonna 2015 toteutui 17 kurssia, joihin osallistui
641 kurssilaista.

Luova toiminta

Luovan toiminnan kurssien tavoitteena oli tarjota
mahdollisuus persoonallisen itseilmaisun kehitta-
miseen ja kaden taitojen toteuttamiseen.

Vuonna 2015 toteutui 19 kurssia, joihin osallistui
330 kurssilaista.

Ammattisivistys

Ammattisivistykseen liittyvien kurssien tavoitteet
olivat seuraavanlaiset: kurssilainen saa ammat-
tinsa vaatimaa uutta tietoutta, oppii moraalisesti
hyvaksyttavia toimintatapoja, jakamaan kuormia
IAhimmaistensa kanssa, tydyhteiso- ja viestintatai-
toja, ihmissuhdekysymysten ja Iahimmaisten huo-
mioonottamista seka tarkastelemaan omaa am-
mattialaansa kehittyvassa toimintaymparistdssa.
Vuonna 2015 toteutui 6 kurssia, joihin osallistui
365 kurssilaista.

Kasvatus - elamantapa

Kasvatus- ja elamantapakurssien tavoitteena ol
tukea kurssilaista omassa elamantilanteessaan,
auttaa kurssilaista |I0ytamaan omat vahvuudet tai
kehittymaan liikuntaharrastuksessaan seka oppia
hyddyntdmaan vahvuuksia tai harrastuksen tuo-
mia mahdollisuuksia omassa elamassa.

Vuonna 2015 toteutui 33 kurssia, joihin osallistui
1201 kurssilaista.

Vuonna 2015 kurssilaisia oli yhteensa 3079.

Eta- ja monimuoto-opetus

Jarjestettiin etd- ja monimuoto-opetusta seka va-
paan sivistystydbn avoimen yliopiston opinnoissa
ettd ammatillisen lisdkoulutuksen koulunkaynti-
avustajakoulutuksessa.
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13. OPISTON MUU TOIMINTA

Maakunnalliset  opistoseurat  pidettin ~ 10.-
12.7.2015. Seurojen tunnuksena oli “Herra, sina
tunnet minut” (Psalmi 139). Jarjestamisvastuussa
olivat Alavieskan, Kalajoen, Mehtakylan, Merijar-
ven, Nivalan, Haikaran, Korpirannan, Ypyan, Ou-
laisten ja Ylivieskan rauhanyhdistykset.

Loppiaispaivat olivat 5. - 6.1.2015. Perusoppijak-
son aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviikkona
ja keskimaarin joka toisena lauantaina ja sunnun-
taina. Seurat on jarjestetty yhteistydéssa Reisjar-
ven rauhanyhdistyksen kanssa.

Reisjarven opistolla jarjestettiin perusoppijaksolla
kuusi ja lyhytkursseilla 27 jumalanpalvelusta. Pe-




rusoppijakson opiskelijat osallistuivat tdman lisaksi
viisi (5) kertaa jumalanpalveluksiin Reisjarven Kir-
kossa: syysseurojen aikana, itsendisyyspaivana,
loppiaispaivien aikana, hiljaisella viikolla ja viimei-
sella opistoviikolla. Perusoppijakson aikana jarjes-
tettin 145 aamuhartautta. Lyhytkurssien aikana
jarjestettiin yhteensa 110 aamu ja -iltahartautta.

14. INVESTOINNIT JA PERUSKORJAUKSET

Toteutettiin Jussila C:n pintaremontti. Jussila C:-
hen lisattiin ilmanvaihtokone seka uusittiin kaytto-
vesiputkistot. Ikkunat vaihdettiin uusiin, suihkutilat
ja wc:t remontoitiin lattiasta kattoon. Huoneet, keit-
tid ja eteistilat remontoitiin perusteellisesti. Keit-
tiddn vaihdettiin uudet kalusteet.

Paarakennuksen aula uusittiin olohuoneeksi. Va-
liseind poistettiin, lattiamatto vaihdettiin uuteen ja
maalattiin seinat. Kioski siirrettiin aulan toiseen
reunaan lahelle ruokalan ovea.

Purettiin Anttila -niminen asuntola mikrobiongel-
man takia. Palaneen Elsalan ja Anttilan tilalle alet-
tiin rakentaa uutta 34-paikkaista asuntolaa.

Rakennettiin valokuituyhteys opistolle yhteistyds-
sa Soneran kanssa. Aloitettiin kiinteiston pitkantah-
tdimen suunnitelman (PTS) tekeminen. Maalattiin
luokan 10 seinat. Aloitettiin luokan lattiapinnoitteen
uusiminen. Levitettiin kivituhka opistoseurojen ke-
vyenliikenteen vaylille.

15. LOPPUSANAT

Olemme kokeneet opistotydssa taustayhteisén
tuen ja Jumalan siunauksen. Kristilliseltd arvo-

pohjalta on mielekasta ja turvallista toteuttaa va-
paan sivistystydn koulutusta sekd ammatillista
lisdkoulutusta elinikdisen oppimisen periaatetta
toteuttaen. KiitAmme taustayhteis6a, tyontekijoita,
yhteistydkumppaneita, opiskelijoita ja kurssilaisia
yhteistydsta ja tuesta. Kiitdmme valtiovaltaa opis-
totydn merkittavasta taloudellisesta tukemisesta
vuoden 2015 aikana.

“Miné kiitan sinua, Herra, koko sydédmesténi, ker-
ron sinun ihmeelliset tekosi. Mina iloitsen ja rie-
muitsen sinusta, ylistdn sinun nimeéasi, Korkein.”
(Psalmi 9:2-3)

Reisjarvelld 18.3.2016

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n
johtokunta

Mikko Kinnunen
rehtori

Matti Taskila
puheenjohtaja
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Reisjarven Kr. Kansanopistoyhdistys ry

TULOSLASKELMA
1.1.2015 1.1.2014
Rahayksikké EURO -31.12.2015 -31.12.2014
Koulutus 499 407,69 € 497 818,42 €
Ruokalatuotot 198 918,27 € 206 660,01 €
Kioskituotot 33218,43 € 37 008,19 €

Kiinteistotuotot
Valtionosuus
Tuotot yhteensa

Henkilostokulut
Koulutuskulut
Kiinteistokulut

Kalustokulut ja laitevuokrat
Toimisto- ja hallintokulut
Ruokalakulut

Kioskikulut

Poistot

Ostopalvelut

Varsinaisen toiminnan kulut yht.

Varsin.toim. tuotto-/kulujdama
VARAINHANKINTA

Tuotot

Kulut

Varainhankinta
RAHOITUSTOIMINTA

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS
HANKKEET

Tulot

Menot

Hankkeet yhteensa

TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA

214 113,62 €
1320 406,00 €
2 266 064,01 €

-1369 896,48 €
-213 051,73 €
-296 476,87 €
-10 820,20 €
-45 069,09 €
-185 645,52 €
-17 201,76 €
-102 505,18 €
-39035,86 €

-2279 702,69 €

-13 638,68 €
830449,20€
-382 331,07 €
448 118,13 €
-25331,47 €
-233 466,75 €
175 681,23 €
27 625,98 €
-38 358,52 €

-10732,54 €

164 948,69 €
34

189 218,91 €
1335049,00 €
2 265 754,53 €

-1427 912,56 €
-222102,11 €
-281997,82 €
-12 929,42 €
-31925,18 €
-194 167,90 €
23 041,62 €
-84 034,56 €
-42561,77 €

-2320672,94 €

-54 918,41 €
724 973,02 €
-294 906,78 €
430 066,24 €
-48 249,82 €
0,00 €

326 898,01 €
39 865,41 €
-30414,66 €

9 450,75 €

336 348,76 €



TASE

Rahayksikke EURD 31122015 31 .12.2014
Vastaavaa
PY SYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyidykkeet
Aneettomat oikeudet 3244 X7 3977 A1
buut pitkdvaikutteiset menot 58 835 59 35140 77
Alneettornat hyodykkeet yhteensa B3 079 86 3911828
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Ormistuskiinteistat 114 625 99 11463599
Rakennukset ja rakennelmat
Ornistu srakennukset ja rakennelmat 5 475 B34 5061582 70
Koneet ja kalusto 1218 549 94 118931608
Muut aineelliset hyddykkest Fa4012 FO93 54
Alneelliset hyddykkeet yhieens3 b 816 860,96 BE373578
Pysyw &t vastaav at yhteensd b 579 940 52 E412696 53
VAIHTUVAT VASTAAWAT
Vaihto-omaisuus
Alneet ja tarvikkest 11 550,00 11846 00
“aihto-omaisuus yhieensa 11 550,00 11846 00
Saamiset
Lyhytaikaiset
My yntisaarmiset 37 584 52 24141 X
Muut saarmiset 43R 79 2793
Siitosaamiset 1375076 425 80
Lyhytaikaiset yhteensa 51672 37 24 8345 33
Rahat ja pankkisaamis et 121 402 76 197 914 145
Yaihtuvat vastaavat yhteensa 184 525 13 2347068 53
Vastaavaa yhteensa 7 054 5R5 95 FR47 403 12
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TASE

Rahayksikkd EURO 31.12.2015 31.12.2014
Vastattavaa
OMA PAAOMA
Omakatteiset rahastot
Omakatteinen rahasto 1 32834 55 32834 55
Omakatteiset rahastot yhteensa 3283455 32834 55
Toimintapaaoma (ed. tilikausien ylijaama/alijaama) 433121808 407436030
Tilikauden ylijagama‘alijadama 164 948 B9 333746 46
Qma paaoma yhteensa 4529001 32 4440941 N
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 1808 050,00 1866 300,00
Pitkaaikaiset yhteensa 1808 050,00 186630000
Lyhytaikainen
Lainat rahotuslaitoksilta 134 944 58 11000000
Saadut ennakot 301 000,00 1600000
Ostovelat 153 452 23 47 962 28
Muut velat 40 494 B4 5244615
Siirtovelat 97 623,18 11375338
Lyhytaikaiset yhteensa 727 514 B3 340161 81
“ieras padoma yhteensa 2 535 564 B3 2206 461 &1
Vastattavaa yhteensa 7 064 565 95 GB47 403,12

Reisjarvella 18.3.2016

Taskila Matti Jokitalo Matti Seppéanen Markku
Kinnunen Mikko Koivukangas Senja Tervamaki Petri
Tiirola Jouni Kotimaki Sanna Vesamaki Unto
Aho Juha Lahtinen Markku

Hilliaho Tuomo Rentola Katri
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Reisjirven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n jisenille

Olemme tarkastaneet Reisjdrven Kristillisen Kansanopistoyhdistys ry:n kirjanpidon, tilinp4dtoksen ja
hallinnon tilikaudelta 1.1.2015 - 31.12.2015. TilinpééitSs siséltdd taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Johtokunnan vastuu

Johtokunta vastaa tilinpdatoksen laatimisesta ja siitd, ettd ne antavat oikeat ja riittévit tiedot Suomessa
voimassa olevien tilinpéétoksen laatimista koskevien stifinndsten ja miifirdysten mukaisesti. Johtokunba
vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jérjestdmisesti.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Tilintarkastajan tulee suorittaa tilintarkastus Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukai-

sesti ja sen perusteella antaa lausunto tilinp##tksesti. Hyvi tilintarkastustapa edellyttdd ammattieettis-

ten periaatteiden noudattamista ja tilintarkastuksen suunnittelua ja suorittamista siten, ettd saadaan koh-
tuullinen varmuus siitd, etti tilinp#itoksessi ei ole olennaisia virheellisyyksid ja ettd johtokunnan jése-

net ja muut vastuuvelvolliset ovat toimineet yhdistyslain mukaisesti.

Tilintarkastustoimenpiteilld tulisi varmistua tilinp##tSksen lukujen ja muiden tietojen oikeellisuudesta.
Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan ja arvioihin riskeistd, ettd tilinpétsksessi on
vadrinkéytoksesti tai virheesti johtuva olennainen virheellisyys. Tarvittavia tarkastustoimenpiteitid
suunniteltaessa arvioidaan my®os tilinpaitoksen laadintaan ja esittiimiseen liittyvii sisistd valvontaa.
Lis#ksi arvioidaan tilinpéiittksen yleistd esittimistapaa, tilinpé#tksen laatimisperiaatteita sekii johdon
tilinpastoksen laadinnassa soveltamia arvioita.

Tilintarkastus on toteutettu Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti. Kisityk-
semme mukaan olemme suorittaneet tarpeellisen miériin tarkoitukseen soveltuvia tarkastustoimenpiteité
lausuntoamme varten.

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, etti tilinp&itds antaa Suomessa voimassa olevien tilinpattksen laatimista
koskevien sdiinndsten ja masrdysten mukaisesti oikeat ja riittéviit tiedot yhdistyksen toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta.

Puollamme tilinp4étdksen vahvistamista ja vastuuvapauden mytntédmisti tili- ja vastuuvelvollisille.

Reisjérvi 30.03.2016

3 m Hannu lgangas é

-tilintarkastaja HT-tilintarkastaja
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Aikuislinja

Aikuislinja on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille
suomalaisille ja ulkomaalaisille aikuisopiskelijoil-
le, jotka valmentautuvat ammattikorkeakoulu- tai
yliopisto-opintoihin. Opintojen tavoitteena on ke-
hittda viestintataitoja ja opiskelutekniikkaa seka
saada valmiuksia tutkimuksen tekemistad varten.
Aikuislinjalaiset keraavat rahaa ulkomaille suun-
tautuvaan opintomatkaansa tydskentelemalla
opistolla mm. erityislinjan avustajina, viikonlopun
kurssiavustajina sekd tekemalld opettajien sijai-
suuksia. Aikuislinjalla on hyva mahdollisuus suo-
rittaa avoimen yliopiston opintoja. Ulkomaalaiset
suorittavat suomen kielen ja historian kurssin.

"Tulin, nain voitin!”
”Learn, laugh, travel.”

’Ystavia ympari maailman.”

Linjan yleissivistavat opinnot

elamantaito
opinto-ohjaus
oppilaskunnan toiminta
uskonto

puheviestinta

Suuntautumisopinnot
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avoimen yliopiston opinnot:

» erityispedagogiikka

* kasvatustiede

englanti

suomi

fysioterapian perusteet
kotitalous
likunnanohjauksen perusteet
monikulttuurisuusopinnot
seminaari



OPISKELIJAT

Byman Leanne
Delacey Luke
Hirvasniemi Joona
Hoikka Mitchell
Karhu Elina
Kinnunen Donova
Kumpula Tessa
Leppanen Jessika
Mikkola Patricia

Washington, USA
Minnesota, USA
Saarijarvi
Iso-Britannia
Mockfjard, Ruotsi
Minnesota, USA
Minnesota, USA
Kuopio

Ontario, Kanada

Oksanen Annemari
Paananen Janika
Parviainen Adeliina
Pirttimaa Maija
Ranta-Nilkku Rosa

Uurainen
Toholampi
Helsinki
Tornio
Nivala

Saukkonen Sini-Maria Espoo

Simonson Dara

Térmanen Vilja-Elina

Saskatchewan, Kanada
Pudasjarvi




Erityislinja

Erityislinjalla opiskelevat kehitysvammaiset ja Linjan yleissivistavat opinnot
yksilollistettyd opetussuunnitelmaa noudatta- <+ eldmantaito

vat opiskelijat. Tavoitteena on itsendistya ja + englanti

saada valmiuksia ja arkielaman taitoja tulevaa + matematiikka

eldamaa varten. Linjan opinnot ovat ensisijaisesti  + musiikki
kaytanndnlaheisia, mutta niihin sisdltyy myos te- < opinto-ohjaus

oria-aineita. Useat opiskelijat jatkavat tdman jal- <« oppilaskunnan toiminta
keen ammattiopiston valmentaville linjoille. » uskonto
+ aidinkieli

”*“0len saanut monta ystavaa.”

Suuntautumisopinnot
“Ratsastaminen ja tallityot on mu- -+ hevosenhoito
kavinta.” + kansalaistaito
* kotitalous

“Maalaaminen ja piirtaminen on ° Kuvataide

hU'ippua. 1] . lilkunta o

* luova toiminta

*  puutyd
“Meilla on leppoisa ilmapiiri.” . tekstiilityd

» ystavakerho
“Me ollaan paljon leivottu ja lai- + poslininmaalaus

tettu peuranpaistia.”

“Opistossa lauletaan paljon.”
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OPISKELIJAT

Etula Valtteri
Lahtinen Leena
Leppanen Juho
Paakkonen Marika
Saarela Ella-Miia
Tuominiemi Jeremias
Viljamaa Joel

Virpi Katriina
Valimaki Matias

Leppavirta
Oulainen
Varkaus
Paavola
Alajarvi
Karsamaki
Ylivieska
lisalmi
Vaasa




Kieliopintojen 1linja

Linjan tavoitteena on kehittdd nuorten opiskel-
uvalmiuksia, valmentaa heitd lukio-opintoihin ja
tukea oma-aloitteisuutta. Linjalla voi suorittaa
lukion kursseja vastaavia opintoja eri oppiaineis-
sa.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito
* opinto-ohjaus
+ oppilaskunnan toiminta
» uskonto
* viestinta

Suuntautumisopinnot

* englanti
matematiikka
* ruotsi

» projektityd
* seminaari
+ TET-jakso
+ terveystieto

’Opiskelu on aivan erilaista kuin
ylaasteella.”

”Viihtyisa opiskeluymparisto.”
“Olen oppinut esiintymaan.”

”Se tunne, kun luulit olevas hyva
koulussa.”

”’Lepponen opiskelumeininki, moni-
puolista oppimista.”

”011aan tehty erilaisia projekte-
ja, jotka on yhdistany meita.”

“Uskovaisten kavereiden kanssa

opiskelu ei tunnu missaan!”
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OPISKELIJAT

Alanen Minna
Go66s Emilia
Haggman Mirka
Impid Veera
Isopahkala Annele
Jaakkola Pauliina
Jokelainen Anni
Jokitalo Katri
Kamula Olga
Karhumaa Katriina
Karjula Aila

Ylivieska
Kempele
Kannus
Oulu
Kalajoki

li
Ylivieska
Sievi
Haapajarvi
Oulunsalo
Oulu

Karjula Venla
Keinanen Katri
Kiviniemi Olivia
Kujala Elina
Kamarainen Emilia
Mankinen Henna
Myllymaki Inga
Myllyneva Taneli
Maatta Sakaria
Niemi-Korpi Helka
Niskanen Olli-Pekka

Muhos
Raahe
Reisjarvi
Alajarvi
Lumijoki
Raahe
Raahe
Ylikiiminki
Kiiminki
Kannus
Reisjarvi

Puronhaara Manu
Poyskd Sanni
Rentola Anton
Ronkainen Konsta
Ro6nkko Anniina
Tamminen Topias
Terho Hanna
Tervaniemi Lauri
Tuomikoski Hilla

Soini
Paavola
Seinajoki
Aznekoski
Kajaani
Perho
Ruukki
Oulunsalo
Oulunsalo




Kaytannon

Linjan tavoitteena on yleissivistavien opintojen
lisdksi antaa valmiuksia ja perusteita kaytannon
ammattialoille, tekstiilialan ja kotitalouden opin-
toihin. Linjalla voi myds korottaa peruskoulun ar-
vosanoja matematiikassa, uskonnossa ja englan-
nissa.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito
*  matematiikka
* opinto-ohjaus
* oppilaskunnan toiminta
» uskonto
« aidinkieli

Suuntautumisopinnot
» kotitalous
» projektityd
* suurkeittidharjoittelu
+ tekstiilityd
+ TET-jakso

tydn linja

”Oppii arjessa selviytymista.”
”Parasta on, kun koulusta tulee
harrastus - kotitalous, kasi-
tyot...”

”Saa onnistua ja epaonnistua oma-
na itsena.”

”Tehdaan yhdessa, opitaan toisil-
ta.”

”Hyva yhteishenki.”
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OPISKELIJAT

Aho Laura

Aittola Charlotta
Haataja Sofia
Heikkila Lotta
Kalliokoski Sirena
Katainen Inga
Katainen Minna-Liisa
Kattilakoski Alisa
Kellokoski Annika

Reisjarvi
Karsamaki
Lempaala
Ylivieska
Ylivieska
Haapajarvi
Pielavesi
Toholampi
Oulunsalo

Koivisto Brita

Koponen Veera

Oksanen Cecilia
Paananen Sara
Peltokangas Emmi-Noora
Raisanen Veera

Tissari Linnea

Toholampi

Oulu

Mockfjard, Ruotsi
Toholampi
Alajarvi
Haapajarvi

Oulu




Luonto- ja eralinja

Opetuksen tavoite on luonnon tunteminen ja suo-
jeleminen seka luonnossa liikkkuminen ja erankayn-
ti. Opetus antaa valmiuksia luonnon oikeaan
hyvaksikayttoon kestavan kehityksen periaatteen
mukaisesti. Opiskelun tarkeimpina valineina ovat
olleet lahialueelle patikoiden, hiihtden ja meloen
tehdyt retket. Kevaalla oli viikon hiihtovaellus Lap-
piin.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito
* opinto-ohjaus
* oppilaskunnan toiminta
» uskonto
* puheviestinta

Suuntautumisopinnot
« erataito
* |uonto- ja ymparistétieto
*  matematiikka
» projektityd
* yhteiskuntatieto
+ TET-jakso

”Lapin hiihtovaellus - huikea, yh-
teishenkea kohottava reissu. Koke-
muksena korvaamaton!”

”Metukan ja taistelurusinoiden
voimalla eteenpain...”

”Kanoottivarasto - lellien yhteis-
tyon tulos.”

”Voi sita tunnetta, kun paasi sau-
naan yli 70 kilometrin patikka-
reissun jalkeen!”

’Oikealla asenteella vastoinkay-
misetkin kaantyvat voitoksi.”

’Kampilla mentiin nukkumaan 11in-
nunlaulu korvissa ja lajintunnis-
tustentti mielessa.”
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OPISKELIJAT

Aho Sara-Lotta
Ahola Joosua
Haukkala Matilda
Jantunen Julia
Joensuu llari
Jokitalo Juho
Kosunen Jani
Lukka Elina
Laakko Salla

Oulu
Kempele
Alajarvi
Haapavesi
Tervajoki
Sievi
Leppavirta
Muhos
Lumijoki

Mankinen Samuel
Myllyviita Tuukka
Niva Milja
Salonpaa Johannes
Salonpaa Teemu
Tervamaki Mikko
Vengasaho Joona

Siilinjarvi
Karvia
Ullava
Reisjarvi
Reisjarvi
Sievi
Haukipudas




Sost1aali-ja

terveysalan

11nja

Opetuksen tavoitteena on laajentaa sosiaali- ja
terveysalan tietdmysta. Linja antaa valmiuksia
sosiaali- ja terveysalan opintoihin ja opettaa to-
imimaan erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten kanssa.
Linja harjaannuttaa myds kirjalliseen ja suulliseen
esiintymiseen.

Lukuvuoden aikana suoritetaan ensiavun perus- ja
jatkokurssi. Opintoihin sisaltyy myds tyéssaoppi-
minen. Opiskelijat tekevat yhteistyota erityislinjan
opiskelijoiden kanssa ja jarjestavat toimintapaivia
lapsille, vammaisille ja vanhuksille.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito

* matematiikka

* opinto-ohjaus

» oppilaskunnan toiminta

» uskonto

* viestinta

Suuntautumisopinnot

* ensiavun perus- ja jatkokurssi
+ lasten hoito ja huolenpito

* vammaisten hoito ja huolenpito
* vanhusten hoito ja huolenpito

* seminaarity®

+ terveystieto

* tydssaoppimisen jakso

“Ensiaputunnit on aina yhta muka-
via.”

“Talla linjalla saa esimakua sii-
ta, mita sosiaali- ja terveysala

on.

“Yhteiset retket ovat parantaneet
Tinjamme ryhmahenkea.”

“Erityisinjaa avustamalla oppii
toimimaan kehitysvammaisten kans-

sa.
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OPISKELIJAT

Hummastenniemi Ville
Hamalainen Roosa
Kemell Vertti
Kivinen Jemina
Konttila Anna-Katri
Koskela Sofia
Kumpulainen Olivia
Leppanen Martta
Lyytikainen lisa
Niemela Elli

Ojala Janette
Paavola Venla

Reisjarvi
Pieksamaki
Reisjarvi
Kokkola
Pletarsaari
Sievi
lisalmi
Haapajarvi
Lempaala
Haapavesi
Haapajarvi
Reisjarvi

Pajukangas Anette
Piirainen Elliina
Saukko Sari
Saukkonen Pinja
Savolainen Mirka
Soranta Pihla
Sorvari Joonas
Syrjala Helja

Tolli Olli-Pekka
Ukonmaki Suvi-Tuulia
Vihelad Marianne

Kaustinen
Kajaani
Aanekoski
Liperi
Lapinlahti
Haapajarvi
Kalajoki
Perho
Sievi
Alajarvi
Kalajoki




Teknisen tydén linja

Yleissivistavien aineiden lisaksi linjalla opiskel-
laan ja saadaan valmiuksia ja perusteita kaytan-
non ammattialoille metalli-, puu-, rakennus-,
sahkotekniikka-, ICT-alan opintoihin. Linjalla voi
myds korottaa peruskoulun arvosanoja matem-
atiilkassa, uskonnossa ja englannissa.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito

*  matematiikka

* opinto-ohjaus

» oppilaskunnan toiminta

» uskonto

* puheviestinta

Suuntautumisopinnot
» elektroniikka

» Kkiinteistdonhuolto

» kotitalous

* videoportfolio

*  puutydt
+  metallity6t
* |ICT/CNC

e remontointi

“Parasta on, kun paasee joka paiva
verstaalle hommiin.”

“Henkilokunta on niin asiallista,
ettei kehtaa toljailla.”

“Jos en mina tekisi teknisen toi-
ta,
en mina saisi nukutuksi 6ita.”

“Teemme kaikenndkoéisia projekte-
ja.”

“Tellilla tyot valmistuvat kadet
kdansista hehkuen.”

“Meilla on paljon kaytannon toi-
ta.”
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OPISKELIJAT

Aho Kimmo
Ahonen Lauri
Hekkala Aleksi
Hietala Samuel
Humalajoki Mika
Jokitalo Joona
Katainen Lasse
Kinnunen Aki
Leppala Matias

Uusikaarlepyy
Merijarvi
Kiiminki
Ylivieska
Perho
Lappajarvi
Ylivieska
Laukaa

Dal, Norja

Paalavuo Heikki
Pigg Miikka

Rahkola Jeremias
Ruotsalainen Valtteri
Saukkonen llari

Syri Hannes
Tolonen Antti-Jaakko

Reisjarvi
Liminka
Lapinlahti
Sonkajarvi
Pihtipudas
Kokkola
Espoo




Yrittdjyyslinja

Yrittajyyslinjalla opiskellaan yrittamisen taitoja ja
valmiuksia kaytannon tekemisen kautta. Opiske-
lijat pyorittavat vuoden ajan oikeaa yritystoimintaa
3-6 hengen tiimeissa. Kevaan yhteisena projekti-
na jarjestetaan Reisjarven messut.

Linjan tarkeimpana tavoitteena on, etta opiskelija
omaksuu yrittdjamaisen asenteen. Muita linjalla
opiskeltavia yrittdmisen taitoja ovat luovuus, in-
novatiivisuus, vuorovaikutustaidot, talouden hal-
linta, vastuun kantaminen, itsetunto ja rohkeus,
elamanhallinta ja pelkojen voittaminen.

Linjan yleissivistavat opinnot
* elamantaito
* opinto-ohjaus
» oppilaskunnan toiminta
» uskonto

Suuntautumisopinnot
* kaytannon yritystoiminta
o yrittdjyysvalmiudet
* yrityselamaan tutustuminen
» yrittdjyysmessujen jarjestaminen
» yrittdjan tietotekniikka
* talousmatematiikka
* englanti, Business English
* viestintad

”Vuosi yrittajyyslinjalla on tyo-
telias ja erittain kasvattava
kokemus!”

’Yrittajyyslinjalla mielikuvitus
ja ideointi kehittyy aivan uudel-
le lTevelille.”

’Yrittajyyslinja - yrityselaman
syventava kurssi.”

”No pain, no gain, this is what
we love!”

’Yrittajyyslinjalla olen oppi-
nut valtavasti esimerkiksi ryh-
matyotaitoja, vastuunkantoa ja
oma-aloitteisuutta. Kasvamme hen-
kisesti, fyysisesti ja sosiaali-
sesti.”

”0On ollut mahdol1isuus haastaa
itsensa ja l1oytaa itsestaan uusia

puolia.”
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OPISKELIJAT

Aho Samueli
Aulakoski Henrik
Heino Lotta
Herlevi limari
Hietala Weera
Hirvasniemi Jenny
Intawan Pam
Isopahkala Nikolas
Kinnunen Aaro

Pihtipudas
lisalmi
Ullava
Kokkola
Lapinlahti
Lumijoki
Rovaniemi
Haapajarvi
Paavola

Kujala Jaakko
Kulmala Eemil
Kamarainen Olivia
Niinikoski Paavo
Rahkola Tuomas
Saairi Elias
Savola Mitja
Tissari Aino

Alajarvi
Kiiminki
Kajaani
Haapajarvi
Reisjarvi
Saloinen
Haapajarvi
Jyvaskyla




Koulunkaynnin ja
aamu- ja 1ltapaivatoi-
minnan ohjauksen
ammattitutkinto

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen ammattitutkinto antaa koulunkayntia-
vustajan ammatissa tarvittavat tiedot ja taidot.

Koulutukseen on sisaltynyt lahiopetusta seit-
seman viikkoa, etdopetusta seitseman viikkoa ja
tydssa oppimista 22 viikkoa.

Jokaiselle opiskelijalle tehdaan henkildkohtainen
opetussuunnitelma, jossa otetaan aikaisempi
tydkokemus ja koulutus huomioon.

Opinnot
*+  Ammattietiikka
* Ensiapu 1
» Erityisopetus
+ Kasvatus
* Kuntoutus ja terapiamuodot
* Terveyskasvatus
+ Tietotekniikka
* Tydssa oppiminen
* Viestinta ja luova toiminta
* Yhteiskunnan rakenteet ja toiminta

OPISKELIJAT

Hytdnen Minna Kivijarvi
Hyvdénen Piia Sievi
Kananen Hanna Reisjarvi
Ranta-Nilkku Maarit Nivala
Saaranen Paivi Haapajarvi
Weckstrom Saara Reisjarvi

Ammatin saaminen tuntuu mielet-
toman hyvalta. Se on kannustanut
myos eteenpain - aion jatkaa opin-
tojani!”

”Lahiopetusjaksot olivat tiiviita
ja tarpeellisia.”

”Y1akoulussa tyoskentely jannitti
etukateen, mutta oli loppujen lo-
puksi mukavaa ja palkitsevaa.”
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Pienoisyhteiskunnan
toiminta

Pienoisyhteiskunnan eli oppilaskunnan toimin-
nasta on vastannut presidentin johtama opisto-
neuvosto, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden ja
henkilokunnan yhteistydelin. Oppilaskunnan toi-
mintaa ovat ohjanneet opiston kuraattorit. Opisto-
neuvoston opiskelijajasenia olivat Jeremias Rah-
kola (presidentti), Venla Karjula (sihteeri), Aaro
Kinnunen, Sara Paananen, Patricia Mikkola, Aino
Tissari, Katri Keinanen, Kimmo Aho, Henrik Aula-
koski, Katri Jokitalo, Pam Intawan, Tuomas Rah-
kola ja Emmi-Noora Peltokangas. Henkildkunnas-
ta mukana olivat Mikko Kinnunen, Markus Runtti,
Helind Kinnunen ja Johanna Rahkola.

Opistoneuvosto kokoontui padsaantoisesti kerran
viilkossa. Lautakunnat valitsivat joukostaan pu-

heenjohtajan, joka on toiminut myds opistoneu-
voston jasenena. Opiston opiskelijat ja henkil6-
kunta toimivat jasenind opistoneuvoston alaisissa
lautakunnissa. Opistoneuvoston tavoitteena on
kehittda oppilaskunnan toimintaa osana opiston
pienoisyhteiskuntana. Opistoneuvoston kokouk-
sissa olemme keskustelleet opiston vapaa-ajan
toiminnasta ja ideoineet yhteisia tapahtumia.
Opiskelijoiden aloitteet ja ideat on kasitelty opis-
toneuvostossa ja valitetty kasvatustiimiin. Kasva-
tustiimin oppilaskuntaa koskevat asiat ovat valitty-
neet lautakuntiin opistoneuvoston kautta.
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Hevostenhoitolau-
takunnan tehtdvana on
huolehtia hevosten hyvin-
voinnista. Tallilla on ollut 6
hevosta, joista suomenhe-
vonen Serika on opiston
omistama ja muut opis-
kelijoiden omia. Olemme
jarjestaneet erilaisia tem-
pauksia kuten hiihtorat-
sastusta ja talutusratsas-
tusta.

Keittiolautakunta
jarjesti syksylla jouluisen
kahden kattauksen mu-
siikkikahvilan yhdessa
musiikkilautakunnan ja
kallin tyttdjen kanssa. Li-
saksi tarjoilimme joulu-
ruokailussa ja jarjestimme
piparkakkutalokilpailun.
Kevaalla olemme jarjesta-
neet kevaisen kaakaotar-
joilun ja herkullisen jaate-
[6-illan. Olemme saaneet
olla paistamassa ja tarjoi-
lemassa herkullisia rans-
kalaisia eri tilaisuuksissa.
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Kioskilautakunta-
na olemme pitaneet tana
vuonna ahkerasti kioskia
auki. Vuoden alussa saim-
me uuden kassakoneen ja
olemme opetelleet kaytta-
maan sitd. Osaamme lois-
tavia taitoja kuten kioskin
tayttéa, kuorman purkua,
rahojen laskemista seka
asiakaspalvelua. Olemme
myds napparia kasistam-
me, osaamme nimittain
tehda nopeasti irtokarkki-
pusseja. Vastuunkantoa
olemme kaikki saaneet
opetella viikon mittaisilla
kioskivuoroilla.

Liikuntalautakunta
toimi aktiivisesti jo syksys-
ta lahtien, jolloin aloitim-
me liikuntakerhojen pidon.
Vuoden mittaa tilasimme
halukkaille pelipaidat, pi-
dimme ohjelmailtoja seka
solujen valisia turnauksia.
Mybs eri teemapaivien
vastuutehtdvistd  suoriu-
duimme hyvin. Lautakun-
tamme vastuutehtaviin
kuului myés liikuntavaline-
varaston puhtaanapito.
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Medialautakunta on
opistovuoden aikana jar-
jestanyt muutamia valo-
kuvauskilpailuja. Kilpailui-
den voittajakuvat paasivat
Vihredn tahkan kanteen.
Medialautakunta organisoi
myos kalentereiden myyn-

- nin seka teki halukkaille

muistitikut, johon kerat-
tiin kuvia opistovuodelta.
Tehtaviin kuului mydés jar-
jestéd muutaman teema-
paivan ohjelma seka oppi-
laskunnaniltoja.

Musiikkilautakunta
pitda ylla ja edistda opis-
ton vapaa-ajan musiik-
kitoimintaa. Joulun alla
jarjestimme  keittidlauta-
kunnan kanssa tunnelmal-
lisen musiikkikahvilan, jon-
ka tuotto menee flyygelin
hankintaan. Kevaalla ylla-
timme opistolaiset musiik-
ki-iltapalalla uudistetussa
yldaulassa.



Ohjelmalautakunta on
ollut tdynna hyvia tyyppe-
ja ja olemme tehneet ren-
nolla meiningilld maaratyt
hommat.

Olemme suunnitelleet oh-
jelmailtoihin hauskaa oh-
jelmaa. Jarjestimme mm.
vanhempien viikonlopun
ja opistopaivien ohjelmail-
lan sekd omanvaen joulu-
juhlan.

Vastuunamme on ollut
tavara-arpajaisten jar-
jestdminen yhdessa va-
paa-ajan lautakunnan
kanssa.

Retkeilylautakunta
on huolehtinut yhteisten
retkien kaytannonjarjeste-
lyitd, esimerkiksi bussilis-
toja. Olemme myds suun-
nitelleet alusta loppuun
opintomatkan Viroon ja
laskettelureissun Ukkohal-
laan.

Olemme osallistuneet tee-
mapaivien jarjestamiseen
omalta osaltamme.
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Tekninen Tautakunta
koostuu 13 remppakurssin
oppilaasta. Teknisen lau-
takunnan suurimat projek-
tit hoidetaan remonttikurs-
silla. Remonttikurssia on 4
tuntia viikossa jolloin tyos-
kennelladn vaihtelevissa
olosuhteissa tehokkaasti.
Tunneilla  kunnostataan
opiston kiinteistoja ja tal-
viaamusin aurataan pihat
lumesta. Isoimpiin projek-
teihin kuului mm. maail-
man suurimman paljun
teko ja auditorion penk-
kien kunnostus.

Teknologialautakun-
ta toimi atk-tuen apuna ja
huolehti teknisten laittei-
den toiminnasta erilaisissa
tilaisuuksissa.



kunnan tarkeimpiin teh-
taviin kuuluu hyvan yh- §°
teishengen ja ilmapiirin ‘ :
yllapitaminen. Tahdomme §| [
omina itsendmme olla tu-
kemassa kaikkia opistolai-
sia, seka edesauttaa sit3,
ettd jokainen viihtyisi taal-
|&. Toimintamme taustalla
on siis halu huolehtia, etta
kaikilla olisi hyva olla.
Olemme olleet myds vuo- |
rollamme jarjestamassa
erilaisia teemapaivia.

Tukioppilaslauta- l‘lll‘U\ \WHH
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Vapaa-ajanlautakun-
nan tarkeimpind tehta-
vina oli jarjestaa itsenai-
syyspaivan vastaanotto ja
tavara-arpajaiset yhdes-
sa  ohjelmalautakunnan
kanssa. Jarjestimme eri-
laisia teemapaivia esim.
raitapaitapaivan ja Musta
-paivan. Olimme avusta-
massa Lapsuuteni -tee-
mapaivassa ja jarjestimme =
ystavanpaivaksi ohjelmaa. @
Meidan lautakunnalla oli
kaksi ohjelmailtaa, joista
parhaimpana jai mieleen
kykyjenetsintakilpailu.
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Viihtyvyyslauta-
kunta on pitanyt huolta
opiston  viihtyisyydesta.
Vieraita varten olemme
koristelleet  ovenpieluk-
sia kynttil6illa ja kukilla.
Syksylla jarjestimme koko
syksyn kestavan siivous-
kilpailun ja haravointipai-
van. Meidan vastuulla on
myos ollut opistobussin
siivous. Olemme my0s jar-
jestaneet kaksospaivan ja
olemme auttaneet teema-
paivien jarjestamisessa.
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Alajarvi
Alajarvi
Espoo
Haapajarvi
Haapavesi
Haukipudas
Helsinki

li

lisalmi
Jyvaskyla
Kajaani
Kalajoki
Kannus
Karvia
Kaustinen
Kempele
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Kiiminki
Kokkola
Kuopio
Karsamaki
Lapinlahti
Lappajarvi
Laukaa
Lempaala
Leppéavirta
Liminka
Liperi
Lumijoki
Merijarvi
Muhos
Nivala
Oulainen
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Oulu
Oulunsalo
Paavola
Perho
Pieksamaki
Pielavesi
Pietarsaari
Pihtipudas
Pudasjarvi
Raahe
Reisjarvi
Rovaniemi
Ruukki
Saarijarvi
Saloinen
Seinajoki
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Sievi
Siilinjarvi
Soini
Sonkajarvi
Tervajoki
Toholampi
Tornio
Ullava
Uurainen
Uusikaarlepyy
Vaasa
Varkaus
Ylikiiminki
Ylivieska
Aanekoski
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