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Opistotyota korona-

Katsaus lukuvuoteen 2020-2021

Lukuvuosi 2020-2021 kaynnistyi epavarmoissa
tunnelmissa. Kevaalla 2020 alkanut korona-aika

ei ollutkaan jaanyt taakse toisin kuin kevaalla oli
kuviteltu. Opistovuosi paasi kuitenkin kaynnisty-
maan - tosin erityisjarjestelyin. Elokuun lopussa
opistolle saapui 153 innokasta nuorta. Syksy lahti
epavarmuustekijoista huolimatta mukavasti kayn-
tiin. Nuorista huokui arvostus opistolla olemisen
mahdollisuutta kohtaan. Opiskelumotivaatio oli
korkealla tasolla, yhdessaolo antoisaa. Opistokodin
taytti iloinen ja toiveikas tekemisen meininki.
Marraskuun lopussa maamme ja alueemme tau-
titilanne synkkeni, ja opisto joutui muiden oppi-
laitosten tapaan etdopetukseen. Vuodenvaihteen
jalkeen tilanne oli edelleen samanlainen. Epatoivo
ja tyytymattomyys alkoivat vallata alaa mielissam-

ajassa

me. Yhteinen ajatus oli: tilanteeseen on loydettava
ratkaisu.

Hyvassa yhteistyossa paikallisten terveysviran-
omaisten kanssa saatiin aikaan malli, joka mah-
dollisti opistolle palaamisen. Kevaan opetusohjel-
masta poistettiin vilkkonloppulomat. Nuoret pitivat
omaehtoisen karanteenin ennen opistokotiin
paluuta. Opistolla elettiin eristyksissa muusta maa-
ilmasta.

Kun opistolaiset kokoontuivat Radisalanmaelle,
liikutus ja riemu olivat kasinkosketeltavia. Opiskelu
ja muu opistoelama alkoi sujua mukavasti. Kevaan
aikana oli vain yksi loma, paasidisena. Muutoin
nuoret olivat opistolla. On ymmarrettavaa, etta
tiivis yhdessaolo saattoi aika ajoin vasyttaakin. Ylei-
sesti ottaen seka nuoret etta henkilokunta jaksoivat
kuitenkin hyvin. Olimme onnellisia mahdollisuu-



desta olla opistolla. Kevat meni paremmin kuin
osasimme toivoa.

Lyhytkurssitoimintaan korona on vaikuttanut
voimakkaasti. Jo viime kesana ja syksyna viran-
omaisohjeet ohjasivat pitamaan kurssit tavallista
pienempina riittavan valjan yhdessaolon ja majoi-
tuksen takaamiseksi. Kevatkaudella lyhytkursseja
ei paria poikkeusta lukuunottamatta ole pidetty
l[ahikursseina. Sehan ei olisi ollut aikataulullisesti-
kaan mahdollista, koska opistolaiset olivat paikal-
la viikonloppuisin tavanomaista enemman. Sen
sijaan verkkokurssitoiminta on vakiintunut.

Opistovuoden paattyessa on kiitollinen mieli. On
ollut mahtavaa tutustua naihin nuoriin ja tehda
merkityksellista tyota heidan kanssaan. Olemme
kiitollisia, etta opiston toiminnassa on varjelluttu
koronatartunnoilta ja -altistumisilta. Nayttaa silta,
etta kurssit ja perusoppijakson on koettu erityisen
merkityksellisiksi.

Onnistumisia koronasta huolimatta

Paattynyt lukuvuosi on ollut paitsi korona-aikaa,
my0s kehittymisen ja saavutusten aikaa.
Kokoontumis- ja lahiopetusrajoitukset haastoivat
meitd panostamaan etdopetukseen ja suoratoisto-
tapahtumiin. Kevaalla 2020 kaynnistynyt etakurssi-
toiminta on vakiintunut. Opistolla pidettavat seurat
on lahetetty YouTubessa, ja niissa on ollut runsaasti
etdseuravieraita. Suoratoistetut musiikkikahvila,
loppiaispdivat, opistoesittely ja Passio Matteuksen
mukaan kerasivat valtavan joukon osallistujia eta-
yhteyksien darelle.

Viime kesan remonttien myota opisto on saanut
uudet ja nykyaikaiset tekstiilityon ja kuvataiteen
opetustilat. Uusiin tiloihin siirretty ja uudistunut
kirjasto palvelee entista paremmin opistolaisia ja
kurssilaisia. Sen yhteyteen remontoitu luokka tar-
joaa erinomaiset mahdollisuudet monimuotoiseen
oppimiseen.

On sanottu, etta tyontekijat ovat tydnantajan
tarkein investointi. My0s talta saralta on valoisia
kuulumisia. Kaikkiin avoimeksi tulleisiin toimiin on
loydetty koulutuksellisesti pateva, tehtavaan sopi-
va ja innokas henkilo. Olemme saaneet todellisia
vahvistuksia joukkoomme.

Uusi strategia

Yksi paattyvan lukuvuoden saavutus on opiston
uuden strategian valmistuminen. Maaliskuussa
johtokunta teki paatoksen sen hyvaksymisesta
vuosille 2021-2025. Strategiatyo on ollut johtokun-
nan ja henkildston yhteinen hanke, ja siind on tehty
erinomaista yhteistyota Jamsan ja Ranuan opisto-
jen kanssa.

Strategiassa opiston arvoiksi on maaritelty kris-
tilliset arvot, yhteisollisyys ja jatkuva kehittymi-
nen. Kristilliset arvot ovat koko toimintamme ja
koulutustehtavamme lahtokohta. Ne perustuvat
Raamattuun ja luterilaiseen tunnustukseen. Kristil-
lisista arvoista keskeisia ovat usko Kolmiyhteiseen
Jumalaan, Raamatun arvovallan tunnustaminen,
pyhan kunnioittaminen, ldhimmaisenrakkaus,
ahkeruus, rehellisyys, vastuulliset elamanvalinnat
jaisanmaallisuus.

Kehittamisen painopisteitad ovat laajeneva toimin-
ta, hyvinvoiva yhteiso, kumppaniverkoston vahvis-









taminen ja talouden tasapaino. Tavoitteenamme
on olla vuonna 2025 kristillinen ja yhteisollinen si-
saoppilaitos, jonka monipuolinen ja innovatiivinen
toiminta innostaa oppimaan uutta ja l6ytamaan
omia vahvuuksia.

Kaikkiaan uusi strategia antaa turvalliset suunta-
viivat [dhivuosien toiminnalle. Strategia huokuu
opiston olemusta, jossa yhdistyy uskollisuus opis-
ton arvoille ja samalla halu luoda uutta ja tarttua
uusiin mahdollisuuksiin. Uusi strategia heijastaa
opiston toiminnan lahtokohtaa, jonka Antti Raisala
80 vuotta sitten ilmaisi testamentissaan: “etta edes
yksi sielu taman toimen kautta pelastuisi, ja saisi
iankaikkisen elaman taivaassa.”

Katse tulevaan

Opiston tulevaisuus nayttaa valoisalta. Oppivel-
vollisuuden laajeneminen toteutuu maassamme
1.8.2021 alkaen. Tama vaikuttaa myos opiston
toimintaan. Valtaosa nykyisista opintolinjoista kor-
vautuu kansanopistojen oppivelvollisille suunna-
tuilla linjoilla. Talven aikana tehtiin perusteellinen
opetussuunnitelmaty®. Opistossamme aloittaa
syksylla kahdeksan oppivelvollisille suunnattua
linjaa, joiden sisallot vastaavat suurelta osin tahan-
astisia linjojamme.

Opiston vetovoimaisuus oppilaitoksena nayttaa en-
tisestaan vahvistuvan. Tana kevaana opistoomme
on hakenut lahes 500 nuorta. Luku on paata hui-
maava. On myonteista, etta niin moni haluaa tulla
tanne opiskelemaan. Asian murheellinen kaan-
topuoli on se, ettd aivan lilan moni nuori joutuu

kokemaan pettymyksen opiskelijavalinnassa. Myos
yhteistyoopistoissamme Jamsassa ja Ranualla on
runsaasti enemman hakijoita kuin opiskelupaik-
koja. Ongelma on opistojemme ja taustayhteison
yhteinen, ja siihen on syyta etsia yhdessa toteutta-
miskelpoisia ratkaisuja.

Talouden saralla opistolle kuuluu hyvaa. Koronasta
huolimatta taloustilanteemme on sdilynyt vakaana.
Tasta kuuluu kiitos valtiovallalle ja kaikille opis-
ton ystaville. Opisto on tallakin toimintakaudella
saanut lahjoituksia, myos testamentteja. Noyrasta
sydamesta nuorten hyvaksi osoitetut varat [am-
mittavat mielta. Kiitamme kaikkia lahjoittajia ja eri
tavoin opistoa muistaneita.

Edella kuvatut tekijat luovat uskoa tulevaan. Viela
merkittavampi asia on luottamus Jumalan huolen-
pitoon. Opistomme tyo6lla on ollut kasittamaton
Jumalan siunaus. Noyrasti pyydamme sita myos
tulevaan.

Kiitos paattyneesta lukuvuodesta opistolaisille,
huoltajille, kurssilaisille, henkilokunnalle, johto-
kunnalle, yhteistydkumppaneille ja kaikille opiston
ystaville.

Valtteri Laitila



”Kutsumystyota, joka oli minulle

tarkoitettu”

Jorma Kauppila aloitti tyonsa Reisjarven kr. opis-
tolla elokuun alussa 1998. Syksylla 2021 Jorma on
elakoitymassa 23 vuoden tyovuoden jalkeen. Haas-
tattelin Jormaa opistolla, kun han jarjesteli vaellus-
kamppeita luonto- ja erdlinjan pitkan talvivaelluk-
sen jalkeen haikeana, mutta kiitollisena hienosta
talviretkesta, joka oli viimeinen hanen tyourallaan.
“Opistotyo on ollut minulle suuri Jumalan lahja,
jossa oma elama, usko ja perheen hyvinvointi ovat
lomittuneet kokonaisvaltaisesti.”

Jorma Kauppila syntyi Ranualla v. 1954 ja asui
lapsuutensa Simossa ja Haukiputaalla. 17-vuoti-
aana Jorma sai parannuksen armon. “Siita alkoi
uusi elama. Lapsena olin usein yksindinen, mutta
yhtakkia minulla oli kavereita.” Jorma kulki varsin
pitkan polun erilaisissa tyotehtavissa ennen opisto-
aikaa. Nuoruuden lukio-opinnot eivat johtaneet vie-
[ ylioppilastutkintoon, ja perustettuaan perheen
Eira Hamalaisen kanssa Jorma tyokenteli erilaisissa
tehtavissa autonasentajana, metsurina, yrittajana
ja perheenisana. Vuonna 1987 han suoritti viimein
ylioppilastutkinnon, kun perheeseen syntyi kuudes
lapsi. Seuraavana talvena opettajan sijaisuuden
aikana han paatti opiskella luokanopettajaksi.
Opettajaksi valmistumisen jalkeen Jorma tyosken-
teli tutkijana Oulun yliopistossa seka sen jalkeen
luokanopettajana Tyrnavalla ja Nivalassa. Opettaja-
na Jorma oli erityisesti kiinnostunut yrittajyyskas-
vatuksesta.

Erilaisten vaiheiden jalkeen Jorma paatyi hake-
maan opiston opettajaksi. Vuonna 1998 elokuussa
Jorma aloitti puutyon opettajana ja seuraavana
vuonna hanet valittiin yhteiskunnallisten aineiden
opettajaksi pitkaaikaisen opettajan Jukka Tervon
jalkeen. Pian valinnan jalkeen Jorma sai tehtavak-
seen perustaa opistolle luonto- ja eralinjan, jonka
toivottiin houkuttelevan opistoon myos poikia. Siita
syntyi Jormalle innostava mahdollisuus kayttaa
vahvuuksiaan opintokokonaisuuteen, jossa yhdistyi
rakas harrastus ja tyoskentely nuorten kanssa.

Tyovuosiensa aikana Jorma on kehittanyt luonto-
ja eralinjasta monipuolisen kokonaisuuden, jossa
opiskelijoilla on mahdollisuus retkeilla ja liikkua
luonnossa kaikkina vuodenaikoina metsissa, vesil-
13, jaalla ja tunturissa. Lisaksi oppilaat perehtyvat
lintujen ja kasvien tunnistamiseen, oppivat eratai-
toja ja luonnonsuojelua. Opiskelijat ovat vuosit-
tain myos hoitaneet opiston metsia ja keranneet
samalla varoja opintomatkaansa varten. Eralinja

on kiinnostanut seka poikia etta tyttoja. Parasta
linjanohjaajan tyossa on ollut nahda, kuinka opis-
kelijoista muodostuu vaelluksilla saumattomaan
yhteistyohon kykeneva ryhma.

Jormalla on kokemusta opistotyosta neljalta vuosi-
kymmenelta. Vuosien aikana opistonuorten suhtau-
tuminen sisdoppilaitoselamaan on muuttunut vas-
tuuntuntoisemmaksi. Jorman kokemus nykyajan
nuorista on se, ettd nuoret ovat kuuliaisia, kunnioit-

10






tavat toisia ihmisia ja heilld on myonteinen asenne
opiskeluun. “Minua liikuttaa, kun luen opistoon
hakeutuvien nuorten hakemuksia. Vuosi vuodelta
mielessani on korostunut, ettad opisto on erityinen
turvapaikka uskovaiselle nuorelle. Ajattelen, etta
maallistuvan ja moniarvoistuvan maailman keskel-
[ paine uskovaisia nuoria kohtaan on lisaantynyt,
ja nuoret haluavat kokoontua kuin lammaslauma
tai lintuparvi yhteen opiston suojaan.”

Jormalle itselleen opistotyo on ollut ty6ta, jolla on
tarkoitus. Han on kokenut tyossaan kutsumusta

ja uskollisuutta tyopaikalleen, joka oli tarkoitettu
hanelle. Han halusi jatkaa maailman tarkeimmaksi
tuntemaansa tyo6ta vield silloinkin, kun olisi ollut
mahdollisuus jo siirtya elakkeelle kaksi vuotta
sitten. Nyt on kuitenkin tuntunut oikealta ajankoh-
dalta siirtya antoisasta, mutta myos henkisia ja fyy-
sisia voimavaroja vaativasta tehtavasta elakkeelle.
Jorma toivottaa opistotyon jatkajille voimia ja iloa
maailman tarkeimpaan tehtavaan.

Timo Kinnunen
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Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

Vuosikertomus 2020

1. JOHDANTO

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen. Maailmanlaajui-
nen koronapandemia vaikutti radikaalisti yksittais-
ten ihmisten, yhteisojen ja kansakuntien elamaan.
Pandemia aiheutti myos opistomme elamaan
ennennakemattomia muutoksia maaliskuusta al-
kaen. Opiston perusoppijakso ja lyhytkurssit olivat
maalis-kesakuun etaopetuksessa. Heinakuusta
alkaen tavanomaisempi toiminta kaynnistyi uudel-
leen erityisjarjestelyin. Opistoseuroja ei kokoontu-
misrajoitusten vuoksi voitu toteuttaa yleisotapah-
tumana. Kurssikesan jalkeen uusi perusoppijakso
aloitti opistovuotensa. Joulukuun alussa oli jalleen
edessa etdopetukseen siirtyminen.

Monista kipeistakin muutoksista huolimatta vuosi
2020 oli myds saavutusten ja siunauksen vuosi.
Opistolla toteutettiin poikkeuksellisen monia in-

vestointeja. Rekrytoinnit onnistuivat erinomaisesti.

Opiston talous kesti hyvin pandemiarajoitusten ai-
heuttamat menetykset. Tahan vaikutti olennaisesti
opetushallituksen antama huomattava ylimaarai-
nen valtionavustus.

2. TOIMINTA-AJATUS JA TAVOITEKUVA
1. TOIMINTA-AJATUS

Reisjarven Kristillisen Kansanopistoyhdistyksen
saannot maarittavat yhdistykselle seuraavan teh-

tavan:

Reisjarven kristillisen kansanopistoyhdistyksen
tarkoituksena on kansansivistyksen edistaminen
kristillis-siveellisessa hengessa. Uskontokasvatus ja
eettinen opetus tapahtuu Raamatun ja evankelislu-
terilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta. Tarkoitus-
taan varten yhdistys omistaa ja yllapitaa Reisjarven
kristillinen opisto -nimista kansanopistoa Reisjar-
ven kunnassa Oulun l@anissa. (Reisjarven Kristilli-
nen Kansanopistoyhdistys r.y.:n sdannot)

Reisjarven kristillinen opisto on sisaoppilaitos,

joka toteuttaa yleissivistavaa ja yhteiskunnallista
vapaan sivistystyon koulutusta. Opisto jarjestaa
avoimen yliopiston opintoja seka koulusta vaikeasti
vammaisille ja taustayhteisonsa tarpeisiin.

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa eli-
nikaisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskun-
nan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta
tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjes-
tettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmis-
ten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan
kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyy-
den toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuu
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osalli-
suus. (Laki vapaasta sivistystyosta 21.8.1998/632,
1765/2009)

Vapaan sivistystyon lain mukaan kansanopistot
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ovat kokopaivaista opetusta antavia sisdaoppi-
laitoksia, jotka jarjestavat nuorille ja aikuisille
omaehtoisia opintoja, edistavat opiskelijoiden
opiskeluvalmiuksia seka kasvattavat heita yksi-
[6ina ja yhteiskunnan jasenina. Kansanopistot
voivat koulutustehtdvassa painottaa myos arvo- ja
aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai erityisia
koulutustehtaviaan.

Opiston vapaan sivistystyon koulutuksen yllapita-
mislupa maarittelee opiston koulutustehtavan:

Reisjarven kristillisen opiston koulutus perustuu
vanhoillislestadiolaisen heratysliikkeen kristillisiin
arvoihin. Opiston koulutuksessa painottuvat arvo-
kasvatus, omaehtoinen oppiminen, vastuullisuus,
yhteisollisyys ja osallisuus. Uskontokasvatus ja
-opetus pohjautuvat Raamattuun ja evankelis-lute-
rilaisen kirkon tunnustukseen. Koulutuksen paino-
pistealueita ovat yleissivistavat ja yhteiskunnalliset
aineet. Opisto jarjestaa lisaksi taustayhteisonsa
tarpeisiin perustuvaa koulutusta. Osana koulutus-
tehtdvaansa opisto jarjestaa koulutusta vaikeasti
vammaisille. (Reisjarven kristillisen opiston yllapi-
tamislupa OKM/15/532/2011)

Vuonna 2020 Reisjarven kristillinen opisto toteut-
ti koulutustehtavaansa. Se kehitti toimintaansa
toiminta-ajatuksen mukaisesti jatkuvan oppimisen
periaatetta toteuttavana yleissivistavana ja yhtei-
sollisena sisaoppilaitoksena. Toiminnan tavoit-
teena oli laajentaa opiskelijoiden yleissivistysta,
edistaa heidan jatko-opintojaan, laajentaa heidan
yhteiskunnallista tietamystdan seka tukea heidan
persoonallista kehitystaan. Pedagogisen toiminnan
perustana olivat taustayhteison arvot. Kehitta-
mistydssa painotimme internaattipedagogiikkaa

strategisten painopisteiden mukaisesti.

2. TAVOITEKUVA ELI VISIO

Reisjarven kristillinen opisto on yhteiséllinen ja
verkostoitunut sisdoppilaitos, jonka luova, am-
mattitaitoinen ja hyvinvoiva henkilosto toteuttaa
ja kehittaa laadukasta koulutusta ja tarjoaa evaita
elamaan.

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jamsan Kristillisen Kansanpiston ja
Ranuan Kristillisen kansanopiston kanssa (jatkossa
kaikkia kutsutaan opistoiksi.) Naiden opistojen
yhteinen kehittamis- ja yhteistyosuunnitelma 2016-
2020 madritteli opistojen yhteisen vision vuodelle
2020:

Vuonna 2020 olemme vetovoimaisia ja monipuolista
osaamista tarjoavia, taustayhteisémme kristillisic
arvoja kunnioittavia koulutus- ja palvelukeskuksia.

3. ARVOT, TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAAT-
TEET

1. ARVOT
Reisjarven kristillisen opiston seka Jamsan ja Ra-
nuan kristillisten kansanopistojen yhteisia arvoja
ovat

1. kristilliset arvot

2. vastuullisuus

3. yhteisollisyys ja

4. elinikdinen oppiminen.

2. TAVOITTEET

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteinen
kehittamis- ja yhteistydsuunnitelma 2016-2020
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maarittelee yhteiset tavoitteet strategiakaudella
2016-2020:

Opiskelijan, nuoren ja aikuisen halu ja kyky
oppia uutta vahvistuu ja hdanen taitonsa toi-
mia yhteisonsa ja sen tulevaisuuden hyvaksi
lisaantyy.

Kehitamme pedagogiikkaa ja oppimisympa-
ristod kokonaisvaltaisesti.

Henkiléstomme on hyvinvoivaa, ammattitai-
toista, motivoitunutta ja itsedan kehittavaa.
Opistojemme toiminnan taloudellisuutta ja
tasapainoisuutta kehitetdan yhteistyossa.
Toimimme hyvdamaineisena opistona, joka
tarjoaa koulutusta kolmen eri opiston kautta.

Kehittamistyota varten toimii kolme kehittamisryh-

maa:

Pedagogiikan kehittamisryhma: tavoitteet 1-2
Henkiloston kehittamisryhma: tavoite 3
Talouden ja viestinnan kehittamisryhma:
tavoitteet 4-5

Reisjarven kristillisen opiston tavoitteena on

laajentaa opiskelijoiden yleissivistysta ja yh-
teiskunnallista tietamysta

rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

kasvattaa opiskelijoita yksiloina ja yhteiskun-
nan jasenina

kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen

edistad monikulttuurisuuden kohtaamista
edistaa aktiivista kansalaisuutta

syventda elamanhallintaa

ohjata kristillisten perinteiden ja elamanarvo-
jen sisdistamiseen

.

ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

kehittaa kaden taitoja ja teknologiaa
kouluttaa omatoimisuuteen, tyon tekemiseen
ja yrittajyyteen

kehittaa yrittajamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteutta-
miseen

tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia
edistaa oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen
edistad monenlaisuuden kunnioittamista.

Reisjarven opiston henkiloston toimintaperiaattei-
ta ovat:
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KUNNIOITTAMINEN: avoimuus, rehellisyys ja
arvostaminen

YHTEISTYO: verkostoituminen, tiimityo,
ahkeruus, kannustus, positiivinen palaute ja
yhteisollisyys

LUOVUUS: oman tyon ja itsensa kehittaminen,
elinikdinen oppiminen, innovatiivisuus, opis-
kelumyonteisyys ja taydennyskoulutus
JOUSTAVUUS: puolin ja toisin, vastuullisuus
opistokodista

HYVINVOINTI: oma ja toisten hyvinvointi, tasa-
puolisuus, tyonohjaus ja perehdyttaminen
TALOUDELLISUUS: kustannustehokkuus ja
suunnitelmallisuus

YRITTAVA ASENNE: yrittdva toimintakulttuuri.
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4. PAINOPISTEALUEET

Kansainviilisyys

Kevatlukukaudella opiston perusoppijaksolla
opiskeli suomalaisten lisaksi 5 opiskelijaa Yh-
dysvalloista ja 1 Ruotsista seka syyslukukaudella

4 opiskelijaa Yhdysvalloista, 3 Kanadasta ja 3
Ruotsista. Kevaalle oli suunniteltu opintomatka
Viroon. Koronapandemian vuoksi perusoppijakson
2019-2020 opintomatka toteutettiin vasta syksylla
14.10.-20.10.2020 pidetyn kyseisen lukuvuoden
opistolaisten lyhykurssin osana. Matka toteutettiin
Kuortaneen Urheiluopistolle ja Ahtérin eldinpuis-
toon. Opiston opetustarjontaan sisaltyi englannin,
ruotsin, saksan, venajan ja viron kielen opetusta.
Kristilliset eldmdnarvot ja eldmdntaidot
Viikonvaihteen teemapaivien aikana ja viikoittaisel-
la opistotunnilla painotettiin kristillisia elamanar-
voja ja elamantaitoja. Opiskelijahuoltoryhma toimi
viikoittain moniammatillisena tiimina yhteistyossa
linjanohjaajien kanssa. Kristilliset arvot ovat olleet
toiminnan lahtokohta perusoppijaksolla, lyhytkurs-
seilla, maksupalvelutoiminnassa ja koko opiston
toiminnassa.

Kdden taidot, luova toiminta ja teknologia
Kaytannon tyon linjaa ja teknisen tyon linjaa
kehitettiin kddentaitojen oppimiseen ohjaavina
linjoina. Opiston pedagogisena painotuksena oli
innovatiivisuuden ja luovan ajattelun edistaminen
seka hyvien taito- ja taideaineiden ja teknologian
opetuksen rajapintojen [6ytaminen ja niiden teho-
kas hyodyntaminen.

Luonto- ja erdtaidot
Luonto- ja eralinjaa kehitettiin luonnon oikeaan

hyodyntamiseen ja aitoon erankadyntiin valmiuk-
sia antavana opintolinjana kestavan kehityksen
periaatteen mukaisesti. Opiston metsapalstoja
kaytettiin luonto- ja erdlinjan erataidon opetuksen
koulutuspaikkoina. Opiskelijat osallistuivat metsa-
palstojen hoitotoimenpiteisiin opintoihinsa liittyen.
Lapin hiihtovaellus toteteutettiin reitille Lahpo-
luoppal-Poyrisjarvi-Hetta-Vuontispirtti.

Sosiaaliset taidot

Internaattipedagogiikkaa kehitettiin yksilollista
ohjausta, tyossa oppimista ja henkilokohtaisia
oppimissuunnitelmia kehittamalla. Sosiaalisiin tai-
toihin panostettiin teemapaivien kautta. Sosiaali-
ja terveysalan linjaa kehitettiin alalle valmentavana
linjana. Opiskelijat toteuttivat kotiaputoimintaa
Reisjarvella seka jarjestivat paivakerhoa reisjarvisil-
le lapsille.

Vammaisuus ja monenlaisuus

Erityislinjaa kehitettiin itsendistymista ja valmiuk-
sia antavana linjana, joka on tarkoitettu kehitys-
vammaisille opiskelijoille seka opiskelijoille, joiden
opinnot ovat eri syiden vuoksi yksilollistettyja.
Monenlaisuuden kunnioittamista pidettiin esilla ja
kasiteltiin sisaoppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksis-
sa.

Opisto jatkoi yhteisty6ta reisjarvisen kehitysvam-
maisten hoitokoti Rantaniemen kanssa. Asumispal-
veluyksikko toimii opiston taustayhteison arvojen
pohjalta, ja siella asuu useita opiston entisia opis-
kelijoita. Asukkaat kavivat opistolla kuntouttavilla
lyhytkursseilla. He myos osallistuivat ohjaajiensa
kanssa opiston tapahtumiin. Toteutettiin opiston
erityisopiskelijoiden ja Rantaniemen asukkaiden
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yhteisia kokoontumisia. Elama on kaunis -hank-
keessa pidettiin tydpajoja Rantaniemen ja vanhus-
ten palvelukotien asukkaille.

Yrittdjyys

Silta-hanke paattyi. Osallistuttiin kevaalla NY Vuosi
yrittdjana -finaaliin Helsingissa kahden NY-yri-
tyksen voimin. Jarjestettiin seitsemannen kerran
Reipas-messut, joiden teemana oli Maailman paras
koti. Messuille osallistui n. 2000 vierailijaa. Kehitet-
tiin yrittajyyslinjaa yrittavaa kulttuuria ja yrittajyys-
ja tyoelamataitoja kehittavana linjana.

Yleissivistdvdt opinnot
Avoimen yliopiston kasvatustieteen perusopintoja
jarjestettiin yhdessa Jyvaskylan yliopistojen kautta.

5. KEHITTAMISSTRATEGIA JA ITSEARVIOINTI

1. KEHITTAMISSTRATEGIA

Reisjarven kristillista opistoa kehitettiin jatkuvan
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteisollisena
sisaoppilaitoksena, jonka pedagogisen toiminnan
perustana ovat taustayhteison arvot. Kehittamis-
tyOssa painotettiin internaattipedagogiikkaa strate-
gisten painopisteiden mukaisesti.

2. ITSEARVIONTI

Perusoppijakson opiskelijat toteuttivat itsearvioin-
tia opistovuoden aikana. Lyhytkurssilaiset vastasi-
vat palautekyselyihin.

Henkilostopalavereissa ja tiimeissa, henkiloston
kehityskeskusteluissa seka opistovastuuhenkil6i-
den kurssilla toteutettiin opiston toiminnan itsear-

viointia. Toteutettiin perusoppijakson opiskelijoille
Suomen kansanopistoyhdistyksen vaikuttavuusky-
sely. Arviointipalaute on palvellut opiston jatkuvaa
kehittamista. Opiston kehittamisryhmana toimi
johtoryhma.

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteiset
kehittamisryhmat kehittivat opistojen toimintaa
vuoden 2020 aikana. Pedagogiikan kehittamis-
ryhma kehitti opiston pedagogiikkaa. Erityisesti

on ollut esilla nuorille suunnattujen lyhytkurssien
ideointi. Talouden ja viestinnan kehittamisryhma
on pohtinut erityisesti viestinnan kysymyksia.
Henkiloston kehittamisryhma kiinnitti huomiota
tyohyvinvointiin. Kaikki ryhmat ovat jakaneet hyvia
kaytantoja opistojen kesken.

6. KOULUTUSTOIMINTA

1. PERUSOPPIJAKSO

Lukuvuosi 2020-2021 on opiston 65. tyovuosi.
Tahan mennessa opistostamme on saanut perus-
oppijakson todistuksen 6782 opiskelijaa.

Perusoppijakson tavoitteena oli

+ laajentaa yleissivistysta ja yhteiskunnallista
tietamysta

+ rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

+ kasvattaa opiskelijoita yksil6ina ja yhteiskun-
nan jasenina

+ kasvattaa isdanmaallisuuteen ja kansainvali-
syyteen

+ edistda monikulttuurisuuden kohtaamista

+ edistaa aktiivista kansalaisuutta
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+ syventaa elamanhallintaa

« ohjata kristillisten perinteiden ja elamanarvo-
jen sisdistamiseen

+ ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

+ kehittaa kaden taitoja

+ kouluttaa omatoimisuuteen, tyon tekemiseen
ja yrittajyyteen

« kehittaa yrittajamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

« rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteutta-
miseen

« tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

« edistda oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

« edistda monenlaisuuden kunnioittamista.

Perusoppijaksolla opiskeli kevaalla 141 opiskelijaa.
Lukuvuodelle 2020-2021 opiskelijamaara kasvatet-
tiin 153 opiskelijaan ennatyksellisen suuren hakija-
maaran vuoksi.

Perusoppijakson 2019-2020 kevatlukukaudella
opiskeli kahdeksalla linjalla yhteensa 141 opiskeli-
jaa:

« aikuislinja (15 opiskelijaa)

« erityislinja (8)

+ lukio-opintojen linja (32)

+ kaytannon tyon linja (16)

+ luonto- ja erdlinja (16)

+ sosiaali- ja terveysalan linja (24)

+ teknisen tyon linja (16)

« yrittajyyslinja (16).

Perusoppijakson 2020-2021 syyslukukaudella opis-
keli kahdeksalla linjalla yhteensa 151 opiskelijaa:

+ aikuislinja (13 opiskelijaa)

« erityislinja (8)

« lukio-opintojen linja (34)

+ kdytannon linja (17)

+ luonto- ja erdlinja (18)

« sosiaali- ja terveysalan linja (26)

« teknisen tyon linja (16)

« yrittdjyyslinja (19)
Perusoppijakson opiskelijoista kertyi yhteensa
4944 opiskelijaviikkoa, mika on 76,6 % kokonai-
sopiskelijaviikkomaarasta. Avoimen yliopiston
opiskelijaviikkoja kertyi vuonna 2020 35 (vuonna
2019, 131).

2. LYHYTKURSSIT

Lyhytkurssivuosi oli hyvin poikkeuksellinen.
Kevaalla koko lahikurssitoiminta keskeytettiin.
Kesalla pienimuotoisesti ja erityisjarjestelyin voitiin
jarjestaa kursseja, esimerkiksi rippikoulut jarjestet-
tiin puolikkaina ryhmina. Kurssit saatiin jarjestettya
turvallisesti eika yhtaan tartuntatapausta ilmaantu-
nut. Sykysn tullessa kursseja jarjestettiin pienem-
milla osallistujamaarilla annetut valjyys- ja hygie-
niaohjeet huomioiden. Lyhytkurssilaisten maara

jai luonnollisesti paljon aikaisempien vuosien
osallistujamadrista ollen 1853 (vuonna 2019 2665).
Kursseja jarjestettiin yhteensa 69 (vuonna 2019 75),
joka oli vain hiukan vahemman kun aikaisemmin.
Keskimaarainen kurssikohtainen osallistujamaa-

ra oli 27 (vuonna 2019 35). Lyhytkursseista kertyi
opiskelijaviikkoja 1479,4 (vuonna 2019 1823,4).
Lyhytkurssien opiskelijaviikot vastasivat noin 42
perusoppijakson vuosiopiskelijaa.
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Kurssiopetus oli tarkea osa opiston yleissivista-

vaa opetustarjontaa, jonka kautta kurssilaisilla

oli mahdollisuus toteuttaa elinikdisen oppimisen
ajatusta kaytannossa. Opisto jarjesti vuoden 2020
aikana jarjestétoiminnan, aineopintojen, ammatti-
sivistyksen, luovan toiminnan seka kasvatukseen ja
eldmantapaan liittyvia lyhytkursseja.

3. MAKSULLINEN PALVELUTOIMINTA

Opisto kehitti maksupalvelukoulusta ja -toimintaa
vapaan sivistystyon koulutuksen rinnalla. Hiihtolo-
malla 7-8-luokkalaisille miniopisto sai innokkaan
vastaanoton. Maksupalvelukoulutuksena jarjestet-
tiin my6s monia paivan koulutuksia muun muassa
taustayhteison tarpeisiin ilman valtionosuutta.
Yhteensa naihin osallistui 405 osallistujaa.
Kevaalla lyhytkurssien tauottua aloitettiin opistolla
verkkokurssien jarjestaminen. Nama kurssit jar-
jestettiin ilman valtionosuutta, eika niita tilastoitu
valtionosuusjarjestelmaan. Osallistujia oli n 1100.
Verkkokurssien kayttoon saatiin oma alusta, jossa
kurssit jarjestettiin hyodyntaen etakokousalustoja
tai YouTube-suoratoistoa.

4. AVOIMEN YLIOPISTON OPINNOT

Avoimen yliopiston opintoina toteutettiin vuonna
2020 kasvatustieteen perusopinnot (25 opintopis-
tetta). Tutor-ohjaajana toimi KM Marianna Hyvo-
nen. Kasvatustiedetta opiskeli seka kevat- etta
syyslukukaudella 7 opiskelijaa (tavoite 8). Avoimen
yliopiston opintopolun kehittaminen yhteistyossa
alueen muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa ei
edennyt. Myoskaan tavoite avoimen ammattikor-
keakoulun opintojen tarjoamisesta ei toteutunut.

5. ETA-JAMONIMUOTO-OPETUS

Vuosi 2020 oli etd- ja monimuoto-opetuksen kehit-
tymisen kannalta historiallinen. Koronapandemian
vuoksi opiston perusoppijakso ja lyhytkurssit olivat
etaopetuksessa maalis-toukokuun ja uudelleen
joulukuun alusta.

Tilanne on haastanut opistoa luomaan toimivia
etaopetusratkaisuja. Tassa on onnistuttu varsin
hyvin. On kuitenkin todettava, etta samalla, kun on
loydetty etdyhteyksien mahdollisuudet, on myos
kohdattu se, mika vaatii [asndaoloa samassa pai-
kassa. Opiston pedagogiikkaan kuuluu oleellisesti
yhteisollisyys ja kokemuksellisuus. Nama voivat
etaopetuksessa toteutua vain rajallisesti.

Kaikkiaan etdopetuskokemukset ovat olleet kas-
vattavia. On syntynyt toimintamalleja, joita toden-
nakoisesti hyodynnetaan myos tulevaisuudessa.
Perusoppijakson pedagogiikka on yha monimuo-
toisempaa myos lahiopetuksessa. Verkkokurssit
on kasvava sektori. Digitalisaatio on vahvistunut
kaikessa tyossa.

7. TUKIPALVELUT

1. INTERNAATTIPALVELUT
Internaattipalveluiden sektoreilla korostuivat vuon-
na 2020 seuraavat asiat:

Toimistopalvelut: Raportoinnin ja arkistoinnin
kehittaminen. Kopiohuoneen toiminnan kehittami-
nen ja hankintakaytantojen yhtendistaminen.
Opiskelijahuolto: Monialainen yhteistyo. Etédope-
tuksen aiheuttamaan opiskelijahuoltotarpeeseen
vastaaminen.

22



Av-palvelut ja tietotekniset palvelut: Tietokonekan-
nan uudistaminen.

Oppimisymparistot: Kehitettiin opistoa kodikkaana
ja monipuolisena oppimisymparistona. Digitaalis-
ten oppimisymparistojen kaytto lisaantyi huomat-
tavasti.

2. HALLINTO JATALOUS

Yleishallinto: Vuoden 2020 aikana tiimiorganisaa-
tio vakiintui osaksi opiston toimintaa. Henkilokun-
ta muodostui viidesta tyoalatiimista, jotka olivat
kasvatustiimi, erityiskasvatustiimi, keittiotiimi, kiin-
teistotiimi ja toimistotiimi. Tiimit koordinoivat ja
kehittivat oman tydalansa toimintaa. Naiden lisaksi
henkilosta oli muodostettu viisi vastuualuetiimia:
hanketiimi, lyhytkurssitiimi, maksupalvelutiimi,
opetussuunnitelmatiimi ja viestintatiimi. Syksylla
2020 maksupalvelu- ja lyhytkurssitiimit yhdistettiin
ja perustettiin uusi hyvinvointitiimi organisoimaan
henkiloston hyvinvointia tukevaa toimintaa. Tii-
meille rinnasteisina toimielimina toimivat opiskeli-
jahuoltoryhma ja tyosuojelutoimikunta.

Henkilostohallinto: Kehityskeskustelumalli vakiin-
tui. Syksylla kdynnistyi uuden

perehdytysmallin kehittaminen. Tyontekijoilla oli
mahdollisuus tydnohjaukseen.

Kiinteistohallinto: tuki.rkropisto.fi-helpdeskjar-
jestelman kaytto vakiintui. Henkilokunnan lisaksi
perusoppijakson remonttikurssi teki yli kaksisataa
tehtavaa osana kiinteistonhoitoa. Johtokunnan
perustama kiinteistojen tulevaisuustyoryhma
aloitti tehtavansa. Ryhmaan kuuluvat johtoryh-
ma, kiinteistokoordinaattori ja kaksi johtokunnan

edustajaa.

Opisto hankki kayttoonsa GreenUp-olosuhdemit-
tausjarjestelman.

Joulukuussa kaynnistyi kiinteistojen kuntotutki-
mus, jonka tavoitteena on tuottaa tutkimustuloksia
kiinteistostrategian laatimisen tueksi.

Taloushallinto: Opisto osti alkuvuodesta talous-
paallikon tyopanoksen SRK:lta edellisvuoden
tapaan. Yhteistyosopimus SRK:n kanssa paattyi
kevaalla SRK:n henkilostomuutosten vuoksi. Opisto
palkkasi FM Jouni Tiirolan maaraaikaisesti osa-ai-
kaiseksi talouspaallikoksi. Hanen tydpanoksensa
vastaa aiemmin SRK:lta ostettua palvelua.

Opisto osti alkuvuodesta tilitoimistopalvelut Tilila-
karppa Oy:lta. Kesalla tilitoimistoksi vaihtui Lakeu-
den Laskentatatoimi.

Edellisvuoden aikana maaritty tyonjako ostopalve-
luiden, rehtorin ja taloussihteereiden valilla vakiin-
tui ja osoittautui toimivaksi.

Talouden strategisten valintojen toteutuminen
vuonna 2020:

Pidettiin toiminta linjassa valtionosuuden kiinti-
Oiden ja koronatilanteen aiheuttamien muutosten
kanssa.

Vuonna 2020 toteutettiin useita investointeja. Van-
hoihin tiloihin peruskorjattiin tekstiilikasityoluok-
ka, kuvataideluokka, kirjasto ja monimuoto-ope-
tukseen soveltuva luokka. Opistoseurojen kiintean
sakastin rakentaminen kaynnistyi. Investointeihin
kaytettiin yhteensa 211 722,60 euroa.
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Johtokunnan (29.11.2019) hyvaksymassa talousar-
vioraamissa ylijaamatavoitteeksi asetetiin 88 933
euroa. Koronapandemian vuoksi johtokunta antoi
kuitenkin vuosikokoukselle 98 175 euroa alijaamai-
sen talousarvioesityksen, jonka vuosikokous hy-
vaksyi. Onnistuiden sopeutustoimien ja ylimaarai-
sen valtionavustuksen ansiosta tilikauden ylijaama
oli 32 632 euroa, mika oli 1,3% liikevaihdosta.

8. OPISTON MUU TOIMINTA

Reisjarven opistoseurat pidettiin koronaviruspan-
demian takia radio- ja nettiseuroina 31.7.-2.8.2020.
Seurojen tunnuksena oli Fil 4:4 “lloitkaa aina Her-
rassa”. Opiston henkilokunta ja erikseen kutsutut
vapaaehtoistoimijat vastasivat seurajarjestelyista.
Loppiaispaivat pidettiin 5.-6.1.2020. Perusoppijak-
son aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviikkoi-
sin ja keskimaarin joka toinen lauantai ja sunnun-
tai. Seurat on jarjestetty yhteistyossa Reisjarven
rauhanyhdistyksen kanssa.

9. YHTEISTYOTAHOT

1. YHTEISTYO TAUSTAYHTEISON KANSSA
Reisjarven kristillinen opisto teki tiivista yhteistyota
taustayhteison keskusyhdistykseen ja vastaaviin
jarjestoihin Ruotsissa, Yhdysvalloissa ja Kanadas-
sa, taustayhteison paikallisyhdistyksiin Virossa,
Togossa ja Ghanassa seka Suomen evankelis-luteri-
laiseen kirkkoon ja sen paikallisseurakuntiin.
Opisto jarjesti seuroja yhteistyossa Reisjarven rau-
hanyhdistyksen kanssa.

Keskisen alueen opistotiimi kokoontui viisi kertaa.

Opistotiimin tavoitteena oli jalkauttaa opistotyota
osaksi paikallisten rauhanyhdistysten toimintaa.
Se kehitti opiston omaa ja taustayhteisén opistojen
yhteista varainhankintaa seka opiston tapahtumien
markkinointia. Opistotiimi toimi yhteistyossa pai-
kallisten opistovastuuhenkildiden kanssa. Opisto-
tiimi kantoi merkittavasti vastuuta tammikuussa
pidetyn opisto- ja leirivastuuhenkildiden kurssin
suunnittelusta ja toteutuksesta.

Rauhanyhdistysten opistovastuuhenkildihin pidet-
tiin yhteytta kirjeitse, sahkopostilla ja sosiaalisessa
mediassa. Opistovastuuhenkilot kokoontuivat
tammikuussa koulutuskurssille opistolle keskisen
alueen opistotiimin koulutettavaksi.

Yksi taustayhteisOyhteistyon muoto alkuvuoden
2020 aikana oli tiivis yhteistyo Reisjarvella vuon-
na 2021 pidettavien Suviseurojen jarjestelyorga-
nisaation kanssa. Opisto vuokrasi kokoustiloja
organisaatiolle, jarjesti sen tarpeisiin maksupalve-
lukoulutusta ja lyhytkursseja seka sopi majoituska-
pasiteettinsa vuokraamisesta suviseuraorganisaa-
tiolle seuratapahtuman ajaksi.

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jamsan ja Ranuan kristillisten kan-
sanopistojen kanssa. Opistojen yhteistoimintasopi-
muksen tavoitteena on yhteisen vision mukaisesti
kehittaa ja vahvistaa jasenyhteisojensa yhteistyota
niin, etta ne kykenevat entista vahvempina vastaa-
maan kasvaviin ja uudistuviin sivistys- ja koulu-
tustehtaviin muuttuvassa toimintaymparistossa.
Yhteistoimintarenkaan toimintamuotoja olivat
vuonna 2020 koulutusyhteistyd, markkinointiyh-
teistyo, henkildstokoulutusyhteistyo ja hallinto- ja
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tukipalveluyhteistyo.

Reisjarven, Jamsan ja Ranuan opistojen seka taus-
tayhteison edustajista koostuva kansanopistotoi-
mikunta kokoontui kolme kertaa. Yhteistyorenkaan
opistojen rehtorit pitivat yhteytta saannollisesti.
Kansanopistotoimikunnan alaiset kehittamisryh-
mat toimivat aktiivisesti. Henkiloston yhteinen
koulutus- ja virkistyspaiva pidettiin epidemia-ajan
vuoksi etakurssina elokuussa. Toteutuksesta vasta-
si Ranuan opisto.

2. PAIKALLINEN YHTEISTYO

Yhteistyo Reisjarven kunnan kanssa: Opiston
yhteistyo Reisjarven kunnan kanssa on ollut suju-
vaa ja rakentavaa. Viranomaisyhteydet toimivat
erinomaisesti. Reisjarven kunnanvaltuusto kokoon-
tui opistolla, minka opiskelijat kokivat tarkeaksi
oppimistilanteeksi. Opisto, Reisjarven kunta ja
Reisjarven seurakunta toteuttivat yhteistyossa
itsenaisyyspaivan juhlallisuudet.

Reisjarven kunnan tyontekijoilla oli mahdollisuus
suorittaa avoimen yliopiston opintoja taydennys-
koulutuksena opistolla. Opisto jarjesti avoimen
yliopiston opintoja lahiympariston tarpeiden
mukaan.

Yhteisty0 Reisjarven seurakunnan kanssa: Reisjar-
ven opisto teki yhteisty6ta Reisjarven seurakunnan
kanssa jumalanpalvelusten ja musiikkitilaisuuksien
jarjestamisessa. Opistolaiset osallistuivat lop-
piaispdivien jumalanpalveluksen toteuttamiseen.
Etdopetuksen vuoksi opiskelijat eivat voineet osal-
listua hiljaisen viikon iltakirkkoon ja itsendisyys-
paivan jumalanpalvelukseen. Opisto suoratoisti

YouTubessa rippikoulujensa konfirmaatiojumalan-
palvelukset Reisjarven kirkosta.

Reisjarven seurakunnan marraskuisen piispantar-
kastuksen yhteydessa Oulun hiippakunnan piispa
Jukka Keskitalo vieraili seurueineen opistolla. Opis-
to oli muutenkin nakyvasti esilla tarkastuksessa.

Yhteistyo Maaselan ladun kanssa: Yhteistyota teh-
tiin lainaamalla liikuntavalineita puolin ja toisin.
Yhteistyo hoitokoti Rantaniemen kanssa: Opisto
teki tiivista yhteistyota paikkakunnalla toimivan
kehitysvammaisten hoitokodin Esperia Care Ran-
taniemen kanssa. Ennen epidemia-aikaa asukkaat
osallistuivat opiston kuntouttaville lyhytkursseille.

Yhteistyo Keskitalon tallin kanssa: Keskitalon talli
toimii vuokralla opiston tiloissa. Opisto osti yrityk-
selta ratsastus- ja hevostenhoidon opetuksen seka
perusoppijaksolle etta lyhytkursseille ja jarjesti yh-
teistyossa taman kanssa hevostapahtumia. Opiston
hevostenhoitolautakunta osallistui tallitoihin.

Yhteistyo Aktia-pankin, Nordean ja Reisjarven
POP-pankin kanssa: Opisto hankki pankkipalvelun-
sa mainituilta pankeilta.

3. ALUEELLINEN YHTEISTYO

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyoverkos-
to: Opisto teki yhteisty6ta Pohjois-Suomen kan-
sanopistojen kanssa yhteisessa rehtorien valisena
yhteistyona.

Yhteistyo Ylivieskan seudun musiikkiopiston kans-
sa: Musiikin teoriakurssien jarjestaminen.

Yhteistyo Tilialakarpan kanssa: Tilitoimistopalve-
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lut.

Yhteistyo Lakeuden Laskentatoimen kanssa: Tilitoi-
mistopalvelut.

Peruspalvelukuntayhtyma Selanne: Tyoterveys-
huolto ja opiskelijaterveydenhuolto. Vuonna 2020
epidemiavarotoimet syvensivat yhteistyota ja toi-
vat siihen uusia savyja. Yhteistyo on ollut sujuvaa ja
rakentavaa.

Vakuutusyhtio Lahitapiola: Vakuutuspalvelut.

Yhteistyé ammatillisen erityisopetuksen kanssa:
Opiskelijavierailut Luovin Reisjarven valmentavan
yksikon kanssa puolin ja toisin.

Yhteisty0 Reisjarven Puuenergia Oy:n kanssa: Yritys
huolehtii opiston lammodntuotannosta.

4, VALTAKUNNALLINEN YHTEISTYO

Yhteistydo Suomen Kansanopistoyhdistyksen
kanssa: Rehtori osallistui Suomen kansanopistoyh-
distyksen koulutuksiin ja rehtoreille suunnattuihin
kokouksiin. Tyontekijoita osallistui Suomen kan-
sanopistoyhdistyksen koulutuksiin.

Yhteistyo Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen
asiantuntijaverkoston kanssa: Yrittajyyskoulutuk-
sen ja yrittajyyslinjan kehittaminen.

Avoimen yliopiston opistojen jarjestaminen: Reis-
jarven opisto toteutti avoimen yliopiston opintoja
yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston kanssa.

10. HALLINTO

1. REISJARVEN KRISTILLINEN KANSANOPISTOYH-
DISTYS RY

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

piti toimintavuoden aikana kannatusyhdistyk-

sen vuosikokouksen 30.9.2020. Yhdistyksessa oli
31.12.2020 56 ainais- ja 2828 vuosijasenta seka 47
yhdistysjasentd, yhteensa 2931 jasenta. Lausumme
kiitoksen kaikille yhdistyksen vanhoille ja uusille
jasenille.

Kokous valitsi tilintarkastajiksi Virve Puolitaipaleen
ja DI Seppo Jokelaisen seka varatilintarkastajiksi
HT Hilkka Ojalan ja KTM Aapo Romppasen.

Kokous myos uudisti yhdistyksen saannot.

2. JOHTOKUNTA
Yhdistyksen johtokuntaan ovat kuuluneet vuonna
2020 varsinaisina jasenina
« rehtori, KTM, TM Sakari Typp0, Kannus, pu-
heenjohtaja
+ luokanopettaja, KM Arto Paavola, Reisjarvi,
varapuheenjohtaja
+ kehittamispaallikkd, KM Juha Aho, Oulu
+ hallintojohtaja Tuomo Hilliaho, Liminka
+ kiinteistopaallikko, rakennusinsindori, maan-
viljelija Matti Jokitalo, Kiuruvesi
rehtori, KM Erkki Kinnunen, Kokkola
yrittaja Senja Koivukangas, Oulunsalo
toimittaja Vesa Karkkainen, Kuopio
lehtori, FM Markku Lahtinen, Seinajoki
+ johtaja, DI Antti Lauhikari, Ylivieska
kehityspaallikko, TM Eija-Riitta Niinikoski,
Nivala
« kirkkoherra, TM rovasti Mauno Soronen, Haa-
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pavesi

+ maanviljelija Petri Tervamaki, Sievi

+ opinto-ohjaaja, TM Elisa Tuukkanen, Raahe

« toimitusjohtaja Mikko Niskanen, Haapajarvi
(30.9. alkaen)

« talous- ja hallintojohtaja Unto Vesamaki, Haa-
pajarvi (30.9. saakka)

javarajasenina

« toimitusjohtaja, DI Antti Hintikka, Ruukki

« rehtori, KM Pasi Kanniainen, Perho

+ audionomi Sanna Kotimaki, Kajaani

+ opettaja, KM Teemu Kukko, Vaasa

« toimitusjohtaja Kyosti Marjanen, Ylivieska

+ kustannuspaallikko, FT Ari-Pekka Palola,
Merijarvi

Johtokunnan kokouksissa esittelijana ja sihteerina
toimi rehtori Valtteri Laitila seka teknisena sihtee-
rina vararehtori Susanna Poyhtari. Johtokunnan
kokouksiin osallistuivat lisaksi koulutussuunnitte-
lija Hannu Inkeroinen, henkilokunnan edustajana
yhteiskunnallisten aineiden opettaja Jorma Kaup-
pila seka talousasioiden osalta talouspaallikko
Jouni Tiirola. Johtokunta kokoontui vuoden aikana
10 kertaa ja kasitteli 132 poytakirjaan merkittya
asiaa.

3. JOHTORYHMA
Johtoryhmaan ovat kuuluneet
« rehtori Valtteri Laitila, puheenjohtaja
+ johtokunnan puheenjohtaja Sakari Typpo
+ johtokunnan varapuheenjohtaja Arto Paavola
« vararehtori Susanna Poyhtari, sihteeri
+ koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
+ talousasioiden osalta talouspaallikko Jouni
Tiirola

Johtoryhma kokoontui vuoden aikana kahdeksan
kertaa ja kasitteli 84 poytakirjaan merkittya asiaa.
Johtoryhma toimi opiston kehittamistyoryhmana
ja avusti rehtoria johtokunnassa kasiteltavien asioi-
den valmistelussa.

11. HENKILOSTO

Toistaiseksi valitun henkiloston kokonaismaara oli
27. Maara pysyi ennallaan. Tehtavankuvien tarkis-
taminen jatkui.

1. OPETUSHENKILOSTO

Rehtorina ja uskonnonopettajana toimi TM Valtteri
Laitila.

Kokonaistyoajassa toimivia opettajia olivat

« FM Matti Erkkila, kieltenopettaja (1.8.2020
alkaen)

« KM Tuomo Jokitalo, teknisten aineiden opet-
taja (70% tyOaika, 30% kiinteistokoordinaat-
tori)

« KM Jorma Kauppila, yhteiskunnallisten ainei-
den opettaja

« KM Venla Karjula, matematiikan opettajan
sijainen

« LitM Hannele Karppinen, terveys- ja liikun-
ta-alan opettaja, opinto-ohjaaja

« KM, EO Irma Kinnunen, erityisopettaja (toimi-
vapaalla 1.8.2020 alkaen)

« TaM, DI Timo Kinnunen, kuvataiteen opettaja

« FM Ville Laitila, matematiikan ja tietoteknii-
kan opettaja (90 % tyoaika, perhevapaalla
31.7.2020 saakka; toimivapaalla 1.8.2020
alkaen)

« FM Outi Miettunen, adidinkielen opettaja
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« KM, EO Krista Matasaho, erityisopettajan sijai-  Sivutoimisina tuntiopettajina perusoppijaksolla

nen (1.8.2020 alkaen) toimivat

+ KM Minna Paalavuo, kotitalouden opettaja + Sosionomi Jenni Hilliaho, venaja ja vanhustyo
(73% tyoaika 31.7.2020 saakka osittaisen hoi- « Fysioterapeutti Merja Hummastenniemi, fysio-
tovapaan vuoksi) terapian perusteet 8.5.2020 saakka

+ KM Susanna Poyhtari, vararehtori ja kasvatus- + KM Helina Kinnunen, liikunta
aineiden opettaja « Linda Korva, ratsastus

g il
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+ Sairaanhoitaja Sari Koskela-Knekt, ensiapu
8.5.2020 saakka

« Merkonomi Eija Tiitinen, valinnainen tekstiili-
tyo

Lisaksi perusoppijaksolla, lyhytkursseilla ja maksu-
palvelukoulutuksissa kaytettiin vieraita luennoitsi-
joita ja opettajia.

2. TOIMIHENKILOT

« Sosionomi Jenni Hilliaho, kuraattori

« Merkonomi Eveliina Immonen, toimistovirkai-
lija (60 % tyoaika)

+ Lahihoitaja Heidi Impola, ohjaaja (syysluku-
kausi)

« MuM Hannu Inkeroinen, lyhytkurssien koulu-
tussuunnittelija

« KM Helina Kinnunen, kuraattori

+ Merkonomi Mirkka-Leena Kinnunen, talous- ja
hallintosihteeri (90 % tydaika)

+ Koulunkdynninohjaaja Hanna Laitila, ohjaaja
(perhevapaalla)

+ Lahihoitaja Johanna Koskela, ohjaaja
(15.8.2020 alkaen)

+ Bio- ja elintarviketekniikan insin66ri Anni Lai-
tila, siivoustyonohjaaja (1.12.2020 alkaen)

« Laitoshuoltaja Anneli Laurila, laitoshuoltaja

+ Irja Leppénen, ohjaajan sijainen (kevatluku-
kausi)

+ Suurtalouskokki Johanna Rahkola, suurta-
louskokki

+ Suurtalouskokki Aino-Maija Riekki, suurta-
louskokki

« KK Juho Timlin, kiinteistonhoitaja

+ Merkonomi Eija Tiitinen, taloussihteeri (80 %
tyoaika)

+ Laitoshuoltaja Arja Tolli, laitoshuoltaja

(31.12.2020 saakka)

« Suurtalouskokki Pauliina Ylikotila, suurtalous-
kokki

« Suurtalouskokki Sisko Ylimaki, ravitsemus-
tyon esimies

3. HENKILOSTON KEHITTAMINEN JA TYOKYKYA
YLLAPITAVA TOIMINTA

Tartuntatautirajoitukset loivat paineita henkilos-
tohallintoon. Johtokunta arvioi kevaalla etaope-
tuksen henkilostovaikutuksia. Joidenkin tyonte-
kijoiden tehtavankuvia tarkistettiin valiaikaisesti.
Kaikille loytyi tehokasta ja tuottavaa tyota.

Vuoden aikana tyontekijoilla oli mahdollisuus
myo6s henkilokohtaiseen tydonohjaukseen.
Opiston vakituiset tyontekijat kavivat vuorollaan
lakisdateisessa tyoterveystarkastuksessa.

Henkilostokoulutuksen tavoitteena oli tiimityon
tehostaminen, henkilokohtaisen osaamisen lisaa-
minen, jatkuva oppiminen seka koko tyoyhteison
ja ilmapiirin kehittaminen. Tyokykya yllapitavan
toiminnan tavoitteena oli edistaa henkiloston tyos-
sa jaksamista ja rohkaista kunnon kohottamiseen.
Opisto kannusti tyontekijoitaan osallistumaan
alansa koulutukseen.

Henkilostopalaveri kokoontui viikoittain. Erityis-
kasvatustiimi kokoontui paasaantoisesti kerran vii-
kossa. Muut tydalatiimit: kasvatustiimi, toimistotii-
mi, keittiotiimi ja kiinteistotiimi kokoontuivat joka
toinen viikko. Opettajat kokoontuivat yhteiselle
suunnittelutunnille vahintaan kerran viikossa. Vas-
tuaalatiimien toiminta vakiintui. Ne kokoontuivat
yleensa kerran kahdessa viikosa. Lomien alkaessa
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ja paattyessa henkilosto kokoontui kehittamisko-
koukseen. Henkil6sto osallistui elokuussa Jamsan,
Ranuan ja Reisjarven opistojen henkiloston yhtei-
seen etdakoulutuspaivaan.

Syksylla opistossa aloitti henkildston tyohyvinvoin-
titiimi. Se ideoi liikuntakampanjan vuodelle 2021 ja
toteutti virkistyspaivan lokakuussa. Opiston saunat
olivat vapaasti tyontekijoiden kaytossa.

12. INVESTOINNIT JA PERUSKORJAUKSET

Vuonna 2020 toteutettiin poikkeuksellisen laajat
peruskorjaukset. Ne painottuivat opetustiloihin.
Remonttien valmistuttua opisto on saanut uudet ja
ajanmukaiset tilat kuvataiteen ja tekstiilitydon ope-
tukseen. Kirjasto siirrettiin uusiin ja remontoituihin
tiloihin

Sen yhteyteen remontoitiin luokka, jossa on erin-
omaiset mahdollisuudet monimuoto-opetukseen.
Opistoseurojen kiintedn sakastin rakentaminen
kaynnistyi. Atk-laitteiden hankintaan panostettiin
kasvaneen etdopetus- ja suorotoistotoiminnan
vaatimusten mukaiseksi.

13. LOPPUSANAT

Paattynyt vuosi oli erilainen kuin odotimme. Monet
toiveet jdivat toteutummat. Suunnitelmat muuttui-
vat. Yllattavien vaiheiden keskella meita on opetet-
tu turvautumaan Jumalan huolenpitoon.

Olemme kokeneet opistotyossa taustayhteison
voimakkaan tuen ja Jumalan runsaan siunauksen.

Kristilliselta arvopohjalta on mielekasta ja turvallis-
ta toteuttaa vapaan sivistystyon koulutusta ja edis-
taa jatkuvaa oppimista. Kiitamme taustayhteisoa,
tyontekijoita, yhteistyokumppaneita, opiskelijoita
ja kurssilaisia yhteistyosta ja tuesta. Kiitamme val-
tiovaltaa opistotyon merkittavasta taloudellisesta
tukemisesta vuoden 2020 aikana.

“Minun ajatukseni eivat ole teidan ajatuksian-
ne eivatka teidan tienne ole minun teitani,
sanoo Herra.Silla niin korkealla kuin taivas
kaartuu maan yll3, niin korkealla ovat minun
tieni teidan teittenne ylapuolella ja minun
ajatukseni teidan ajatustenne ylapuolella.”
(Jes. 55:8,9)

Reisjarvelld 26.3.2021
Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n

johtokunta

Valtteri Laitila
rehtori

Sakari Typpo
puheenjohtaja
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TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2020 1.1.31.12.2018

EUR EUR
‘arsinainen toiminta

Opetustoimintz

Tuctotyhieensa 1 63%418,02 1737 50375

Kubut

Henkildsibkulut yhteensa -T4% 272 58 -7T70 860 29

Poishol yhilesnssd 80 003 &4 101 462 41

Wit kulul yhleiensa =184 717,03 -204 225 52

Kubul yhbeensd -1 033 998,25 -1 076 554 22
Opetustaiminta yhiransa GO5 419,77 GED D49 53
Ruokalatoiminta

Tuntof yhisensa 165 535,09 198 364 55

Bubut

Henkilosiokulut vhisensa -155 51527 =160 829 90

Pomsiot yhisensa -18 537 62 -20 023 56

huut kulut yhieenza ~129 043 BS 178 484 22

Kubut yhieenss -303 085 54 -359 344 83
Ruokalatoiminta yhteenss -138 480 45 -160 982 13
Klzakitomminta

Tuatot yhisenss 2359329 3319800

Kuihul

Henkiltskulul vhteensd -1412,78 -3 82178

Poistod yhleenss -727.58 -G9d 87

It kulul yhleensa -15 665,18 -16 543 63

Kulbut yhteensa -17 805,54 -21 060,33
Kioskitoiminta yhizensa 578775 12137 67
Majoitustoiminta

Tuctotvhisensa 91 088 57 105 BE5 56

Fubut

Henkiloats kulut -39 259,75 -43 832 30

PossEtot =48 697 &1 =79 27358

Tubuut kulut -87 882 .33 -64 458 86

Kubul yhieenss -152 93% 89 -187 662,74
Majotusioiminta yhteenss -G2 853,32 -81 747 18
Kimleisha

Tualod yhleensa 215 568,39 209 823 55

Kbt

Henkilgsiakulut yhtsansa -165 337,28 -127 669 37

Poistot yhieensa -123 540,07 -204 060,01

huut kulut yhisensa -566 537,88 5320 991 38

Kubut yhteensa -654 465,23 -652 720,76
Kimteistd yhieensa -434 B9 B4 44 AT M
Hallinte

Tuototyhisenasa 4323377 5007 98

Kubut
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Henkildakulut yhieensa
Mt kulut yhigenss
KUt yhteensd
Hallinlo yhileansa
Warsinaisen kximinnan yheisiusiob- ja LITETT
Poistot yhiteensa

wvarsinaisan iiminnan yheistuotot- ja kbt yhtesnss

Henkkeet
Tuototyhieansa
Henkildstiikulut yhisensa
Tuut kulut yhieensa
Hankkeet yhieensd
Varsinaisen keiminnan Tuelo-%ulujaama
Varainhankinta
Tualal yhlzensa
Kulut yhigensa
Varainhankinnan Tuoto-kulujaama
Sijoius- ja rahoitusiiminta
Tuotot yhieansza
Kulut yhizensa
Sijoltus- ja raholustiziminnan Tuoto-kuluj&ams
Yleisavushikset yhteensd
Tulaveral yhleensa
Tillkauden twlos yhteensa
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1.1.-31.12.2020
EUR

=160 745 B9

-57 041,91
-217 747 80
-212 464,03

-33 619 66
-33 619 66

500,00
0,00

=834, 00
-134.00
-272 222,78

152 534,07
-58 406 67
93 127,20

53,05
.20 264 B5
.29 211 B0
243 822 00
-872,00

34 742,82

1.4.-31.12.2019
EUR

=218 588 52

-67 825 04
26806 421 56
-281 41360

-36 327 57
-36 327 &7

70 730,31
8 364,77
=23 834 51
AT4T6.03
-202 854 46

TG 32713
-392 73215
370 504 08

51672

41 359,00
40 B43,18
000
-286,33
3663101



TASE

Vastaavaa
FYSYWAT VASTAAVAT
Ainestiomat hyodykkest
fduut sinsetiomat hysdykkest
Ainestiomat hyadykkest yhieensa
Aineelliset hyodykkest
Maa- ja vesialuast
Cimistuskiinieisiot
Maa- ja vesialusst yhtsansa
Rakennuksel & rakenmemal

Oimishusrakennuksel ja srakennelmal
Rakennuksel ja rakenmemel yhleenss

koreel ja kaluslo
Musul aineelliset hybdykkeet
Sl oitukset
huut osakkest ja cauudet
Sl oitukset yhtesnsa
Aineellisat hyodykkeet ynieenss
FYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUWVAT VASTAAMAT
‘Vaihto-omaisuus
Aineet ja tandkkest
‘Yaihto-omaisuus yhisensa
Lyhytaikaisat saamiset
fyyntisaamisst
Mt saamiset
Siifosaamisat
Lyhylaikaisel saamisel vhieensa
Rahatja pankkisaamisei
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEEMNSA
WVastaawvaa yhieenss

3,12.2020
EUR

14 880,00
14 88000

114 385 599
114 28590

5 04 84575
5304 845 75
1127 381 63

7 361 4T

833,00
H33,00
6455 05T 84
B 450 95T 84

21 580,80
21 580,60

25 G606
0,14
67552
242292
TH2 74001
BOBT42 73
TETETIDET
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#.12.2019
EUR

18 600,00
18 &00.00

114 68599
114 G599

5221 046,50
5 771 046,50
17215 785,87

747357

833,00
833,00
6 550 304,38

€ 57T 904,88

14 062,00
14 052,00

471 03,21
211,80

10 991,20
52 266,51
TI9 675 TS

TES 994 26

T 383 899014




Vaslalltavaa
CINA, PastDhIA
Yhdistyspadoma
Edellisten blikausien voitio {tapplo)
Tilivuaden yli-talijEamsE
OMA PAACRS YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Pixdalkainen vieras padama
Lainat rahoituslaitoksilis
Pixdaikainen vieres pdsoma yhisenss
Lyhytaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadut ennakot
Cisfovzlat
Mt valat
Siirlovelat
Lyhylaikainen vieras padorma yhbeenss
VIERAS PAADMA YHTEEMEA
Vastattavaayhieensa

Reisjarvelld 26.3.2021

Typpo Sakari Kinnunen Erkki
Paavola Arto Koivukangas Senja
Aho Juha Karkkainen Vesa
Hilliaho Tuomo Lahtinen Markku
Jokitalo Matti Lauhikari Antti
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32 B34 55 32 834 55
0234 25630 o 19 62529
34 Td42 B2 36 631,01
o3 83565 o 2l 020 3o
1 488 20000 1 618 300,00
1 458 200 00 1 618 300,00
120 965 00 130 000,00
32 000,00 31 300,00
G4 029 36 46 058,22
06 264,27 44 G065 28
204 31827 2IT 25389
488 576 20 475 506 29
1974 876 20 2 096 808 29
TETE 71057 T 36339914

Niinikoski Eija-Riitta
Niskanen Mikko
Soronen Mauno
Tervamaki Petri
Tuukkanen Elisa



TILINTARKASTUSKERTOMUS
Reigjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry.n jasenille
Tilinpddtoksen tilintarkastus

Lausunto

Olen tilintarkastanut Reisjarven Kristilinen Kansanopistoyhdistys ry:n (y-tunnus 0210311-8) tilinpasttksen
tilikaudaita 1.1.~31.12 2020. Tilinpastss sisaltas taseen, tuloslaskalman, ja litetedot

Lausunlnrnnl esitdn, etta tlinpastds antas oikean ja riittavin kwm yhdisty toiminnan tuloksesta ja
taloL Suomessa voi olevien tilinpasitksen i kai
o tayttad lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut
Qlen  suorittanut tiintarkastuksan Smmsa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti.  Hyvan

nllnlausm.mm i i kuvat tarkemmin kohdassa Tilitarkasfajan n.nmﬂ\smm
. Olen ripp n yhd niiden itisd

1 mukaisest, jotka koskevat hnnmmmmanlanrammmwdsnwm

mukaiset esttisel velvollisuuteni. Kasitykseni mukaan olen hankkanut ] = maarsn

tarkoitukseen soveliuvaa tintarkastusevidenssia,

Tilinpéatastd I d

Johiok il 1 siten, etié se antaa oikean @ nittdvan kuvan Suomessa voimassa
alumnﬂmamﬂksen imista kosk saanndsten isest ja tayttas vaatimukset. Johiokunta
vastaa myds i Iy ta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tiinpdataksen,

jossa ei ole vasrinkaytiksest tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta,

Johtokuntz an tilinpagtosta vehollinen i yt 1 kykya jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittimadn seikat, ma littywat toiminnan jatkuvuuteen ja sihen, efta tilinpastis on
lzadittiu toiminnan perustuen. taiminnan jat perustuen, paitsi jos
yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta hmmhieidenuutareaﬁhﬁavalﬂmﬂmmmnmam.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenani on  hankkia kohtuulinen varmuus  siitd, onko tilinpaatcksessa  kokonaisuutena
vaarinkayloksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tiintarkastuskeriomus, joka
sisaltaa lausuntonl. Kohtuullinen varmuus on korkea uarmuum mutta se ei ole tae siita, etta olennainen

isyys aina i hyvan tili L ti sworil tilintarkasiuk
/ llisyyksia voi aiheutua i itksestd i vi ja niiden k olevan Jos niiden
yksin @i y voisi kohtwudella odottaa vai 1 iin p in, joita jat tekevat

tilinpaattksen perusteslla

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluy, etts kaytan ammatilista harkintsa ja sailytan
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

. istan ja anvioin vaarinkay tai wirh johtuvat tilinp I 1 virheellisyyden
riskit, suunnitielen ja suoritan naihin rskeihin i tilir enpiteita ja hankin i
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski sita, efta
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Séri iksesta johtuva ol i i isyys 28 an suurempi kuin riski sita, etta
virheesta johtuva olunnalnen rheellisyys jaa i sillé toksean vol littya
yfﬂemmmntaa tietojen esittamatta ji istd tai vil tietojen

e — ;

- Mucdostan kasityksen ili k I i isdisesta valvonnasta pystyakseni
suunnitielemaan olosuhteisin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpitest mutta en siina

elta pystyisin antamaan n yhdistyksen sisdisen tehokkuudesta.

- Arvigin sovelletiujen tilinpadttksen sekd johdon tekemien
kiranpidollisten arviciden ja niista esitetiavien tietojen kohtuullisuutta.

- Teemme johtopsattksen sitd, onko johtokunnan oliut aslanmukaxst-: laatia Hmps&bﬁs perustuen
oletukseen foiminnan  jatkuvuudesta, ja teen |
Jjohtopastoksen siitd, asiintyyks sallaista in tai cleguhteisiin littyvad olennaista apauarmuum
joka voi antaa merkittavaa aihetta epailld yhdistyk kykya jatkaa toimi Jos johtop
on, eftd olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tlintarkastuskeromuksessani
lukifan epdv tta koskewiin tilinpastiksessa esitett3viin tatoihin tai, jos epavarmuutta
koskevat tedot eivat ole riittavia, muksuttaa lsusuntoni.  JohtopaatSkseni  perustuvat
il tomuksen antamisp hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset
tapahtumat tai clesuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, eftei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

- Arvigin tilinpaattksen, kalkki tiinpasatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, ylesta esittamistapaa,
rakennetta ja sisahod ja sita, kuvastaako fiinpastss sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia
siten, elta se antaa oikean ja rittavan kuvan.

inatteiden asiar

Kommunikoin  hallintoelinten  kanssa muun muassa filintarkastuksen  suunniteliusta laajuudesta ja
ajoituksesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdizen valvonnan
merkittavat puuttesliisuudet, jotka twnnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoltteet

Muu informaatio

Johtokunta vastaa muusta inf i Muuy i o kasittad vuosikertormuksen. Tilinpastosta

koskeva lausunitonl i kata muuta informaatiota.

Velvolisuutenani on lukea muu i o tili il ja tats
arvioida, onko muw i io olennaisesti ristirii tilinpaatsksen lal ulnlarkasmsta suoritetizessa
hankkimani tistamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennalsash wirheellista. Vmo!isuutenam

on lisaksi arvioida, onko vuosikertomus |aaditty sen laatimisean ten
Lausuntonani esitan, etta ja tiedot ovat yhder isia ja etta ikeromus on
laadittu i timi ien sa4 T i i

Jos teen suorittamani tyén perustealla johtopaatoksen, etta vuosikertomuksessa on clennainen virheellisyys,
minun on raportoitava tasta seikasts. Minulia el ole taman asian suhteen raporoitavaa.

Kokkolassa 15.4.2021

thaLidod

Wirve: Puolitaival, HT
Hakkoka
virve. puolitaival@tilintarkastuskivi fi



Toiminnantarkastuskertomus

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n jdsenille

Olen tarkastanut Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n talouden ja hallinnon tilikaudelta
1.1.2020-31.12.2020.

Yhdistyksen johtokunta vastaa siité, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoilo on
luctettavalla tavalla jarjestetty. Toiminnantarkastajan tehtdvana on tarkastaa yhdistyksen talous ja
hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamassa laajuudessa,

Olen lukenut johtokunnan ja vuosikokousten poylakirjat, yhdistyksen saanndl seka vakuutuskirjan ja
vuosikertormuksen 2020, Olen kiynyt |api yhdistyksen kirjanpitoa tarkastustoimenpiteisiin kuluvan
tasmaytyksen avulla. Tuloslaskelmasta ja taseesta sekd litetiedoista kdy olennaisilla osiltaan selville
yhdistyksen tuctot ja kulut, varat ja velat, vakuudet sekd oma paaoma. Yhdistyksen toiminta on oflut
sadntijen mukaista ja yhdistyksen hallinioa, seka taloutta on hoidettu huolellisesti hyvin hallintotavan
ja kifjanpitolain mukaisesti.

Tarkastuksessa en ole havainnut, ettd yhdistykselle olisi aiheutunut vahinkoa tai yhdistyslakia tai
saantija olisi rikotiu.

Ylivieskassa 26.3.2021

é‘i% o ecSosen

Seppo Jokelginen

Toiminnantarkastaja



Opiskelu opistossa

Opistossa annetaan opetusta kahdeksalla opinto-
linjalla.

Kaikille yhteisia opintoja ovat

elamantaito
opinto-ohjaus
oppilaskuntatoiminta
uskonto

yhteiset projektit

Suuntautumisopinnoissa linjan luonteen mukaan
maaraytyvia opintoja.

Valinnaisia opintoja lukuvuonna 2020-2021 olivat

arjen teknologia

englanti: arjen englanti ja lukion 1. kurssi
ilmaisutaito

juoksukoulu

jaakiekko

korutyot

kotitalous: arkikokkaus, juhlakurssi ja leivonta-
kurssi

kuorot
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kuvataide: lukion 1. kurssi, 3. kurssi ja 4. kurssi,
Piirustus ja kuvittaminen

kasikelloyhtye

lukion liikuntakursseja

matematiikka: peruskoulun kertaus, lukion 1.
kurssi, lahihoitajan matematiikka
psykologia: lukion 1. kurssi)

puutdiden perusteet

radiotyo

ratsastus ja hevostenhoito
remonttirakentaminen

saksan alkeet

someviestinta

tekstiilityo

terveystieto: lukion 1. kurssi

toimittajakurssi

vendjan alkeet

viron kieli

yhteiskuntaoppi: lukion 1. kurssi
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AIKUISLINJA OPISKELIJAT

Aikuislinjalla opiskelee 18 vuotta tayttaneita suo- Grangroth Greta
malaisia ja ulkomaalaisia opiskelijoita. Linja antaa Hirvasniemi Harri
valmiuksia ammattikorkeakoulu- tai yliopisto-opin- Honkamaki Riikka
toihin. Aikuislinjalla opiskellaan paljon viestintatai- Joensuu Riina
toja ja englantia. Linjalla voi suorittaa avoimen yli- Korpi Greta
opiston opintoja tai avoimia verkkokursseja muista Nevala Colleen
oppilaitoksista. Opistovuoden kohokohta on ulko- Niemela Sasha
maille suuntautuva opintomatka, johon varat kera- Niemi Lars

taan tekemalla erilaisia tyotehtavia opistolla. Tana Niemi Maria
vuonna opintomatka suuntautui poikkeuksellisesti Paaso Pihla

Vuokattiin koronarajoitusten takia. Puttonen Mikael
Tauriainen Simon
Suuntautumisopinnot Vikki Liisa
« avoimen yliopiston opinnot (kasvatustiede)
+ englanti
+ kotitalous

« monikulttuurisuusopinnot

+ opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
+ puheviestinta

« suomen kieli (ulkomaalaisille)

« tyossa oppiminen

« yhteiskuntaoppi
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Washington, USA
Saarijarvi
Jyvaskyla

Vaasa
Minnesota, USA
Minnesota, USA
Minnesota, USA
Toronto, Kanada
Toronto, Kanada
Tyrnava

Vantaa

Toronto, Kanada
Lapinlahti



Erityislinja

"Aitoa iloa elamaan”




Erityislinjalla opiskelevat kehitysvammaiset ja yksi-
[Ollistettya opetussuunnitelmaa noudattavat opis-
kelijat. Tavoitteena on itsendistya ja saada valmiuk-
sia ja arkielaman taitoja tulevaa elamaa varten.
Linjan opinnot ovat ensisijaisesti kaytannonlahei-
sid, mutta niihin sisaltyy myos teoria-aineita. Useat
opiskelijat jatkavat taman jalkeen ammattiopiston
valmentaville linjoille.

Linjan yleissivistavat opinnot
+ elamantaito
+ englanti
« matematiikka
« musiikki
+ opinto-ohjaus
+ oppilaskunnan toiminta
+ uskonto
« didinkieli

Suuntautumisopinnot
+ hevosenhoito
« kansalaistaito
« kotitalous
« kuvataide
« liilkunta
+ luova toiminta
+ puutyd
+ tekstiilityo
« ystavakerho

OPISKELIJAT

Ahola Sauli
Ervasti Niklas
Etula Inka
Hintsala Vilho
Hytdnen Eevi
Kanniainen Emilia
Piippo Arttu
Vuorio Miika
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Liminka
Pudasjarvi
Leppavirta
Haapavesi
Laukaa
Leppavirta
Kokkola
Reisjarvi



Kaytannon tyon linja

* )

Tekemalla taitavaksi

)
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Kaytannon tyon linjalla suuntaudutaan kotitalou-
den ja tekstiilityon opintoihin, ja saadaan valmiuk-
sia naille kaytannon aloille. Linjalla opiskellaan eri
tekniikoita ja tehdaan niita kaytannossa. Opin-
noissa on yrittava ote. Opiskelijat jarjestivat mm.
pitsaillan kaikille opiskelijoille. Lisaksi linjalla on
suuntautumisopintona puheviestinta ja pakollise-
na valinnaisaineena yksi matematiikan kurssi.

Suuntautumisopinnot:
+ arjen englanti
+ kotitalous
+ kotitalouden projektityo
« tekstiilityo
+ tyOossa oppiminen
« didinkieli, puheviestinta

OPISKELIJAT

Aho Matleena
Ahonen Miia
Aikkila Emilia
Humalajoki Laura
Hyvari Sanni-Leena
Karhumaa Moona
Katainen Henrietta
Katainen Sanna-Tuulia
Kostin Viola
Kukkala Marita
Lampela Emma
Lampimaki Sylvi
Lahteenmaki Venla
Nissinen Seelia
Poysko Heta

Ré&iha Viivi
Syrjaniemi Loviisa
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Kokkola
Merijarvi
Pielavesi
Kokkola
Muhos
Tyrnava
Lapinlahti
Pielavesi
Oulu
Ivalo
Perho
Ahtari
Kuopio
Kuopio
Kokkola
Tyrnava
Kangasala



Lukio-opintojen linja
“Vuorovaikutusta ja vastuunkantoa”




Opetuksen tavoitteena on parantaa opiskeluval-
miuksia, valmentaa lukio-opintoihin ja kehittaa
opiskelijoiden vuorovaikutus- ja vastuunkantotai-
toja. Linjalla voi suorittaa lukion kursseja vastaavia
opintoja esim. englannista, kuvataiteesta, mate-
matiikasta, musiikista, ruotsista, terveystiedosta,

uskonnosta ja didinkielesta.

Linjan suuntautumisvaihtoehtoina ovat monime-
diaopinnot (12 opiskelijaa) ja liilkunnan- ja va-
paa-ajanohjauksen opinnot (22 opiskelijaa).

OPISKELIJAT

Haapasaari Janette
Hakkarainen Ronja
Heikkinen Patrik
Hyvari Eerika
Jokitalo Tapio
Karhumaa Alina
Kinnunen Aaron
Lahtinen Kirsikka
Lehto lida-Ellen
Lepisto Petrus
Leppdnen Pihla
Lohi liris
Lyytikdinen Henna
Moisa Eliel
Mutanen Helka
Myllymaki Fanni
Makela Tuuli

Kauhava
Rovaniemi
Haapajarvi
Haapavesi
lisalmi
Laukaa
Reisjarvi
Seindjoki
Vimpeli
Raahe
Oulu
Pattijoki
Liperi
Pielavesi
Paltamo
Raahe
Nivala

Suuntautumisopinnot
« lukion englanti 1
+ lukion matematiikka 1
+ lukion musiikki 1

lukion ruotsi 1
+ puheviestinta
« uskonto

« TOP-jakso

Maatta Kalle
Neuvonen Kristiina
Niemela Elena
Nissinen Maija
Pirnes Sofia
Rantala Linda
Rentola Tilda
Saartoala Jussi
Sallinen Niko
Savola Benjami
Tervaniemi Alisa
Tofferi Sani

Tolli Jobi
Virenius Elena
Vuorma Jutta
Vanttila Veera
Vayrynen Helmi
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Ahtéri

li
Haapavesi
Kyyjarvi
Karsamaki
Kalajoki
Jyvaskyla
Reisjarvi
Oulu
Haapajarvi
Oulu
Kokkola
Nurmijarvi
Jyvaskyla
Oulu

Oulu

Oulu



Luonto- ja eralinja
"Jos hithtaminen huvittaa”
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Talla linjalla opiskelu lisaa fyysista ja psyykkista
kestavyytta. Tarkeana tavoitteena on luonnon tun-
teminen ja suojeleminen seka luonnossa liikkumi-
sen ja erdelaman opettelu. Opetus antaa valmiuksia
luonnosta nauttimiseen. Tarkedaa on myds luonnon
suojelu. Opiskelun tarkeimpina valineina ovat olleet
[ahialueelle patikoiden, hiihtaen ja meloen tehdyt
retket. Linjan suuntautumisopintojen luonteesta
johtuen opiskelu on tarjonnut erinomaisen mahdol-
lisuuden harjoitella yhdessa tekemista monenlaissa
olosuhteissa.

Suuntautumisopinnot
+ avoimen yliopiston opinnot
« erataito
+ luonto- ja ymparistotieto
+ puheviestinta
+ matematiikka
+ TOP-jakso

OPISKELIJAT

Aho Henri

Aho Matias

Haho Eelis
Karsikas Aino-Elina
Katajala Venla
Kinnunen Matias
Korhonen Adeliina
Lehtola Marjo
Lehtola Valter
Leppanen Saku
Lukka Seela
Mankinen Elena
Myllykoski Eeva
Maki Niila
Matasaho Hannah
Rahkola Eerik
Varis Juho
Ylikoski Hanna
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Reisjarvi
Reisjarvi
Tyrnava
Seindjoki
Ylivieska
Reisjarvi
Kuopio
Oulu
Mockfjard, Ruotsi
Uurainen
Oulu
Kuopio
Lohja
Lumijoki
Oulu
Reisjarvi
Loppi
Nivala



Sosiaali- ja terveysalan linja
"Lahimmaisten parhaaksi”
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Linjalla saadaan valmiuksia sosiaali- ja terveysalan
opintoihin teoriassa ja paljon myos kaytannossa.
Opinnot antavat erinomaista pohjaa jatko-opintoi-
hin ja suurin osa opiskelijoista lahteekin jatkamaan
opintoja alalle. Vuoden aikana opitaan toimimaan
eri-ikaisten ja erilaisten ihmisten kanssa. Linja har-
jaannuttaa myos kirjalliseen ja suulliseen viestin-
taan. Lukuvuoden aikana suoritetaan ensiavun pe-
rus- ja jatkokurssi. Opiskelijat toimivat vuorotellen
avustajina erityislinjan opiskelijoille ja jarjestavat
toimintapaivia lapsille, vammaisille ja vanhuksille.
Opintoihin kuuluu myo6s tyossaoppiminen.

Suuntautumisopinnot
« ensiapuljall
« lasten hoito ja huolenpito
« vammaisten hoito ja huolenpito
« vanhusten hoito ja huolenpito
« terveystieto
« matematiikka
+ puheviestinta
« kirjoittamistaidot
+ tyossaoppimisen jakso

OPISKELIJAT

Haaponiemi Venla
Hietala Soila
Inkeroinen Heidi
Isomaa Majlis
Kaasinen Lotta
Kivioja Lauriina
Kosunen Alina
Kupari Linnea
Lahtinen Minea
Laitila Wilma
Leppala Fanni
Leppanen Anni
Manninen Olivia
Niemela lida
Niskakangas Adanna
Pajukoski Arlene
Pikkarainen Saana
Rahkola Venla
Rainio Eleonoora
Rautakoski Kanerva
Rentola Matleena
Riihimaki Justiina
R&iha Aada
Tuomela Olivia
Varila Kiia
Valimaki Joanna
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Toholampi
Ylivieska
Ikaalinen
Haapajarvi
Aanekoski
Reisjarvi
Liperi
Kalajoki
Jyvaskyla
Lempaala
Kokkola
Reisjarvi
Lempaala
Liminka
Kalajoki
Sievi
Siikalatva
Lapinlahti
Vaala
Ylivieska
Raahe
Kokkola
Liminka
Oulu
Uurainen
Siikalatva



Tekeminen, tulos, tunnelma”

»

Teknisen tyon linja




Teknisen tyon linjan opiskelijat tahtaavat kay-
tannon ammattialoille. Opinnoissa sivutaan ja
kokeillaan mahdollisimman laajasti eri tekniikoita,
materiaaleja seka teknisia asioita.

Suuntautumisopinnot jakautuvat 3D-, metalli-,
puu-, sahko-, remontti- ja kiinteisto teknologioi-
hin. Opiskelija tekee jokaisesta alueesta vahintaan
yhden aiheeltaan vapaavalintaisen tyon, saaden
nain tuntumaa erilaisista teknologian aloista. Mate-
matiikkaa ja puheviestintaa on talla linjalla kaikille
muiden yleissivistavien opintojen tavoin.

Tellien osalta lukukausi alkoi telttasauna-pal-

ju -projektilla, joka hitsasi porukkaa heti alusta
alkaen toimimaan yhdessa. Joukko kuitenkin erosi
hetkeksi etdopetuksen tullessa kuvioihin, mutta
yhteys pysyi yhteisten etatuntien ja huumorin avul-
la. Sama tekeminen jatkui kovalla temmolla tauon
jalkeen, ja projektit saatiin ajallaan valmiiksi. Tana
vuonna on ollut suuri maara isompia projekteja,
kuten kolme karrysaunaa, nelja paljua ja roskaka-
tos.

Viime vuonna aloitettu sahkoauto Cypertelli on
edennyt askeleen eteenpain ostettuamme monki-
jan rungon. Siita saamme alustan nivelosat, jotka
hyédynnetaan projektissa tulevien vuosien aikana.

Suuntautumisopinnot

+ Teknisen tyon dokumentointi

+ 3D-teknologia
+ Koneteknologia

+ Metalliteknologia

+ Puuteknologia

+ Robottiteknologia

« Remontti- ja kiinteistoteknologia

+ Sahkoteknologia

OPISKELIJAT

Aulakoski Benjami

Fuller Aaron

GOOs Eeli

Katainen Aappo
Katainen Patrik
Kinnunen Okko
Karkinen Kyosti
Lassila Luukas
Lumijarvi Jaako
Lumijarvi Joose
Lopponen Johannes
Mallinen Valeri
Risto Miika
Saukkonen Jaakko
Timlin Jeremia
Tyni Arttu
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lisalmi
Haaparanta, Ruotsi
Seindjoki
Haapavesi
Seindjoki
Haukipudas
Kalajoki

Raahe

Tyrnava

Tyrnava
Haaparanta, Ruotsi
Haapajarvi

Kinnula

Pihtipudas
Kiuruvesi

Oulu



Yrittajyyslinja
“Yrittavaa asennetta yhdessa”
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Yrittajyyslinjalla opitaan yrittavaa asennetta
kaytannon kautta. Syysloman jalkeen perustetaan
oikealla rahalla toimivat harjoitusyritykset 3-4
hengen tiimeissa. Harjoitusyritykset osallistuvat
Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan. Alkusyksylla tutus-
tutaan toisiin, opitaan omia ja toisten vahvuuksia
ja kerataan alkupadaomaa yrityksia varten. Tana
vuonna paaoma kerattiin ”KeksiShowlla” eli yhtei-
sella brandaysprojektilla erityislinjan kanssa seka
pakohuoneen jarjestamisella Orpolan ylakertaan.

Kevaalla nuorten omat yritykset osallistuivat
NY-semifinaaleihin, joista jatkoon paasi kolme
yritysta. Osallistuimme my6s Amerikan Suusla-
hetyston jarjestamaan ideakilpailuun, allin eng-
lish. Koronavirusepidemian vuoksi Reipasmessut
jouduttiin perumaan, mutta sen sijaan jarjestimme
Reipas-verkkotapahtuman, jonka vieraaksi saimme
selostajalegenda Kaj Kunnaksen. Tapahtumaan ja
yrittajyyslinjalle kerasimme padaomaa myymalla
mainoksia tekemaamme Reipas-lehteen, joka jul-
kaistiin Selanne-lehden valissa teemanumerona.

Suuntautumisopinnot
+ kaytannon yritystoiminta
« puheviestinta
+ visuaalinen suunnittelu
« yritystalous
+ business English

OPISKELIJAT

Ahola Jeremia
Byman Eero
Ervasti Jaakko
Haapakoski Adeliina
Jokitalo Helmi
Karjula Kaisa
Karjula Paula
Klasila Ville-Verneri
Lehto Olka

Lumme Saaga
Maki Taava

Nauha Maria
Nurkkala Elvi
Pelkonen Niila
Pitkdanen Eelis
Sirnio Joonatan
Sakkinen Joona
Tahkola Joel
Viljamaa Linda
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Kempele
Oulu
Ylivieska
Kempele
Ylivieska
Raahe

Oulu
Haukipudas
Siikajoki
Lappeenranta
Lumijoki
Ylivieska
Ylivieska
Jyvaskyla
Oulu

Oulu
Liminka
Kempele
Sievi



Pienoisyhteiskunnan

toiminta




Pienoisyhteiskunnan eli oppilaskunnan toimin-
nasta on vastannut presidentin johtama opisto-
neuvosto, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden
ja henkilokunnan yhteistyoelin. Oppilaskunnan
toimintaa ovat ohjanneet opiston kuraattorit.
Opistoneuvoston opiskelijajasenia olivat lida-Ellen
Lehto (presidentti), Joel Tahkola (sihteeri), Matias
Aho, Saana Pikkarainen, Maija Nissinen, Arttu Tyni,
Mikael Puttonen, Venla Rahkola, Eliel Moisa, Elvi
Nurkkala ja Kirsikka Lahtinen.

Henkilokunnasta mukana olivat Jenni Hilliaho,
Valtteri Laitila ja Venla Karjula.

Opistoneuvosto kokoontui padasaantoisesti kerran
viikossa. Opiston opiskelijat ja henkilokunta toimi-
vat jdsenina opistoneuvoston alaisissa lautakunnis-
sa. Lautakunnat valitsivat joukostaan puheenjohta-
jan, joka toimi vuoden ajan my6s opistoneuvoston
jasenena.

Opistoneuvoston tavoitteena on kehittaa oppilas-
kunnan toimintaa osana opiston pienoisyhteiskun-
taa. Opistoneuvoston kokouksissa olemme keskus-
telleet opiston vapaa-ajan toiminnasta ja ideoineet
yhteisia tapahtumia. Opiskelijoiden aloitteet ja
ideat on kasitelty opistoneuvostossa ja valitetty
kasvatustiimiin. Kasvatustiimin oppilaskuntaa kos-
kevat asiat ovat valittyneet lautakuntiin opistoneu-
voston kautta. Syksylla opistoneuvosto esimerkiksi
jarjesti haasteottelun sahlyssa erityislinjaa vastaan
ja oli viemassa eteenpain ehdotusta paarakennuk-
sen oleskelutilojen lisaamisesta ja sisustamisesta.
Maaliskuussa pidettiin oppilaskunnan kehittamis-
seminaari, johon kaikki opiskelijat osallistuivat.
Kehittamisseminaarissa tarkasteltiin syksyn toi-
mintaa jokaisen lautakunnan osalta. Kevaalla myos
opistohuppareiden tilaaminen hoidettiin opisto-
neuvoston organisoimana.
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LAUTAKUNNAT

ntipassivelautakunta

toi iloa, virkistysta ja
vaihtelua opiston paiviin
jailtoihin. Jarjestimme
muun muassa erilaisia
teemapaivia (kaksospaiva,
puhelimeton paiva, Only
English-paiva, kaverin
vaatteissa -paiva, liiken-
nevalopaiva) seka keskus-
teluiltoja, jossa pohdim-
me omaa opistovuotta.
Teimme paljon extempore
-tempauksia ja pidimme
opiston illat mielenkiintoi-
sina muun muassa mur-
haajaleikin avulla.

evostenhoitolautakun-

ta huolehti hevosista
yhdessa talliyrittaja Lindan
kanssa. Jokaisella meilla
oli kerran viikossa aamu- ja
paivatallivuoro. Hevoset
olivat viikonloppuisin
meidan kaytossa jolloin
saimme ratsastaa vapaas-
ti. Olemme osallistuneet
tallin ja hevosten hoitoon
myos erilaisilla talkoilla, ja
jarjestaneet opistolaisille
mahdollisuuksia tutustua
hevosiin ja ratsastamiseen.
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eittiolautakunnan

leipoi téanakin vuonna
Musiikkilahvilaan kakut ja
muut leivonnaiset. Tana
vuonna kakkuja ja leivon-
naisia sai tilata verkko-
kaupastamme lahikuntiin,
joiden rauhanyhdistyksille
ne kuljetettiin. Leivoimme
myos opiston vaelle tarjoi-
lut Musiikkikahvilan jalkei-
sille kahveille. Tarjoilimme
ystavanpaivana jaateloa,
ja jarjestimme kevaalla
vappukahvilan opistolai-
sille. Ohjelmailloissamme
olemme jarjestaneet mm.
leivontakilpailun.

Kioskilautakuntalaiset
ovat myyneet ahkerasti
kioskin tuotteita ja saaneet
kerattya rahaa opintomat-
karahastoon. Tana vuonna
kauppa on kaynyt erityisen
hyvin, varsinkin kupla-ai-
kana. Olemme kuunnelleet
opiskelijoiden toiveita ja
toteuttaneet niita par-
haamme mukaan. Kioskiin
on tullut uusia tuotteita ja
varsinkin jaateloa on myy-
ty paljon. Irtokarkkipusseja
on pussitettu ahkerasti ja
kioski on pidetty jarjes-
tyksessa. Pidimme kaksi
irtokarkki-iltaa seka jarjes-
timme suviseurakioskin.




itkuntalautakunta on

kannustanyt opistolaisia
yhdessaoloon liikunnan
kautta, sekd innostanut pe-
lailun ja liilkunnan riemun
l0ytamiseen. Jarjestimme
syksylla solujen valisen
sabaturnauksen. Toteu-
timme myos lajikokeiluja
opiskelutaidot -teemapai-
van yhteydessa. Kevaalla
organisoimme pingis- ja
frisbeegolfturnaukset.
Musiikkikahvilan toteutuk-
sessa pakkasimme leivon-
naiset ja kuljetimme muille
paikkakunnille.

M usiikkilautakunnan
voimin jarjestimme
seka jouluteemaisen
ohjelmaillan etta tunnel-
mallisen iltapalan, jossa
kynttiloiden valossa mu-
sisoimme muiden opiske-
lijoiden iloksi. Musiikki-
kahvilan ohjelmaosuus oli
lautakuntamme vastuulla.
Olemme saaneet hyvalla
porukalla tyoskennella
musiikillisissa merkeissa
yhteiseksi hyvaksi.
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hjelmalautakunta

koostuu monipuoli-
sesta, ideoita pursuilevas-
ta joukosta. Vuotuiseen
toimintaamme kuuluu
erilaisten ohjelmailtojen,
teemapaivien ja tempa-
usten jarjestaminen. Tana
vuonna vastuullamme
olivat mm. ystavanpai-
van ja itsenadisyyspaivan
ohjelmien organisointi.
Lisaksi jarjestimme kalen-

terinmyyntikisan. Se on iso

osa opintomatkan varain-
keruuta.

Teknisen lautakunnan
ydintehtava toteute-
taan taustalla. Lautakun-
nan vakiotehtavina oli
jopoista huolehtiminen,
paarakennuksen pelas-
tusteiden esteettomyyden
tarkistaminen, traktorin ja
opistobussin ajokunnon
tarkistaminen. Lautakunta
oli myos samalla remont-
tirakentamisen valinnais-
kurssi, jonka puitteissa
tehtiin lukuvuoden aikana
yli 70 tehtavaa lampun
vaihdosta kuulutuskojeen
siirtamiseen.
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/4 Viestintélautakunnan

paatehtavana tana
vuonna olivat opiston
youtube tilille veelogien
tuottaminen, seka seuro-
jen ja tapahtumien, kuten
musiikkikahvilan ja Matte-

. uspassion striimaaminen

yhdessa monimedian
kanssa. Kaikki lautakunnan

| jasenet ovat myos osalli-

sena mediassa- valinnais-
kurssilla, jossa opiskelim-
me mm. kameran kayttoa,
striimaamista, editointia ja
kuvankasittelya.

iihtyvyyslautakunnan

tehtaviin kuului opiston
yleisesta viihtyvyydesta
huolehtiminen, kuten paa-
rakennuksen sisustaminen
jajarjestely erilaisia ta-
pahtumia ja juhlia varten,
opistobussin siivoamisen

®  organisointi seka erilaisis-
=" sateemapaivissa somistus-

vastuu. Olimme ahkerasti
mukana musiikkikahvilan
jarjestamisessa, jonne
loihdimme yksinkertaisen
ja kauniin tunnelman.



Palva

31.7-2.8.2020 Opistoseurat pidettiin radio- ja
verkkoseuroina. Seuratunnus: lloitkaa aina Herras-
sa.

2.-9.8. Rippikoulu

18.8. Tyontekijoiden yhteinen virkistyspaiva Jam-
san ja Ranuan opistojen kanssa etayhteyksin.

23.8. Opistovuosi kaynnistyi, kun 153 nuorta saapui
opistokotiin.

25.8. Teimme alkuvaelluksen Saarisen leirikeskuk-

kirjan lehdilta

seen. Palasimme opistolle tunnelmallisesti pimene-
vassa yossa.

28.8. Opistolaiset lahtivat ensimmaisen viikon-
loppulomalle. Luonto- ja erdlinjalaiset suuntasivat
merimelontaretkelle.

28.8.-30.8. Kansaopistokurssille kokoontui opis-
tossa 6 ja 2 vuotta sitten olleita

31.8. Opistolaiset palasivat opistolle. Lukujarjes-

tysopiskelu alkoi.
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5.9. Kotiseutu- teemapaiva

6.9. Ulkomaalaisena opistossa -teemapaiva
11.9.-13.9. Opistolaiset lomalla. Opistolla perintei-
nen yrittajakurssi.

18.9. Oppilaskunta valitsi itselleen presidentiksi
lida-Ellen Lehdon ja varapresidentiksi Matias Ahon.
19.9. Vanhempien ja huoltajien etakurssi

20.9. Reisjarvi-teemapaiva

25.9.-27.9. Opistolaiset lomalla. Opistolla kieli-
kursseja.

28.9. Ennen opistolaisten paluuta henkilokunta
nautti virkistyspaivasta Venla Karjulan ja Krista
Matasahon vieraina Reisjarven Susisaaressa.

30.9. Pidettiin kannatusyhdistyksen vuosikoko-
us, joka oli koronan vuoksi siirtynyt kevaalta.

3.10. Oppimistaidot-teemapaiva

4,10. Erilaisuus-teemapaiva. Rehtori ja osa
opistolaisista toteuttamassa Sievin seurakunnan
jumalanpalvelusta.

9.-11.10. Opistolaiset lomalla. Opistolla sukukurssi
12.-25.10. Opistolaiset TOP:ssa ja syyslomalla
14.-20.10. Edellistalven opistolaiset kokoontuivat
opistolle. Teimme opintomatkan Kuortaneen urhei-
luopistolle ja Ahtéarin eldinpuistoon.
16.-18.10.Viestinnan kurssi

26.10. Opistolaiset palasivat lomalta

27.10. Back to business -teemapaiva

31.10. Pyhainpaiva-teemapaiva

1.11. Tunne-jaturvataidot -teemapaiva
6.-10.11. Opistolaiset lomalla. Rippikouluhenkil6-
kunnan koulutus ja johtokunnan strategiaseminaari

13.11. Oulun hiippakunnan piispa Jukka Keskitalo
vieraili opistolla

14.11. Inttipaiva-teemapaiva

15.11. Reisjarven seurakunnan piispantarkastus.
Opiston vakea mukana. Opistolla Thanksgiving-tee-
mapaiva.

20.-22.11. Opistolaiset lomalla. Maanviljelijoiden
ja maaseutuyrittajien kurssi.

28.-29.11. Musiikkikahvila toteutettiin myyjaiset
verkkokauppana lahialueelle seka suoratoistota-
pahtumana YouTubessa. Toteutus oli erittadin on-
nistunut. Onnistumisen iloa himmensi illalla saatu
ilmoitus etdopetuksen alkamisesta.

1.12. Opistolaiset lahtivat haikein mielin ennen-
aikaiselle joululomalle.

5.1.2021 Joululoma paattyi; etaopetus jatkui. Lop-
piaispaivat suoratoistotapahtumana.

6.1. Loppiaispaivat suoratoistotapahtumana.
7.1.  Lukujarjestyksenmukainen etdopetus alkoi
15.-17.1, Viestinnan etakurssi

11.2. Opistolaiset palasivat opistolle
12.2. Tulojuhla-teemapaiva

13.2. Haku paalle -teemapaiva

14,2, Ystavanpaiva-teemapaiva

15.2. Lukujarjestyksenmukainen opiskelu jatkui
20.2. Lumiveistos-teemapaiva

21.2. Hyvat tavat-teemapaiva

22.2. Petajamaki-teemapaiva

27.2. Kotivdenpaiva etdayhteyksin

28.2. Perhe- ja diakoniatyo-teemapaiva
5.3.  Oppilaskunnan valiseminaari
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6.3.

6.3.-14.3. Lukuvuoden 2019-2020 luonto- ja eralin-

Itsetunto-teemapaiva

jalaiset hiihtovaelluksella.

7.3.
8.3.
13.3.
14.3.
19.3.

Miesten ja naisten teemapaiva
Jaakiekkoturnaus-teemapaiva
Talviurheilu-teemapaiva

Opistoesittely suoratoistettuna YouTubessa.
Opiston vaki valokuvattiin. Lisaksi tehtiin

opintoihin liittyvia projekteja.

20.3. Valmistauduttiin passiopaivaan.

21.3. Passio Matteuksen mukaan suoratoistettu-
na YouTubessa.

25.3. Opisto-CD:n aanitys Reisjarven kirkossa
26.3. Opistolaiset lahtivat ansaituille paasiaislo-
malle

8.-16.4. Luonto- ja eralinja hiihtovaelluksella.
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12.4. Paasiaisloman jalkeen opistolaiset palasi-
vat opistokotiin.

15.4.-19.4. Aikuislinja opintomatkalla Vuokatissa.
17.4. Taidepaiva

18.4. Lapsuuspaiva

23.4. Lukujarjestyksenmukainen opiskelu paat-
tyi. Opistolta suoratoistettiin suviseuralaulujen ilta.
24.4. Reipas messut -verkkotapahtuma

25.4. Opistopaivat etayhteyksin

26.4.-4.5. Viimeisten viikkojen ohjelmaa

5.-7.5. Opintomatka Kalajoelle ja Piispalaan
7.5. Viimeisen illan ehtoolliskirkko Reisjarven

kirkossa
Kevatjuhla

8.5.




Opiskelijat 2020-2021
kotikunnittain
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Avoimen yliopiston opinnot
2021-2022

Opiskele tyon tai muiden opintojen ohella, etene omassa aikataulussasi!
Suunnitteilla seuraavia perusopintoja:

Erityispedagogiikan perusopinnot (25 op)

Kasvatustieteen perusopinnot (25 op)

Yhteyshenkild Mirkka-Leena Kinnunen, p. 040 7149 122

Potkua pitkalle!

REISJARVEN KRISTILLINEN OPISTO
Raisalanmaentie 381

85940 Raisalanmaki

x r p. 040 7149 120
toimisto@rkropisto.fi, www.rkropisto.fi




