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Poikkeuksellinen opistovuosi

Reisjarven kristillisen opiston lukuvuosi 2019-2020
jaa historiaan poikkeuksellisena ja kaksijakoisena.
Syksy ja talvi oli opistokodissa onnellisen arjen ai-
kaa. Opiston aloitti 147 opiskelijaa. Heidan kans-
saan koimme oppimisen, yhdessaolon ja uskomisen
iloa. Saimme uusia ystavia ja vahvistuimme uskos-
sa. Opistolaisten vapaaviikonloppuina Raisalan-
maelle kokoontui lyhytkurssilaisia. He virkistyivat
monien aiheiden aarella ja saivat evaita elamaan.
Opistoseuravalmistelut etenivat sujuvasti. Myods
oman paikkakunnan suviseurojen odotus oli lasna
arjessamme.

Kevattalvella tilanne muuttui koronaviruspande-
mian myo6ta. Maahan julistettiin poikkeusolot, ja
opistolaiset siirtyivat etdopetukseen - ensimmaista
kertaa opistomme historian aikana. Lyhytkurssin

jaivat tauolle, ja opistoseuravalmistelujen luonne
muuttui.

Koronakevaan poikkeusaika toi monia vaikeita
kysymyksia. Miten sisdoppilaitoksen opintoja voi
toteuttaa etdopiskeluna? Miten opistolaiset ja hen-
kilokunta jaksavat? Miten opiston talous kestaa?
Naiden kysymysten keskelld koimme suurta Ju-
malan siunausta. Han auttoi. Koimme myds, miten
suuri voimavara on tydyhteison ja hallinnon sitou-
tuneisuus ja yksituumaisuus. Selvisimme kevaan
ponnistuksista yhdessa.

Monista vaiheista huolimatta paattynyt lukuvuosi
oli kehittymisen ja kasvun aikaa. Koronarajoitusten
keskella opistomme aloitti etdkurssitoiminnan, joka
sai myonteisen vastaanoton. Muutenkin sahkoiset






opetusvalineet ottivat entista vahvemman aseman
toiminnassamme. Kevaalla johtokunta valitsi uusia
tyontekijoita. Saimme heidan myoétaan taitavia ja
innokkaita vahvistuksia joukkoomme.

Pitka etaopetusjakso mahdollisti poikkeuksellisen
laajat kausihuollot ja remontit. Kevaalla kaynnistyi
kirjaston, tekstiility6luokan ja kahden muun luokan
peruskorjaus. Kun ruokalatoiminta oli hetken aikaa
tauolla, keittiohenkilokunta kunnosti ruokalan ka-
luston taitavasti ja kustannustehokkaasti. Lisaksi jo
aiemmin talvella oli talla rintamalla saatu valmista

aikaan. Auditorion remontti sai loppusilauksensa,
ja padsimme nauttimaan asuntolarakennus Tipulan
paahan remontoidun rantasaunan lOylyista.

Tiiviin ja vaihtuvien tilanteiden arjen keskella olem-
me myos katsoneet tulevaan. Lahivuosien suuri
kysymys on hallitusohjelmaan kirjattu oppivelvol-
lisuuden laajentaminen. Toteutuessaan uudistus
vaikuttaa myos opistomme koulutustoimintaan.
Uudistus on etenemassa kansanopistojen kannal-
ta myonteisella tavalla: kansanopistoilla on oma
paikkansa oppivelvollisten kouluttamisessa. Uudis-




tuksen toteutumisen myota osa opistomme opin-
tolinjoista muuttuisi oppivelvollisuuslinjoiksi. Niilla
opiskelu olisi maksutonta, mika olisi suuri kadeno-
jennus monille perheille. Niiden opetussuunnitel-
mia ohjaisivat valtakunnalliset opetushallituksen
antamat opetussuunnitelmaperusteet, jotka kui-
tenkin antaisivat tilaa kunkin opiston erityisluon-
teelle ja arvoperustalle.

Oppivelvollisuuskoulutukseen  valmistautuminen
on talla hetkella kehittamistoiminnan keskiossa. Se
on myos osa laajempaa strategian laadintaproses-
sia. Syksylla 2019 opistomme aloitti yhdessa Jam-
san ja Ranuan kristillisten kansanopistojen kans-
sa uuden yhteisen strategian laadinnan vuosille
2021-2025. Jo strategiatyon alkumetreillda olemme
iloinneet yhteisesta tyérintamasta ja sujuvasta yh-
teistyosta.

Opiston kehittaminen ei kuitenkaan ole pelkastaan
strategian laadintaa ja vaikutuksiltaan suurten yh-
teiskunnallisten muutosten keskella elamista. Kay-
tannon kehittaminen tapahtuu arjen tydssa. Teem-
me joka paiva perusasiat hyvin. Samalla elamme
todeksi kokeilevaa kulttuuria. Olemme avoimia uu-
sille ideoille, ja mielellamme otamme niita mukaan
tydhomme.

Allekirjoittaneelle paattynyt lukuvuosi oli henkilo-
kohtaisesti erityinen, olinhan ensimmaista vuot-
ta nykyisessa tehtavassani ja tyopaikassani. Moni
on kysellyt, milta uusi ty6é on alkanut tuntua. Olen
kokenut tyoni valtavan innostavaksi ja monipuoli-
seksi. Toki on selvaa, etta tyo vaatii paljon paneutu-
mista ja ajankayttoa. Ajoittain aikataulut ovat hyvin
tiiviitd, edessa on monimutkaisia ja vaikeita asioita,

ja vastuu painaa. Vastapainoksi on sanottava, etta
saa tehda merkityksellista tyota, joka tuntuu omalta
kutsumukselta. Ty6 on sisallollisesti ja sosiaalisesti
hyvin rikasta.

Opistotyo nakyy vahvasti myds perheen elamassa.
Vaimoni lapsuudessa ja nuoruussa Jamsan opistol-
la on ollut suuri ja mydnteinen merkitys. Iloitsemme
siita, etta lapsillemme tarjoutui mahdollisuus kokea
samaa iloa ja turvallisuutta. He saavat varttua osa-
na opistokodin perhetta. Muutenkin olemme hyvin
alkaneet kotiutua Reisjarvelle.

Kaikkiaan ajattelen lukuvuotta 2019-2020 syvas-
ti kiitollisena. Sen alussa emme aavistaneet, mita
kaikkea vuosi toisi tullessaan. Kieltamatta koh-
tasimme kevaalla vaikeita ja kipeitakin tilanteita.
Paallimmaiseksi jaavat kuitenkin mieleen ilon ja
onnistumisen hetket. Koen iloa tyoni monipuoli-
sesta sisallosta, opiskelijoistamme, kurssilaisista,
tyoyhteiséstamme, opiston johtokunnasta, yhteis-
tyokumppaneista, kaikista opiston ystavista ja yli
kaiken muun Jumalan siunauksesta.

Kiita Herraa, minun sieluni, alaka unhota, mita hy-
vaa han on sinulle tehnyt.

(Ps.103:2)

Valtteri Laitila
Reisjarven kristillisen opiston rehtori






Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

Vuosikertomus 2019

1. TOIMINTA-AJATUS JA TAVOITEKUVA
1. TOIMINTA-AJATUS

Reisjarven Kristillisen Kansanopistoyhdistyksen

saannot maarittavat yhdistykselle seuraavan teh-

tavan:
Reisjéirven kristillisen kansanopistoyhdistyksen
tarkoituksena on kansansivistyksen edistéminen
kristillis-siveellisessé hengessd. Uskontokasvatus
ja eettinen opetus tapahtuu Raamatun ja evan-
kelisluterilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta.
Tarkoitustaan varten yhdistys omistaa ja ylldpi-
taad Reisjérven kristillinen opisto -nimistd kan-
sanopistoa Reisjérven kunnassa Oulun [Gdnissd.
(Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys
r.y..n saannot)

Reisjarven kristillinen opisto on sisdoppilaitos,
joka toteuttaa yleissivistavaa ja yhteiskunnallista
vapaan sivistystyon koulutusta. Opisto jarjestaa
avoimen yliopiston opintoja seka koulusta vai-
keasti vammaisille ja taustayhteisonsa tarpeisiin.

Opisto jarjesti vuoteen 2019 saakka ammatillista
lisakoulutusta sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alalla.

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa
elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteis-
kunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalai-
suutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona
jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa
ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvoin-
tia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden,
kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistys-
tyossa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhtei-
sollisyys ja osallisuus. (Laki vapaasta sivistystyosta
21.8.1998/632, 1765/2009)

Vapaan sivistystyon lain mukaan kansanopistot
ovat kokopaivaista opetusta antavia sisaoppi-
laitoksia, jotka jarjestavat nuorille ja aikuisille
omaehtoisia opintoja, edistavat opiskelijoiden
opiskeluvalmiuksia seka kasvattavat heita yksi-
[6ina ja yhteiskunnan jasenina. Kansanopistot
voivat koulutustehtadvassa painottaa myos arvo- ja









aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai erityisia
koulutustehtaviaan.

Opiston vapaan sivistystyon koulutuksen yllapita-
mislupa maarittelee opiston koulutustehtavan:

Reisjéirven kristillisen opiston koulutus perustuu
vanhoillislestadiolaisen herdtysliikkeen kristilli-
siin arvoihin. Opiston koulutuksessa painottuvat
arvokasvatus, omaehtoinen oppiminen, vas-
tuullisuus, yhteiséllisyys ja osallisuus. Uskonto-
kasvatus ja -opetus pohjautuvat Raamattuun ja
evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen. Kou-
lutuksen painopistealueita ovat yleissivistdvdt ja
yhteiskunnalliset aineet. Opisto jérjestdd liséksi
taustayhteisénsd tarpeisiin perustuvaa koulutus-
ta. Osana koulutustehtdvéddnsad opisto jérjestéd
koulutusta vaikeasti vammaisille.

(Reisjarven kristillisen opiston yllapitamislupa
OKM/15/532/2011)

Vuonna 2019 Reisjarven kristillinen opisto toteutti
koulutustehtavaansa. Se kehitetti toimintaansa
toiminta-ajatuksen mukaisesti jatkuvan oppimisen
periaatetta toteuttavana yleissivistavana ja yhtei-
sollisena sisaoppilaitoksena. Toiminnan tavoit-
teena oli laajentaa opiskelijoiden yleissivistysta,
edistaa heidan jatko-opintojaan, laajentaa heidan
yhteiskunnallista tietamystaan seka tukea heidan
persoonallista kehitystaan. Pedagogisen toiminnan
perustana olivat taustayhteison arvot. Kehitta-
misty6ssa painotimme internaattipedagogiikkaa
strategisten painopisteiden mukaisesti.

2. TAVOITEKUVA ELI VISIO

Reisjarven kristillinen opisto on yhteisollinen ja
verkostoitunut sisdoppilaitos, jonka luova, am-
mattitaitoinen ja hyvinvoiva henkilosto toteuttaa
ja kehittaa laadukasta koulutusta ja tarjoaa evaita
elamaan.

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jamsan Kristillisen Kansanpiston ja
Ranuan Kristillisen kansanopiston kanssa (jatkossa
kaikkia kutsutaan opistoiksi.) Naiden opistojen
yhteinen kehittamis- ja yhteistydsuunnitelma 2016-
2020 maarittelee opistojen yhteisen vision vuodelle
2020:

Vuonna 2020 olemme vetovoimaisia ja monipuolis-
ta osaamista tarjoavia, taustayhteisomme kristil-
lisia arvoja kunnioittavia koulutus- ja palvelukes-
kuksia.

2. ARVOT, TAVOITTEET JATOIMINTAPE-
RIAATTEET

1. ARVOT

Reisjarven kristillisen opiston seka Jamsan ja Ra-
nuan kristillisten kansanopistojen yhteisia arvoja
ovat 1) kristilliset arvot, 2) vastuullisuus, 3) yhtei-
sollisyys ja 4) elinikdinen oppiminen.

2. TAVOITTEET

Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteinen
kehittamis- ja yhteistydsuunnitelma 2016-2020
maarittelee yhteiset tavoitteet strategiakaudella
2016-2020:
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4,

5.

. Opiskelijan, nuoren ja aikuisen halu ja kyky

oppia uutta vahvistuu ja hanen taitonsa toimia
yhteisonsa ja sen tulevaisuuden hyvaksi lisaan-

tyy.

. Kehitdamme pedagogiikkaa ja oppimisymparis-

toa kokonaisvaltaisesti.

. Henkiléstémme on hyvinvoivaa, ammattitai-

toista, motivoitunutta ja itseaan kehittavaa.
Opistojemme toiminnan taloudellisuutta ja
tasapainoisuutta kehitetaan yhteistyossa.
Toimimme hyvamaineisena opistona, joka tar-
joaa koulutusta kolmen eri opiston kautta.

Kehittamistyota varten toimii kolme kehittamisryh-
maa:

1.
2.
3.

Pedagogiikan kehittamisryhma: tavoitteet 1-2
Henkildston kehittamisryhma: tavoite 3
Talouden ja viestinnan kehittamisryhma: ta-
voitteet 4-5

Reisjarven kristillisen opiston tavoitteena on

laajentaa opiskelijoiden yleissivistysta ja yh-
teiskunnallista tietamysta

rohkaista elinikaiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

kasvattaa opiskelijoita yksiloina ja yhteiskun-
nan jasenina

kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvalisyy-
teen

edistda monikulttuurisuuden kohtaamista
edistaa aktiivista kansalaisuutta

syventda elamanhallintaa

ohjata kristillisten perinteiden ja elamanarvo-
jen sisdistamiseen

ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

kehittaa kaden taitoja ja teknologiaa
kouluttaa omatoimisuuteen, tyon tekemiseen
ja yrittdjyyteen

kehittaa yrittajamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteuttami-
seen

tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia
edistaa oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen
edistda monenlaisuuden kunnioittamista.

Reisjarven opiston henkildston toimintaperiaattei-
ta ovat:

1.
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KUNNIOITTAMINEN: avoimuus, rehellisyys ja
arvostaminen

YHTEISTYO: verkostoituminen, tiimityd, ahke-
ruus, kannustus, positiivinen palaute ja yhtei-
sollisyys

LUOVUUS: oman tyon ja itsensa kehittaminen,
elinikdinen oppiminen, innovatiivisuus, opiske-
lumyonteisyys ja taydennyskoulutus
JOUSTAVUUS: puolin ja toisin, vastuullisuus
opistokodista

HYVINVOINTI: oma ja toisten hyvinvointi, tasa-
puolisuus, tydonohjaus ja perehdyttdminen
TALOUDELLISUUS: kustannustehokkuus ja
suunnitelmallisuus

YRITTAVA ASENNE: yrittava toimintakulttuuri.






3. PAINOPISTEALUEET

Kansainvilisyys

Kevatlukukaudella opistossa opiskeli suomalaisten
liséksi 3 opiskelijaa Yhdysvalloista ja 2 Kanadasta
seka syyslukukaudella 5 opiskelijaa Yhdysvalloista,
ja 1 Ruotsista. Kevaalla jarjestettiin perusoppijak-
son opiskelijoiden opintomatka Viroon. Opiston
opetustarjontaan sisaltyi englannin, ruotsin, vena-
jan javiron kielen opetusta.

Kristilliset elamanarvot ja elamantaidot
Viikonvaihteen teemapaivien aikana ja viikoittaisel-
la opistotunnilla painotettiin kristillisia elamanar-
voja ja elamantaitoja. Opiskelijahuoltoryhma toimi
viikoittain moniammatillisena tiimina yhteistyds-
sa linjanohjaajien kanssa. Kristilliset arvot ovat
olleet toiminnan lahtokohta perusoppijaksolla,
lyhytkursseilla, maksupalvelutoiminnassa ja koko
opiston toiminnassa.

Kaden taidot, luova toiminta ja teknologia
Kaytannon tyon linjaa ja teknisen tyon linjaa
kehitettiin kddentaitojen oppimiseen ohjaavina
linjoina. Opiston pedagogisena painotuksena oli
innovatiivisuuden ja luovan ajattelun edistaminen
seka hyvien taito- ja taideaineiden ja teknologian
opetuksen rajapintojen [6ytaminen ja niiden teho-
kas hyodyntaminen.

Luonto- ja erataidot

Luonto- ja eralinjaa kehitettiin luonnon oikeaan
hyodyntamiseen ja aitoon erankayntiin valmiuk-
sia antavana opintolinjana kestavan kehityksen
periaatteen mukaisesti. Opiston metsapalstoja
kaytettiin luonto- ja eralinjan erataidon opetuk-

sen koulutuspaikkoina. Opiskelijat osallistuivat
metsapalstojen hoitotoimenpiteisiin opintoihinsa
liittyen. Lapin hiihtovaellus toteteutettiin reitille
Lahpoluoppal-Poyrisjarvi-Hetta-Vuontispirtti.

Sosiaaliset taidot

Internaattipedagogiikkaa kehitettiin yksilollista
ohjausta, tyossa oppimista ja henkilokohtaisia op-
pimissuunnitelmia kehittamalla. Sosiaalisiin taitoi-
hin panostettiin teemapaivien kautta. Sosiaali- ja
terveysalan linjaa kehitettiin alalle valmentavana
linjana. Opiskelijat toteuttivat kotiaputoimintaa
Reisjarvella seka jarjestivat paivakerhoa reisjarvi-
sille lapsille.

Vammaisuus ja monenlaisuus

Erityislinjaa kehitettiin itsenaistymista ja valmiuk-
sia antavana linjana, joka on tarkoitettu kehitys-
vammaisille opiskelijoille seka opiskelijoille, joiden
opinnot ovat eri syiden vuoksi yksilollistettyja.
Monenlaisuuden kunnioittamista pidettiin esilla ja
kasiteltiin sisdoppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksis-
sa.

Opisto jatkoi yhteistyota reisjarvisen kehitysvam-
maisten hoitokoti Rantaniemen kanssa. Asumispal-
veluyksikko toimii opiston taustayhteison arvojen
pohjalta, ja siella asuu useita opiston entisia opis-
kelijoita. Asukkaat kavivat opistolla kuntouttavilla
lyhytkursseilla. He my0s osallistuivat ohjaajiensa
kanssa opiston tapahtumiin. Toteutettiin opiston
erityisopiskelijoiden ja Rantaniemen asukkaiden
yhteisia kokoontumisia. Elama on kaunis -hank-
keessa pidettiin tydpajoja Rantaniemen ja vanhus-
ten palvelukotien asukkaille.
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Yrittdjyys

Silta-hanke paattyi. Osallistuttiin kevaalla NY Vuosi
yrittajana -finaaliin Helsingissa kahden NY-yri-
tyksen voimin. Jarjestettiin seitsemannen kerran
Reipas-messut, joiden teemana oli Maailman paras
koti. Messuille osallistui n. 2000 vierailijaa. Kehitet-
tiin yrittajyyslinjaa yrittavaa kulttuuria ja yrittajyys-
ja tyoelamataitoja kehittavana linjana.

Yleissivistavat opinnot

Avoimen yliopiston kasvatustieteen perusopin-
toja jarjestettiin yhdessa Jyvaskylan yliopistojen
kautta.

4. KEHITTAMISSTRATEGIA JA -HANK-
KEET SEKA ITSEARVIOINTI

1. KEHITTAMISSTRATEGIA

Reisjarven kristillista opistoa kehitettiin jatkuvan
oppimisen ajatusta toteuttavana yhteiséllisena
sisaoppilaitoksena, jonka pedagogisen toiminnan
perustana ovat taustayhteison arvot. Kehitta-
misty6ssa painotettiin internaattipedagogiikkaa
strategisten painopisteiden mukaisesti.

2. KEHITTAMISHANKKEET

Kehittamisstrategian mukaisesti opisto toteutti
strategisten painopisteiden mukaisesti seuraavat
kehittamishankkeet:

Silta-hanke edisti nuorten yrittdjyytta. Sen toi-
minta-aika oli 1.4.2017-31.3.2019. Hankkeessa
kehitettiin osuuskuntaan perustuvaa yrittajyyskas-

vatuksen mallia, joka mahdollistaa nuorten yritta-
jyyden turvallisessa ymparistossa, jossa he saavat
yritystoimintaansa sparrausta ja tukea ja kehittyvat
henkilokohtaisissa yrittdjan taidoissa ja asenteis-
sa. Valmennusviikonloppujen aikana nuoria on
kannustettu yrittajyydessa kasvamiseen erilaisten
tyOpajojen, asiantuntijaluentojen, mentoroinnin ja
verkostoitumisen kautta. Nuoret ovat osallistuneet
sparrausjaksojen suunnitteluun. Sparrausjaksoille
osallistui 91 16-25 -vuotiasta nuorta. Espanjaan
toteutetulle opintomatkalle osallistui 15 nuorta.
Hankkeen aikana perustetussa osuuskunta Ver-
sostossa (www.versosto.fi) jasenia oli hankkeen
lopussa noin 80. Osuuskunnan toiminnan kehitta-
misen edellytyksena ovat olleet aktiiviset ja aidosti
nuorten yritystoimintaa kehittavat yrittajyyden asi-
antuntijat. Versoston kautta tehtya yritystoimintaa
on ollut esimerkiksi kesakahvila, video- ja valoku-
vauspalvelut, myynti- ja markkinointipalveut asia-
kasyrityksille seka kuvittaminen ja maalaus. Hanke
sai myos kansainvalista julkisuutta. Silta-hanke
valittiin Rural Inspiration Awards -hankekilpailun fi-
naaliin Euroopan viiden parhaan Leader-hankkeen
joukkoon. Hanketta ja sen aikana perustettua Ver-
sosto-osuuskuntaa esiteltiin vuoden 2019 aikana
kolmessa eri kansainvalisessa tapatumassa.

Elama on kaunis -hanke toteutui Paivikki ja Sakari
Sohlbergin saation rahoittamana. Perusoppijak-
son opiskelijat toteutettivat opettajien ohjaamana
yhteisotaiteeseen, kasitoihin ja lilkkuntaan liittyvia
tyOpajoja Reisjarven hoitolaitoksissa ja hoivako-
deissa. Niiden tavoitteena oli lisata sukupolvien ja
tuetusti asuvien vuorovaikutusta yhteisen tekemi-
sen. Hanke onnistui erinomaisesti. Vuoden 2019
aikana tyopajoja oli yhteensa seitseman. Niihin
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osallistui 55 hoiva- tai palvelukotien asukasta. Tyo-
pajoja oli toteuttamassa 53 opiskelijaa Reisjarven
kr. opiston eri kursseilta ja nelja opettajaa. Palaute
tyOpajoista oli erittdin myonteinen. Tyopajoissa
saatiin elamyksia ja onnistumisia muun muassa
taiteessa, kadentaidoissa seka yhteisoéllisyyden
kokemuksena ja vuorovaikutuksessa eri ikaisten
kanssa. Naiden lisaksi opiskelijat saivat arvokasta
kokemusta mediailmaisussa ja ohjaamisessa.

HyNa- ja LUOLA -hankkeet olivat Liikunnan ja kan-
santerveyden edistamissaation rahoittamia tukea
henkilokunnan hyvinvoinnin edistamiseksi toteu-
tettuja hankkeita. Niissa liikuntalajikokeilut olivat
keskeisessa asemassa. Opiston tyontekijat paasivat
kokeilemaan itsepuolustusta, joogaa, keilaamista,
kuntosalia, hiihtoa, suuntamysteeria, sup-lautai-
lumelontaa, puistofit-kuntorataa, polkujuoksua,
frisbeegolfia, sauvakavelya ja laskipyorailya. Opis-
ton henkilokunta teki kokeiluissa ja niiden ohjaami-
sessa yhteistyota liikunta-alan yritysten, yhdistyste
seka liilkunta- ja urheiluseurojen kanssa.

3. ITSEARVIONTI

Perusoppijakson opiskelijat toteuttivat itsearvioin-
tia opistovuoden aikana. Lyhytkurssilaiset vastasi-
vat palautekyselyihin.

Henkilostopalavereissa ja tiimeissa, henkiloston
kehityskeskusteluissa seka opistovastuuhenkiloi-
den kurssilla toteutettiin opiston toiminnan itsear-
viointia. Toteutettiin perusoppijakson opiskelijoille
Suomen kansanopistoyhdistyksen vaikuttavuusky-
sely. Arviointipalaute on palvellut opiston jatkuvaa
kehittamista. Opiston kehittamisryhmana toimi
johtoryhma.




Jamsan, Ranuan ja Reisjarven opistojen yhteiset
kehittamisryhmat kehittivat opistojen toimintaa
vuoden 2019 aikana. Pedagogiikan kehittamis-
ryhma kehitti opiston pedagogiikkaa. Erityisesti

on ollut esilla nuorille suunnattujen lyhytkurssien
ideointi. Talouden ja viestinnan kehittamisryhma
on pohtinut erityisesti viestinnan kysymyksia.
Henkiloston kehittamisryhma kiinnitti huomiota
tyohyvinvointiin. Kaikki ryhmat ovat jakaneet hyvia
kaytantoja opistojen kesken.

5. KOULUTUSTOIMINTA
1. PERUSOPPIJAKSO

Lukuvuosi 2019-2020 on opiston 64. tyovuosi.
Tahan mennessa opistostamme on saanut perus-
oppijakson todistuksen 6641 opiskelijaa.

Perusoppijakson tavoitteena oli

+ laajentaa yleissivistysta ja yhteiskunnallista
tietamysta

+ rohkaista elinikdiseen ja omaehtoiseen oppi-
miseen

+ kasvattaa opiskelijoita yksiléina ja yhteiskun-
nan jasenina

+ kasvattaa isanmaallisuuteen ja kansainvalisyy-
teen

+ edistaa monikulttuurisuuden kohtaamista

+ edistaa aktiivista kansalaisuutta

« syventda elamanhallintaa

+ ohjata kristillisten perinteiden ja elamanarvo-
jen sisdistamiseen

+ ohjata kodin ja perheen arvostamiseen seka
ihmissuhteiden hoitamiseen

+ kehittaa kaden taitoja

« kouluttaa omatoimisuuteen, tyon tekemiseen
ja yrittajyyteen

+ kehittaa yrittajamaista asennetta ja toiminta-
kulttuuria

« rohkaista luonnon ja elinympariston kunnioit-
tamiseen seka kestavan kehityksen toteuttami-
seen

« tukea itsetuntoa, persoonallista kasvua, sosi-
aalistumista ja monipuolista hyvinvointia

+ edistaa oppimisvalmiuksia, jatko-opintoja ja
ammatinvalintaa

+ ohjata vammaisuuden hyvaksymiseen

« edistaa monenlaisuuden kunnioittamista.

Perusoppijaksolla opiskeli keskimaarin 144 opis-
kelijaa (tavoite 146). Perusoppijaksolle valittiin
tavoitteenmukainen maara opiskelijoita, mutta
keskeytysten vuoksi opiskelijoita oli vuonna 2019
seuraavasti:

Perusoppijakson 2018-2019 kevatlukukaudella
opiskeli kahdeksalla linjalla yhteensa 144 opiskeli-
jaa:

« aikuislinja (16 opiskelijaa)

« erityislinja (8)

+ lukio-opintojen linja (32)

+ kdytannon tyon linja (16)

+ luonto- ja erélinja (16)

« sosiaali- ja terveysalan linja (24)

« teknisen tyon linja (16)
yrittajyyslinja (16).

Perusoppijakson 2019-2020 syyslukukaudella opis-
keli kahdeksalla linjalla yhteensa 143 opiskelijaa:
« aikuislinja (15 opiskelijaa)
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« erityislinja (8)

+ lukio-opintojen linja (32)

+ kdytannon linja (16)

+ luonto- ja erélinja (16)

« sosiaali- ja terveysalan linja (24)
« teknisen tyon linja (16)

« yrittdjyyslinja (16)

Perusoppijakson opiskelijoista kertyi yhteensa
5133 opiskelijaviikkoa, mika on 72,5 % kokonai-
sopiskelijaviikkomaarasta. Avoimen yliopiston
opiskelijaviikkoja kertyi vuonna 2019 131 (vuonna
2018 61).

2. LYHYTKURSSIT

Opisto jarjesti monipuolisesti lyhytkursseja eri koh-
deryhmille. Kaikkea koulutustoimintaa ei jarjes-
tetty valtionavunalaisina lyhytkursseina vaan osa
toteutettiin maksupalvelukoulutuksena tai -tapah-
tumina. Lyhytkurssilaisten maara pieneni hiukan,
mutta opiskelijaviikkojen maara silti pysyi tavoit-
teessa. Vuonna 2019 toteutui 75 lyhytkurssia. Niissa
opiskeli vuoden aikana 2665 kurssilaista (tavoite
2800). Keskimaarainen kurssikohtainen osallistu-
jamaara oli noin 35 (kannattavuusraja 12). Lyhyt-
kursseista kertyi opiskelijaviikkoja 1823,4 (tavoite
1800). Lyhytkurssien opiskelijaviikot olivat 25,5 %
kokonaisopiskelijavilkkomaarasta. Lyhytkurssilais-
ten maara vastasi noin 52 perusoppijakson vuo-
siopiskelijaa. Yhteenlaskettu vuosiopiskelijamaara
olivuonna 2018 noin 204 opiskelijaa. Vuonna 2019
kertyi yhteensa 7078 vapaan sivistystyon opiske-
lijaviikkoa. (Vuonna 2018 7287, vuonna 2017 7550
ov, 2016 7548 ov, 2015 7716 ov)

Kurssiopetus oli tarkea osa opiston yleissivista-

vaa opetustarjontaa, jonka kautta kurssilaisilla

oli mahdollisuus toteuttaa elinikaisen oppimisen
ajatusta kaytannossa. Opisto jarjesti vuoden 2019
aikana jarjestétoiminnan, aineopintojen, ammatti-
sivistyksen, luovan toiminnan seka kasvatukseen ja
elamantapaan liittyvia lyhytkursseja.

a) Jarjestotoiminta

Jarjestotoiminnan kurssien tavoitteena oli tukea
taustayhteisossa tehtavaa tyota, kuten rauhan-
yhdistyksissa tehtavaa lapsi- ja nuorisotyota seka
lahetys- ja julkaisutyota. Kursseilla on koulutettu
eri tydmuodoissa mukana olevia opettajia, ohjaajia
ja toimihenkiloita. Tavoitteena oli antaa uusia val-
miuksia, taitoja ja voimia kuhunkin tyotehtavaan.

Vuonna 2019 toteutuneita kursseja oli yhteensa 10
ja kurssilaisia 361.

b) Yleissivistavat opinnot (aineopinnot)

Aineopintojen tavoitteena oli antaa valmiuksia ja
syventaa perustietoa alan opinnoissa seka rohkais-
ta kayttamaan ja soveltamaan opittuja tietoja ja
taitoja elamassa.

Vuonna 2019 toteutuneita kursseja oli yhteensa 13
ja kurssilaisia 480.

¢) Luova toiminta

Luovan toiminnan kurssien tavoitteena oli tarjota
mahdollisuus persoonallisen itseilmaisun kehitta-
miseen ja kaden taitojen toteuttamiseen.
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Vuonna 2019 toteutuneita kursseja oli yhteensa 14
ja kurssilaisial94.

d) Ammattisivistys

Ammattisivistykseen liittyvien kurssien tavoitteet
olivat seuraavanlaiset: kurssilainen saa ammat-
tinsa vaatimaa uutta tietoutta, oppii moraalisesti
hyvaksyttavia toimintatapoja, jakamaan kuormia
[@himmaistensa kanssa, tyoyhteiso- ja viestinta-
taitoja, ihmissuhdekysymysten ja lahimmaisten
huomioonottamista seka tarkastelemaan omaa
ammattialaansa kehittyvassa toimintaymparistos-
sa.

Vuonna 2019 toteutuneita kursseja oli yhteensa 5 ja
kurssilaisia 293.

e) Kasvatus - elamantapa

Kasvatus- ja elamantapakurssien tavoitteena oli
tukea kurssilaista omassa eldmantilanteessaan,
auttaa kurssilaista l0ytamaan omat vahvuudet tai
kehittymaan liikuntaharrastuksessaan seka oppia
hyédyntamaan vahvuuksia tai harrastuksen tuo-
mia mahdollisuuksia omassa elamassa.

Vuonna 2019 toteutuneita kursseja oli yhteensa 29
ja kurssilaisia 1197.

Kaikille lyhytkursseille osallistui yhteensa 2665
kurssilaista.

3. MAKSUPALVELUKOULUTUS

Opisto kehitti maksupalvelukoulusta ja -toimintaa

vapaan sivistystyon koulutuksen rinnalla. Hiihtolo-
malla 7-8-luokkalaisille miniopisto sai innokkaan
vastaanoton. Maksupalvelukoulutuksena jarjestet-
tiin myds monia paivan koulutuksia muun muassa
taustayhteison tarpeisiin ilman valtionosuutta.
Yhteensa naihin osallistui 405 osallistujaa.

4. AVOIMEN YLIOPISTON OPINNOT

Avoimen yliopiston opintoina toteutettiin vuonna
2019 erityispedagogiikan perusopinnot (25 opin-
topistetta) ja kasvatustieteen perusopinnot (25
opintopistettd). Erityispedagogiikkaa opiskeli ke-
vaalla 2019 5 opiskelijaa. Tutor-ohjaajana toimi KM
Marianna Hyvonen. Kasvatustiedetta opiskeli seka
kevat- etta syyslukukaudella 6 opiskelijaa (tavoite
8). Tutor-ohjaajana toimi erityisopettaja Anna-Liisa
Inkeroinen. Avoimen yliopiston opintopolun kehit-
taminen yhteistyossa alueen muiden koulutuksen
jarjestajien kanssa ei edennyt.

5. AMMATILLINEN KOULUTUS

Opiston ammatillisen lisakoulutuksen jarjestamis-
lupa paattyi vuoden 2019 lopussa. Vuoden 2019
aikana opistossa ei kuitenkaan enaa suoritettu
taman jarjestamisluvan alaisia opintoja.

6. ETA -JA MONIMUOTO-OPETUS

Opisto toteutti ja kehitti etd- ja monimuoto-opetus-
ta seka vapaan sivistystyon etta avoimen yliopis-
ton opinnoissa. Perusoppijakson opiskelijoilla oli
mahdollisuus suorittaa lukion ruotsin kursseja
verkkokursseina.
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5. TUKIPALVELUT
1. INTERNAATTIPALVELUT

Internaattipalveluiden sektoreilla korostuivat
vuonna 2019 seuraavat asiat:

Toimistopalvelut: Raportoinnin ja arkistoinnin
kehittaminen. Kopiohuoneen toiminnan kehittami-
nen ja hankintakaytantéjen yhtenaistaminen.

Opiskelijahuolto: Monialainen yhteistyo.

Av-palvelut ja tietotekniset palvelut: Auditorion
tekniikan uudistaminen.

Oppimisymparistot: Kehitettiin opistoa kodikkaa-
na ja monipuolisena oppimisymparistona.

2. HALLINTO JA TALOUS

Yleishallinto: Vuoden 2019 aikana tiimiorganisaa-
tio vakiintui osaksi opiston toimintaa. Henkilokun-
ta muodostui viidesta tyodalatiimista, jotka olivat
kasvatustiimi, erityiskasvatustiimi, keittiotiimi,
kiinteistotiimi ja toimistotiimi. Tiimit koordinoivat
ja kehittivat oman tydalansa toimintaa. Naiden
lisaksi henkildsta oli muodostettu viisi vastuualue-
tiimia: hanketiimi, lyhytkurssitiimi, maksupalve-
lutiimi, opetussuunnitelmatiimi ja viestintatiimi.
Niille rinnasteisina toimivat opiskelijahuoltoryhma
ja tyosuojelutoimikunta.

Henkilostohallinto: Syksylla siirryttiin kolmen
vuotuisen kehityskeskustelun malliin.

Kiinteistohallinto: tuki.rkropisto.fi-helpdeskjar-

jestelman kaytto vakiintui. Henkilékunnan lisaksi
perusoppijakson remonttikurssi teki yli kaksisataa
tehtavaa osana kiinteistonhoitoa. Pohjatyo kiin-
teistostrategian luomiseksi alkoi. Johtokunta pe-
rusti kiinteistdjen tulevaisuustyéryhma. Ryhmaan
kuuluvat johtoryhma, kiinteistokoordinaattori ja
kaksi johtokunnan edustajaa.

Taloushallinto: Opisto osti talouspaallikon tyopa-
noksen SRK:lta vuoden 2018 tapaan seka tilitoi-
mistopalvelut Tililakarppa Oy:lta. Vuoden aikana
selkeytettiin tyonjakoa ostopalvelun, tilitoimiston,
rehtorin, hankekoordinaattorin ja taloussihteerei-
den valilla.

Talouden strategisten valintojen toteutuminen
vuonna 2019:

1. Pidettiin toiminta linjassa valtionosuuden
kiintididen kanssa ja opiston kokonaistaloudel-
lisen tilanteen kanssa.

2. Tilikauden ylijaama oli 1,2 % liikevaihdosta.

3. Investointitasoa alennettiin edellisvuosista.
Suurimpia investointeja olivat auditorion
remontti seka Elsala-saunan rakentaminen. Li-
saksi hankittiin opetuskalustoa, kiinteistohuol-
lon valineita seka yllapitoremontteja asuntoloi-
hin. Investointeihin kaytettiin 97812,93 euroa

4. Vuoden ylijaamatavoite oli 115 428 € euroa.
Toteutunut ylijaama oli 36 631,01 euroa. Ylijaa-
maa soivat Erkkilan talon purkamisen jalkeen
tehty tasearvon purku seka talousarviota suu-
remmat henkildstokulut.
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6. OPISTON MUU TOIMINTA

Reisjarven opistoseurat pidettiin 12. - 14.7.2019.
Seurojen tunnuksena oli 1. Samuel 3:10 “Herra Kut-
suu sinua”. Jarjestamisvastuussa olivat Reisjarven,
Alajarven, Alavuden, Evijarven, Kauhajoen ja ymp.,
Kauhavan ja Lapuan, Lappajarven, Kyyjarven,
Pietarsaaren, Seindjoen, Vaasan seudun, Viitasaa-
ren, Vimpelin, Ahtérin ja ymp., Pielaveden, Hanka-
salmen, Kiuruveden, Toholammmin ja Lestijarven
rauhanyhdistykset.

Loppiaispaivat pidettiin 5.-6.1.2019. Perusoppijak-
son aikana opistolla pidettiin seuroja keskiviikkoi-
sin ja keskimaarin joka toinen lauantai ja sunnun-
tai. Seurat on jarjestetty yhteistydssa Reisjarven
rauhanyhdistyksen kanssa.

Syksyn telttasaunatapahtumat kokosivat runsaan
osallistujia.

Reisjarven opistolla jarjestettiin perusoppijaksol-
la kuusi ja lyhytkursseilla 17 jumalanpalvelusta.
Perusoppijakson opiskelijat osallistuivat taman
liséksi viisi kertaa jumalanpalveluksiin Reisjarven
kirkossa: syysseurojen aikana, itsenadisyyspaiva-
na, loppiaispaivien aikana, hiljaisella viikolla ja
viimeisella opistoviikolla. Perusoppijakson aikana
jarjestettiin 162 aamu- ja iltahartautta. Lyhytkurssi-
en aikana jarjestettiin yhteensa 130 hartautta.

7.YHTEISTYOTAHOT
1. YHTEISTYO TAUSTAYHTEISON KANSSA

Reisjarven kristillinen opisto teki tiivista yhteistyo-
ta taustayhteison keskusyhdistykseen ja vastaaviin
jarjestoihin Ruotsissa, Yhdysvalloissa ja Kanadas-
sa, taustayhteison paikallisyhdistyksiin Virossa,
Togossa ja Ghanassa seka Suomen evankelis-luteri-
laiseen kirkkoon ja sen paikallisseurakuntiin.

Opisto jarjesti seuroja yhteistyossa Reisjarven
rauhanyhdistyksen kanssa.

Keskisen alueen opistotiimi kokoontui viisi
kertaa. Opistotiimi tavoitteena oli jalkauttaa
opistotyota osaksi paikallisten rauhanyhdistysten
toimintaa, kehitti opiston omaa ja taustayhteison
opistojen yhteista varainhankintaa seka kohenta-
maan opiston eri tapahtumien imagoa. Opistotiimi
toimi yhteistydssa paikallisten opistovastuuhen-
kildiden kanssa. Yhteistydon myota muun muassa
loppiaispaivien vakimaara on kasvanut voimak-
kaasti.

Taustayhteison keskisen alueen yhteistyosemi-
naari kokoontui opistolla huhtikuussa. Opistotiimi
toteutti opistovastuuhenkiléiden kurssin seka
edisti opiston omaa varainhankintaa ja yhteistyota
eri paikkakuntien opistovastuuhenkil6ihin. Opis-
totiimin painopistealueita olivat: 1) Opistotyon
esillapito osana rauhanyhdistysten toimintaa, 2)
Reisjarven opiston oman ja opistojen yhteisen va-
rainhankinnan kehittaminen ja 3) Opistoseurojen
ja loppiaispaivien imagon kehittaminen.
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Rauhanyhdistysten opistovastuuhenkiléihin
pidettiin yhteytta kirjeitse, sahkopostilla ja sosiaa-
lisessa mediassa. Opistovastuuhenkilot kokoon-
tuivat tammikuussa koulutuskurssille opistolle
keskisen alueen opistotiimin koulutettavaksi.

Yksi taustayhteisoyhteistyén muoto vuonna 2019
oli tiivis yhteistyota Reisjarvella vuonna 2020
pidettavien Suviseurojen jarjestelyorganisaation
kanssa. Opisto vuokrasi kokoustiloja organisaatiol-
le, jarjesti sen tarpeisiin maksupalvelukoulutusta
ja lyhytkursseja seka sopi majoituskapasiteettinsa
vuokraamisesta suviseuraorganisaatiolle seurata-
pahtuman ajaksi.

Reisjarven kristillinen opisto toimii yhteistoimin-
tarenkaassa Jamsan ja Ranuan opistojen kanssa.
Opistojen yhteistoimintasopimuksen tavoitteena
on yhteisen vision mukaisesti kehittaa ja vahvis-
taa jasenyhteisdjensa yhteistyota niin, etta ne
kykenevat entista vahvempina vastaamaan kas-
vaviin ja uudistuviin sivistys- ja koulutustehtaviin
muuttuvassa toimintaymparistdssa. Yhteistoimin-
tarenkaan toimintamuotoja olivat vuonna 2019
koulutusyhteistyd, markkinointiyhteistyd, henki-
[6stokoulutusyhteistyo ja hallinto- ja tukipalvelu-
yhteistyo.

Reisjarven, Jdmsan ja Ranuan opistojen ja tausta-
yhteison edustajista koostuva kansanopistotoimi-
kunta kokoontui kolme kertaa. Yhteistyorenkaan
opistojen rehtorit pitivat yhteytta saannollisesti.
Kansanopistotoimikunnan alaiset kehittamisryh-
mat toimivat aktiivikseksi. Henkiloston yhteiset
koulutus- ja virkistyspaivat pidettiin Jamsan opis-
tolla elokuussa.

2. PAIKALLINEN YHTEISTYO

Yhteistyo Reisjarven kunnan kanssa: Opiston yh-
teisty6 Reisjarevn kunnan kanssa on ollut sujuvaa
ja rakentavaa. Opistoseurojen ja Reipas-messujen
viranomaisyhteydet toimivat erinomaisesti. Reis-
jarven koulut osallistuivat Reipas-messuille, jotka
opiston yrittajyyslinja jarjesti Kisatien koululla.
Reisjarven kunnanvaltuusto kokoontui opistolla,
minka opiskelijat kokivat tarkeaksi oppimisti-
lanteeksi. Opisto osallistui Reisjarven kunnan ja
seurakunnan 150-vuotijuhlan seka Kisatien ja Nie-
menkartanon koulujen vihkidisten jarjestelyihin.
Opisto, Reisjarven kunta ja Reisjarven seurakunta
toteuttivat yhteistydssa itsenaisyyspaivan juhlalli-
suudet.

Reisjarven kunnan tyontekijoilla oli mahdollisuus
suorittaa avoimen yliopiston opintoja taydennys-
koulutuksena opistolla. Opisto jarjesti avoimen
yliopiston opintoja lahiympariston tarpeiden
mukaan.

Yhteisty0 Reisjarven seurakunnan kanssa: Reisjar-
ven opisto teki yhteistyota Reisjarven seurakunnan
kanssa jumalanpalvelusten ja musiikkitilaisuuksien
jarjestamisessa. Seurakunta lahjoitti ehtoollisai-
neet opistoseurojen viikkomessuun. Opistolaiset
osallistuivat loppiaispaivien, hiljaisen viikon kes-
kiviikon ja itsenaisyyspaivan jumalanpalvelusten
toteuttamiseen.

Yhteistyo Maaseldn ladun kanssa: Yhteistyo-

ta tehtiin lainaamalla liikuntavalineita puolin ja
toisin.

Yhteistyo hoitokoti Rantaniemen kanssa: Opisto
teki tiivista yhteistyota paikkakunnalla toimivan
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kehitysvammaisten hoitokodin Esperia Care Ran-
taniemen kanssa. Asukkaat osallistuivat opiston
kuntouttaville lyhytkursseille. Elama on kaunis

-hankkeessa toteutettiin tydpajoja Rantaniemessa.

Yhteisty6 Keskitalon tallin kanssa: Keskitalon
talli toimii vuokralla opiston tiloissa. Opisto osti
ratsastus- ja hevostenhoidon opetuksen tallilta
seka jarjesti yhteistydssa taman kanssa hevos-
tapahtumia. Opiston hevostenhoitolautakunta
osallistui tallitoihin.

Yhteistyo Hylkirannan kylatoimikunnan kanssa:
Opisto vuokrasi naapureilta maita opistoseuroihin.

Yhteistyo posliininmaalauskurssien jarjestami-
sessa: Opisto teki yhteisty6ta Suomen Posliinin-
maalaajat ry:n seka reisjarvisen Suomelan renki-
tupa-yrityksen kanssa posliininmaalauskurssin
jarjestamisessa.

Yhteistyo Aktia-pankin, Haapajarven Nordean
ja Reisjarven POP-pankin kanssa: Opisto hankki
pankkipalvelunsa mainituilta pankeilta.

3. ALUEELLINEN YHTEISTYO

Pohjois-Suomen kansanopistojen yhteistyo-
verkosto: Opisto teki yhteistyota Pohjois-Suomen
kansanopistojen kanssa yhteisessa rehtorien vali-

sena yhteistyona.

Yhteistyo Ylivieskan seudun musiikkiopiston
kanssa: Musiikin teoriakurssien jarjestaminen.

Yhteistyo Tilialakarpan kanssa taloushallinnon

alalla: Tilitoimistopalvelut.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldanne: Tyoterveys-
huolto ja opiskelijaterveydenhuolto.

Pohjola ja Lahitapiola: Vakuutuspalvelut.

Yhteisty6 ammatillisen erityisopetuksen kans-
sa: Opiskelijavierailut Luovin Reisjarven valmenta-
van yksikon kanssa puolin ja toisin.

Yhteistyo Reisjdrven Puuenergia Oy:n kanssa:
Yritys huolehtii opiston lammadntuotannosta.

4, VALTAKUNNALLINEN YHTEISTYO

Yhteisty6 Suomen Kansanopistoyhdistyksen
kanssa: Rehtori osallistui Suomen kansanopisto-
yhdistyksen koulutuksiin ja rehtoreille suunnattui-
hin kokouksiin. Tyontekijoita osallistui kansano-
pistopaiville ja Suomen kansanopistoyhdistyksen
koulutuksiin.

Yhteisty6 Tulevaisuuden kasvupolut Oy:n ja sen
asiantuntijaverkoston kanssa: Yrittajyyskoulutuk-
sen ja yrittajyyslinjan kehittaminen, Silta-hankkeen
toteuttaminen nuorten yrittajyysvalmennuksen
kehittamiseksi.

Avoimen yliopiston opistojen jarjestaminen:
Reisjarven opisto toteutti avoimen yliopiston opin-
toja yhteistyossa Jyvaskylan yliopiston kanssa.
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8. HALLINTO

1. REISJARVEN KRISTILLINEN KANSANOPISTOYH-
DISTYSRY.

Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry

piti toimintavuoden aikana kannatusyhdistyk-

sen vuosikokouksen 24.4.2019. Yhdistyksessa oli
31.12.2019 59 ainais- ja 2914 vuosijasenta seka 47
yhdistysjasentd, yhteensa 3020 jasenta. Lausumme
kiitoksen kaikille yhdistyksen vanhoille ja uusille
jasenille.

Tilintarkastajaksi valittiin vuodeksi 2019 Virve Puo-
litaival ja toiminnantarkastajaksi DI Seppo Jokelai-
sen. Varatilintarkastajiksi valittiin HT Hilkka Ojala
ja Erkki Hyvari.

2. JOHTOKUNTA

Yhdistyksen johtokuntaan ovat kuuluneet vuonna
2019 varsinaisina jasenina
« rehtori, KTM, TM Sakari Typp6, Kannus, pu-
heenjohtaja
+ luokanopettaja KM Arto Paavola, Reisjarvi,
varapuheenjohtaja
+ kehittamispaallikko, KM Juha Aho, Oulu
« professori, KT, YTM, LO Juha Hakala, Kokkola
(24.4.2019 saakka)
+ hallintojohtaja Tuomo Hilliaho, Liminka
+ rakennusinsindori, maanviljelija Matti Jokitalo,
Kiuruvesi
« rehtori, KM Erkki Kinnunen, Kokkola (24.4.2019
lahtien)
« kappalainen, TK Tapani Kirsila, Toholampi
(24.4.2019 saakka)

« yrittdja, Senja Koivukangas, Oulunsalo

« toimittaja Vesa Karkkainen, Kuopio

« lehtori, KM Markku Lahtinen, Seinajoki
(24.4.2019 lahtien)

« johtaja DI Antti Lauhikari, Ylivieska

« kehityspaallikko,TM Eija-Riitta Niinikoski,
Nivala

« lehtori, TM Katri Rentola, Alajarvi (24.4.2019
saakka)

« kirkkoherra, TM rovasti Mauno Soronen, Haa-
pavesi (24.4.2019 lahtien)

« maanviljelija Petri Tervamaki, Sievi

« opinto-ohjaaja, TM Elisa Tuukkanen, Raahe

« talous- ja hallintojohtaja Unto Vesamaki, Haa-
pajarvi

javarajasenina

« toimitusjohtaja, DI Antti Hintikka, Ruukki

« rehtori, KM Pasi Kanniainen, Perho

« audionomi Sanna Kotimaki, Kajaani

« opettaja, KM Teemu Kukko, Vaasa (24.4.2019
lahtien)

« lehtori, KM Markku Lahtinen, Seinajoki
(24.4.2019 saakka)

« toimitusjohtaja Kyosti Marjanen, Ylivieska

« kustannuspaallikko, FT Ari-Pekka Palola, Meri-
jarvi

Johtokunnan kokouksissa esittelijana ja sihteerina
toimi rehtori Mikko Kinnunen 12.7.2019 saakka ja
Valtteri Laitila 12.7.2019 alkaen seka teknisena sih-
teerina vararehtori Susanna Poyhtari. Johtokunnan
kokouksiin osallistuivat lisaksi hankekoordinaat-
tori Suvi Suonsivu, koulutussuunnittelija Hannu
Inkeroinen seka henkilokunnan edustajana yhteis-
kunnallisten aineiden opettaja Jorma Kauppila.
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Johtokunta kokoontui vuoden aikana 10 kertaa ja
kasitteli 131 poytakirjaan merkittya asiaa.

3. JOHTORYHMA

Johtoryhmaan ovat kuuluneet
« rehtori Mikko Kinnunen, puheenjohtaja
(31.7.2019 saakka)
« rehtori Valtteri Laitila, puheenjohtaja (1.7. 2019
[3htien)
« johtokunnan puheenjohtaja Sakari Typpo
+ johtokunnan varapuheenjohtaja Arto Paavola
« vararehtori Susanna Poyhtari
koulutussuunnittelija Hannu Inkeroinen
hankekoordinaattori Aapo Romppanen, sihtee-
ri (31.1.2019 saakka)
hankekoordinaattori Suvi Suonsivu, sihteeri
(1.2.2019 lahtien)

Johtoryhma kokoontui vuoden aikana viisi kertaa
ja kasitteli 50 poytakirjaan merkittya asiaa. Joh-
toryhma toimi opiston kehittamistyoryhmana ja
avusti rehtoria johtokunnassa kasiteltavien asioi-
den valmistelussa.

9. HENKILOSTO

Toistaiseksi valitun henkiloston kokonaismaara
oli 26. Maara pysyi ennallaan. Tehtavankuvien
tarkistaminen jatkui. Kehittdmishankkeissa opisto
kiinnitti huomiota tyontekijoiden hyvinvointiin.

1. OPETUSHENKILOSTO

Rehtorina ja uskonnonopettajana toimi TM, EO
Mikko Kinnunen 31.7.2019 saakka ja
TM Valtteri Laitila 1.7.2019 alkaen.




Kokonaistydajassa toimivia opettajia olivat

KM Tuomo Jokitalo, teknisten aineiden opetta-
ja (70% tyoaika, 30% kiinteistokoordinaattori)
KM Jorma Kauppila, yhteiskunnallisten ainei-
den opettaja, luonto- ja erataidon opettaja

KM Venla Karjula, matematiikan opettajan ja
yrittajyyslinjan valmentajan sijainen (90% tyo-
aika, 1.8.2019 alkaen)

LitM Hannele Karppinen, terveys- ja liikun-
ta-alan opettaja, opinto-ohjaus (syksy 90 %)
KM, EO Irma Kinnunen, erityisopettaja

TaM, DI Timo Kinnunen, kuvataiteen, englannin
ja matematiikan opettaja

FM Ville Laitila, matematiikan ja tietotekniikan
opettaja, yrittdjyyslinjan valmentaja ( 90 %
tyoaika, perhevapaalla 1.8.2019 alkaen)

FM Outi Miettunen, didinkielen ja viestinnan
opettaja

KM Minna Paalavuo, kotitalouden opettaja
(73% tyoaika 1.8.2019 alkaen osittaisen hoito-
vapaan vuoksi)

KM Susanna Poyhtari, vararehtori ja kasvatus-
aineiden opettaja

Sivutoimisina tuntiopettajina perusoppijaksolla
toimivat

Sosionomi Jenni Hilliaho, ratsastus (kevatuku-
kausi), venaja (syyslukukausi)

fysioterapeutti Merja Hummastenniemi, fysio-
terapian perusteet

KM Helina Kinnunen, liikunta (syystlukukausi)
Sosionomi Ulla-Maija Kinnunen, vanhustyo,
litkunta (kevatlukukausi)

Linda Korva, ratsastus

Sairaanhoitaja Sari Koskela-Knekt, ensiapu
Merkonomi Eija Tiitinen, tekstiilityo

+ KTM Aapo Romppanen, ruotsi ja yritystalous

(kevalukukausi 31.1.2019 saakka)

+ KTM Suvi Suonsivu ruotsi ja yritystalous

(1.2.2019 alkaen)

Lisaksi perusoppijaksolla, lyhytkursseilla ja maksu-
palvelukoulutuksissa kaytettiin vieraita luennoitsi-
joita ja opettajia.

2. TOIMIHENKILOT
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Artesaani Marita Autio, kouluohjaaja (kevatlu-
kukausi)

Sosionomi Jenni Hilliaho, kuraattori
Merkonomi Eveliina Immonen, toimistovirkaili-
ja (60 % tyoaika)

MuM Hannu Inkeroinen, lyhytkurssien koulu-
tussuunnittelija

KM Helina Kinnunen, kuraattori (syyslukukausi)
Sosionomi Ulla-Maija Kinnunen, kuraattori
(kevatlukukausi)

Merkonomi Mirkka-Leena Kinnunen, talous- ja
hallintosihteeri (80 % tyo6aika)
Koulunkdynninohjaaja Hanna Laitila, ohjaaja
(syyslukukausi)

Laitoshuoltaja Anneli Laurila, laitoshuoltaja
Kokki, koulunkayntiavustaja Pirkko Leppénen,
kehitysvammahuoltaja (kevatlukukausi)
Suurtalouskokki Johanna Rahkola, suurtalous-
kokki

Suurtalouskokki Aino-Maija Riekki, suurtalous-
kokki

KTM Aapo Romppanen, hankekoordinaattori
(80 % tydaika, 31.1.2019 saakka )

KTM Suvi Suonsivu, hankekoordinaattori (1.2.-
31.12.2019)



+ KK, artesaani Juho Timlin, kiinteistonhoitaja « Suurtalouskokki Pauliina Ylikotila, suurtalous-

+ Merkonomi Eija Tiitinen, taloussihteeri (80 % kokki
tyoaika) « Suurtalouskokki Sisko Ylimaki, ravitsemustyon
+ Laitoshuoltaja Arja Tolli, laitoshuoltaja esimies
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3. HENKILOSTON KEHITTAMINEN JA TYOKYKYA
YLLAPITAVA TOIMINTA

Henkilostokoulutuksen tavoitteena oli tiimityon
tehostaminen, henkilokohtaisen osaamisen lisaa-
minen, jatkuva oppiminen seka koko tydyhteison
jailmapiirin kehittaminen. Tyokykya yllapitavan
toiminnan tavoitteena oli edistaa henkiléston tyos-
sa jaksamista ja rohkaista kunnon kohottamiseen.
Opisto toteutti kaksi tydhyvinvointiin liittyvaa
kehittamishanketta. Se kannusti tyontekijoitaan
osallistumaan alansa koulutukseen.

Henkilostopalaveri kokoontui viikoittain. Erityis-
kasvatustiimi kokoontui paasaantoisesti kerran
viikossa. Muut tyoalatiimit: kasvatustiimi, toimis-
totiimi, keittiotiimi ja kiinteistotiimi kokoontuivat
joka toinen viikko. Opettajat kokoontuivat yhtei-
selle suunnittelutunnille kolmena aamuna viikos-
sa. Vastuaalatiimien toiminta vakiintui. Opetus-
suunnitelma-, hanke-, maksupalvelu-, viestinta ja
lyhytkurssitiimit kokoontuivat joka toinen viikko.
Lomien alkaessa ja paattyessa henkilostd kokoon-
tui kehittamiskokoukseen. Henkilost6 osallistui
elokuussa kahden paivan mittaisille Jamsan, Ra-
nuan ja Reisjarven opistojen henkiloston yhteisille
koulutuspaiville Jamsan Kristillisella Kansanopis-
tolla.

Vuoden aikana tyontekijoilla oli mahdollisuus
myos henkilokohtaiseen tydonohjaukseen. Koko
henkilostolla oli mahdollisuus osallistua paivan
virkistysretkelle Raaheen joulukuussa
Marraskuussa valmistunut Elsala-sauna ja samoin
marraskuussa remontiin mennyt opiston uima-al-
las olivat vapaasti tyontekijoiden kaytdssa. Opiston

vakituiset tyontekijat kavivat vuorollaan lakisaatei-
sessa tyoterveystarkastuksessa.

10. INVESTOINNIT JA PERUSKORJAUK-
SET

Merkittavin peruskorjaus kohdistui auditorioon.
Remontti toteutettiin oppilastyona seka opiston
omin resurssein. Remontissa uusittiin penkkien
mekanismit, pinnat ja esitystekniikka. Samassa
yhteydessa asennettiin virtuaaliurut. Purettiin
Erkkilan hirsinen talo ransistymisen vuoksi ja mai-
semoitiin alue opistoseurojen paikoitusalueeksi.
Hevostarhojen uusinnan yhteydessa saatiin yli 20
opistoseurojen vaunupakkaa lisaa. Levennettiin
asuntoloiden pelastustiet myos pysakointikayt-
toon sopiviksi. Remontoitiin Tipulan paassa oleva
Elsalan saunarakennus. Tiloissa on nyt nykyaikai-
set kaksi vierashuonetta ja maisemasauna. Opisto
hankki kasikellot ja virtuaaliurut musiikkikahviloi-
den tuotoilla.

Johtokunta kaynnisti pohjatyon kiinteistostrategi-
an luomiselle ja perusteti kiinteistdjen tulevaisuus-
tyoryhma. Ryhmaan kuuluvat johtoryhma, kiinteis-
tokoordinaattori ja kaksi johtokunnan edustajaa.

11. LOPPUSANAT

Olemme kokeneet opistotydssa taustayhteison
voimakkaan tuen ja Jumalan runsaan siunauksen.
Kristilliselta arvopohjalta on mielekasta ja turval-
lista toteuttaa vapaan sivistystyon koulutusta ja
edistaa jatkuvaa oppimista. Kiitdmme taustayhtei-
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soa, tyontekijoita, yhteistyokumppaneita, opiskeli-  Reisjarvelld 20.3.2020
joita ja kurssilaisia yhteistyosta ja tuesta. Kiitamme
valtiovaltaa opistotyon merkittavasta taloudellises- Reisjarven Kristillinen Kansanopistoyhdistys ry:n

ta tukemisesta vuoden 2019 aikana. johtokunta
Hyva on Herra! lati kestaa hanen armonsa, hanen Sakari Typpo Valtteri Laitila
uskollisuutensa polvesta polveen. (Ps. 100:5) puheenjohtaja rehtori
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TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Opetustoiminta
Tuoiot
Kulut
Henkildstokulut
Poistol
Muut kulut
Kulut yhieensa
Opetustoiminta yhleensd

Ruokalaloiminta
Tuotot
Kulut
Henkildsioxulut
Poistol
Muut kulut
Kulut yhleensi
Ruakalatoiminta yvhleensa

Kioskitoiminta
Tuoiot
Kulut
Henkildsak ulut
Poistol
Muut kulut
Kulut yhileanss
Kioskiloiminta yhieensé

Majoilustoiminta
Tuodol
Kulut
Henkildstokulut
Paoistot
Mt kudut
Kulut yhileensa
Majoilustoiminta yhieensd

Kiinteisit
Tuoiot
Kulut
Hemnkildstakulut
Poistol
Muut kulut
Kulut yhieensa
Kiinteistt yhieensa

Hallinto
Tuoiot
Kulut
Henkildsdk ulut
Muut kulut
Kulut yhileensa
Hallinte yhlesenss

1.1.-31.12.2019

1.737.503,75

770,880,290
-101.468,41
-204,225,52

-1.068.184,568

B60.948 53

198.364,55

-160.820,80

-20.028,56
-178.488,22
-350.246,68
160,982,132

33.198,00

-3.821,78
-604,87
-16.543 68
21,080,323
12.137 67

105.865,56

43.932,30
-79.273,58
64,456,860

-187 662,74
-81.797,18

209.823,55

127.669,37
-204.060,01
-320.991,28
-652.720,76
442 897,21

5.007.96

-218.598,52

-67.825,04
-204.791,10
-281.413,60

1.1.-31.12.2018

174226519

-764.533,93
-116.227,14
-212.2282.11
-1.092.983,18
649.282,01

196.833.71

-150.172,08

-22. 85718
-192.563,12
-365.592,38
-168.758,67

33.606,63

-3.821,78
-706,05
-18.880,90
-23.418.73
10.187.90

108.717,61

-33.532,36
-30.360 44
-70.686,42
-134.579,22
-24.861.61

197.082.42

-130.736,58

80,436, 74
-303.180,37
-514.383,69
-37.301.27

9.686,23

-191.467,80

-68.077.57
-259.545,37
-249.859,14



Varsinaisen loiminnan yhieistuotot- ja kulut
Poistot
Varsinaisen loiminnan yhieisiuotot- ja kulut yhieensa

Hankkeat
Tuolot
Henkilbstokulut
Muut kulut
Hankkeeal yhleensd

Varsinaisen toiminnan Tuotto-fulujéames

Varainhankinta

Tuotot

Kubut

Varainhankinnan Tuotto-kulujdme

Sijoilus- ja rahoiustoiminia

Tuctot

Kulut
Sijoilus- ja rahoitusteiminnan Tuotto-Kuluj&zims
Tuloverot

Tilikawden tulos
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-36.327 57 -45.793,94
-36.327 57 -45. 793,94
70.780,31 24.603,32
-0.369,77 -17.998,13
-23.934 51 -22.974,11
37.476,03 -16.368,92
-292 B54 46 -163.473,64
T63.327 13 664.847 08
-382.732,15 -358 657,58
370,594 98 306.189,50
516,72 28.101,10
-41.359 80 -33 703,29
-40.843,18 -4.602,19
-266,33 -4 273,04
36.631,01 133.840,63




TASE

Vaslaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hybdykkeet
Aineettomal hybdykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet
Aineettomat hyddykkesl yhieensa

Alnealliset hytdykkeel
Maa- ja vasialueet
Omistuskiinteistit
Maa- ja vesialueel yhleensa

Rakennukset ja rakenneimat
Omistusrakennuksel ja -rakennelmat
Rakennukset ja rakennelmat yhteensé

Koneet ja kalusto
Muut aineellisel hybdykkeal

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Sijoilukset yhieensa

Ainealliset hybdykkeet yhleensd

PYSYWVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkesat
Vaihlo-omaisuus yhleensd
Lyhytaikaiset saamisel
Myyntisaamiset
Muut saamiset

SiiMosaamiset
Lyhylaikaisel saamisel yhieensa

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAMAT YHTEENSA

Vastlaavaavyhieensa

31.12.2019 M.12.:2018
811,06

18.600,00 2232000
18.600,00 2313106
114.685,99 114,685,809
114.685,99 114.685,99
5.221.046,50 5.443.609,86
5,221.046,50 5.443 609,86
1.215.265,82 1.332.007,66
7.473,57 7.587,38
833,00 833,00
533,00 833,00
£.558.304 88 6.894.813,80
6.577.004,88 5.021.044 95
14.052,00 14.362,00
14.052,00 14.362,00
41.063,21 33.936,20
211,80 44 50
10.991,320 B.075,01
52.266,51 42.055,71
T19.675.75 458 946 84
785.004 26 515.364,55
7.363.899,14 7.437.309,50
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TASE

Vaslallavaa
OMA PAAOMA
Yhdistyspasoma

Edellistan tilikausion voitto (lappio)
Tilivuoden yli-falijgama
OMA PAAOMA YHTEENSA

VIERAS PAAOMA
Pitk#aikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Pitkdaikainen vieras padoma yhleensa

Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Saadul ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras piéoma yhleenss

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattawvaavyhteensd

Reisjarvelld 20.3.2020

Typp0 Sakari Kinnunen Erkki
Paavola Arto Koivukangas Senja
Aho Juha Karkkainen Vesa
Hilliaho Tuomo Lahtinen Markku
Jokitalo Matti Lauhikari Antti
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31.12.2019 31.12.2018
32.834,55 3283455
5,197 625,20 5.125.074,68
36.631,01 133.840,63
5.267.090,85 5.201.749,86
1.618.300,00 1.748.300,00
1.618.300,00 1.748.300,00
130.000,00 130.000,00
31.300,00 25.000,00
45.058,32 52.130,28
44 696,28 38.168,21
227453 69 151.961,15
478.508,29 397,259,649
2,006,808 29 2.145,559,64
7.363.890,14 7.437.309,50

Niinikoski Eija-Riitta
Soronen Mauno
Tervamaki Petri
Tuukkanen Elisa
Vesamaki Unto
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Toiminnantarkastuskertomus
Reisjarven Kristillinen Kansanopisteyhdistys ryin jlisenille

CHien tarkastanit Reksjineon Kisliinen Kansanopstoyhdistys ren talowden fa hallinnon tilikesdolia
L2018 - 31,12.2019,

Yhedistyksen johtokunts vasiaa sitd. aith yhdistyksen kiganpiboe on lainmukainen [a varalinhodo on
Tutettavalla wvada jidestetly. Toiminnantarkasisjan iahtivans on tarkasian yhdistylosen talous @
hadflinko yhdistyksan weninnan edellyitimissa laajusdessa

Céan lukenul johtokunnan ja weoskokouksan paylikidgm, yhdistyksen shinnol seka vakuuluskinan ja
vuosikertomauksen 2019, Clen kiiynyt lap! yhdistyksen kifanpiton tarkastestoimenpiedsiin kuluvan
thsmilytyksen avulla. Tuloslaskel ja An sekdh litetiedomsta kiy olennoksita ositean selvile
yhaistyksen luotol ja kukd, varal ja velat, vakuude! sekd oma pasema, Yhdistyksen toiminta on ollut
saantijen mukalsta ja yhdistyksen hallintoa, seka taloutia an holdetiu huoleisest hyvan halintotavan
|a kisjanpiolain mukaisest

Tarkastuksassa en ale hivainnut, ebl yhdistykoebe ol aiheutunut vahinkoa tal yhdistyslakia tal
sadntaja olisi riketiu

Yiviaskassa 13.2}213213

ra J .
e foaj ;-t‘.p.{}[,..,‘,_..__-
Sappo Jokelainen
Toaminnantarkasiag



Opiskelu opistossa

Opistossa annetaan opetusta kahdeksalla opinto- « kuvataide
linjalla. « kasikelloyhtye
« lentopallo
Kaikille yhteisia opintoja ovat + lihaskuntoharjoittelu
+ elamantaito « lukion liikuntakursseja
+ opinto-ohjaus « matematiikka: peruskoulun kertaus, lukion 1.
« oppilaskuntatoiminta kurssi, lahihoitajan matematiikka
+ uskonto + ohjelmointi (verkkokurssi)
« yhteiset projektit + psykologia: lukion 1. kurssi)
« puutodiden perusteet
Suuntautumisopinnoissa opiskellaan matematiik- « radiotyd
kaa ja puheviestintaa seka linjan luonteen mukaan « ratsastus ja hevostenhoito
maaraytyvia opintoja. « remonttikurssi
« ruotsi (verkkokurssi)
Valinnaisia opintoja lukuvuonna 2019-2020 olivat + someviestinta
+ englanti: keskustelu, peruskoulun kertaus ja « tekstiilityo
lukion 1. kurssi « terveystieto: lukion 1. kurssi
+ ilmaisutaito « toimittajakurssi
+ juoksukoulu + venajan alkeet
« jadkiekko (pojat) « viron kieli
+ korutyot « yhteiskuntaoppi: lukion 1. kurssi
+ kotitalous: leivontakurssi ja juhlakurssi
+ kuorot
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Aikuislinja
"Tule, nae koe!”
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Aikuislinja on tarkoitettu 18 vuotta tayttaneille
suomalaisille ja ulkomaalaisille aikuisopiskelijoil-
le. Opintojen tavoitteena on kehittaa viestintatai-
toja ja opiskelutekniikkaa ja saada valmiuksia jat-
ko-opintoja varten. Aikuislinjalaiset keraavat rahaa
ulkomaille suuntautuvaan opintomatkaansa mm.
tyoskentelemallda viikonloppuisin kurssiavustajina
ja avustamalla erityislinjalaisia.

Suuntautumisopinnot

+ avoimen yliopiston opinnot:
+ erityispedagogiikka
+ kasvatustiede

+ englanti

« suomi

« fysioterapian perusteet

+ kotitalous

« lilkkunnanohjauksen perusteet

« monikulttuurisuusopinnot

« seminaari

OPISKELIJAT

Ahola Heidi
Bekkala Tara
Holmstrom Miranda
Huhta Ingrid

Hyvari Rosa

Jurmu Lars

Jurmu Maggie
Kangas Ville
Korhonen Emmi
Marttila Sandra
Nikula Seppo
Pelkonen Inka
Stenudd Linda
Vesamaki Kreeta-Maria
Ylikulju Auno

Ajjalad Henna
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Liminka
USA
Jyvaskyla
USA

Oulu

USA

USA
Oulainen
Jyvaskyla
Siikalatva
Raahe
Mikkeli
Tornio
Haapajarvi
Oulainen
Kempele



Erityislinja
"Aitoa iloa elamaan”
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Erityislinjalla opiskelevat kehitysvammaiset ja yksi-
[6llistettya opetussuunnitelmaa noudattavat opis-
kelijat. Tavoitteena on itsenaistya ja saada valmiuk-
sia ja arkielaman taitoja tulevaa elamaa varten.
Linjan opinnot ovat ensisijaisesti kaytannonlahei-
sid, mutta niihin sisaltyy myos teoria-aineita. Useat
opiskelijat jatkavat taman jalkeen ammattiopiston
valmentaville linjoille.

Linjan yleissivistavat opinnot
+ elamantaito
+ englanti
« matematiikka
« musiikki
+ opinto-ohjaus
+ oppilaskunnan toiminta
+ uskonto
« aidinkieli

Suuntautumisopinnot
« hevosenhoito
« kansalaistaito
« kotitalous
 kuvataide
« liikunta
« luova toiminta
+ puutyo
« tekstiilityo
« ystavakerho

OPISKELIJAT

Berg Antti

Hintsala Vilho

Mattila Visa
Peltokorpi Aki
Rantala Venla
Tuominiemi Jeremias
Uljas Silvia

Osterberg Miikka
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Espoo
Haapavesi
Kannonkoski
Sievi
Kalajoki
Karsamaki
Kouvola
Ranua



Kaytannon tyon linja
"Tekemalla taitavaksi”
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Kaytannon tyon linjalla suuntaudutaan kotitalou-
den ja kasitydon opintoihin ja saadaan valmiuksia
naille kaytannon aloille. Linjalla opiskellaan eri tek-
niikoita ja tehdaan niita kaytannoéssa. Opinnoissa
on yrittava ote. Opiskelijat jarjestivat mm. pitsaillan
kaikille opiskelijoille. Lisaksi linjalla on suuntautu-
misopintona puheviestinta ja pakollisena valinnai-
saineena yksi matematiikan kurssi.

Suuntautumisopinnot:
+ kotitalous
+ kotitalouden projektityd
« tekstiilityo
+ tydssa oppiminen
+ aidinkieli, puheviestinta

OPISKELIJAT

Heide Emma
Hintsala Kiia
Impola Emmiina
Jantunen Marjut
Junttila Selja
Katainen Helmi
Koskela Alisa
Kukkala Martta
Maatta Anna-Leena
Peltokangas Laura
Pyykoéla Miina
Raappana lida
Rentola Anni
Turpela Vilja
Viljakainen Rebekka
Ylikotila Milla
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Sonkajarvi
Vaasa
Raahe
Raahe
Kannus
Seinajoki
Raahe
Kuopio
Raahe
Perho
Kokkola
Oulu
Alajarvi
Vimpeli
Lempaala
Haapajarvi
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Opetuksen tavoitteena on parantaa opiskeluval-
miuksia, valmentaa lukio-opintoihin ja kehittaa
opiskelijoiden vuorovaikutus- ja vastuunkantotai-
toja. Linjalla voi suorittaa lukion kursseja vastaavia
opintoja esim. englannista, kuvataiteesta, mate-
matiikasta, musiikista, terveystiedosta, uskonnosta

ja aidinkielesta.

OPISKELIJAT

Ahola Eemil
Alakarppa Saga
Haapasaari Jemina
Jokitalo Silja
Karjalainen Tommi
Karjula Jenni
Kaunisto Milja
Keinanen Eeropekka
Klasila Jonna
Kotilainen Vili
Kulmala Paju
Latvakoski Hannariikka
Launonen Eevastiina
Leppanen Reetta
Lohi Elisa

Lohi Ilari

Mustonen Viola
Mallinen Liisa

Oulu
Jyvaskyla
Kauhava
Kajaani
Vaala
Raahe
Oulu
Raahe
Nurmijarvi
Perho
Oulu
lisalmi
Ylivieska
Uurainen
Raahe
Oulu
Kajaani
Siikalatva

Suuntautumisopinnot

+ englanti

+ kirjoittamistaidot
« kuvataide

« matematiikka

« musiikki

« terveystieto

« TOP-jakso

Niemi-Korpi Rebekka
Niskanen Selma
Nissinen Samuel
Paalavuo Lassi

Pigg Netta

Piilonen lita
Pitkdnen Lauriina
Ranta-Nilkku Aino
Rentola Matias
Ronkainen Johannes
Ronkainen Roosa
Raisanen Johannes
Sikala Vilja-Maria
Ylikarppa Silvia
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Aanekoski
Ylivieska
Utajarvi
Reisjarvi
Liminka
Aanekoski
Oulu
Kannus
Seindjoki
Aanekoski
Kuopio
Haapavesi
Haapajarvi
Jyvaskyla



Luonto- ja eralinja
"Jos hiihtaminen huvittaa”
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Talla linjalla opiskelu lisaa fyysista ja psyykkista kes-
tavyytta. Tarkeana tavoitteena on luonnon tuntemi-
nen ja suojeleminen seka luonnossa lilkkkumisen ja
eraelaman opettelu. Opetus antaa valmiuksia luon-
nosta nauttimiseen ja luonnon hyvaksikayttoéon
kestavan kehityksen periaatteen mukaisesti. Opis-
kelun tarkeimpina valineina ovat olleet lahialueelle
patikoiden, hiihtden ja meloen tehdyt retket. Linjan
suuntautumisopintojen luonteesta johtuen opiske-
lu on tarjonnut erinomaisen mahdollisuuden harjoi-
tella yhdessa tekemista monenlaissa olosuhteissa.

Suuntautumisopinnot
+ avoimen yliopiston opinnot
- erataito
+ luonto- ja ymparistotieto
+ puheviestinta
« matematiikka
« TOP- jakso

OPISKELIJAT

Aho Lassi

Byman Leevi
Hihnala Venla
Inkeroinen Eelis
Kinnunen Sini
Niemela Antti
Niemi-Korpi Liinu
Nissinen Henna
Pitkala Ville
Puronhaara Ira
Saarnio Hilma
Syrjala Soila
Tervamaki Johannes
Tornberg Topias
Vikki Tapio
Yrjana Aapo
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Oulu

USA
Jamsa
Pihtipudas
Reisjarvi
Varkaus
Kannus
lisalmi
Ruotsi
Reisjarvi
Laukaa
Perho
Sievi
Turku
Lapinlahti
Pielavesi



Sosiaali- ja terveysalan linja
"Lahimmaisten parhaaksi”
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Linjalla saadaan valmiuksia sosiaali- ja terveysalan
opintoihin teoriassa ja paljon myo6s kaytannossa.
Opinnot antavat erinomaista pohjaa jatko-opintoi-
hin ja suurin osa opiskelijoista lahteekin jatkamaan
opintoja alalle. Vuoden aikana opitaan toimimaan
eri-ikaisten ja erilaisten ihmisten kanssa. Linja har-
jaannuttaa myos kirjalliseen ja suulliseen viestin-
taan. Lukuvuoden aikana suoritetaan ensiavun pe-
rus- ja jatkokurssi. Opiskelijat toimivat vuorotellen
avustajina erityislinjan opiskelijoille ja jarjestavat
toimintapaivia lapsille, vammaisille ja vanhuksille.
Opintoihin kuuluu myos tydssaoppiminen.

Suuntautumisopinnot
« ensiapuljall
« lasten hoito ja huolenpito
« vammaisten hoito ja huolenpito
« vanhusten hoito ja huolenpito
« terveystieto
« matematiikka
+ puheviestinta
+ kirjoittamistaidot
+ tyGssaoppimisen jakso

OPISKELIJAT

Fabritius Alina
Fabritius lida
Hosionaho Fanni
Huhtala Tiia
Hytdnen Aino
Kalliokoski Salla
Kalliokulju Sofia
Kimpimaki Jenna
Kivinen Senja
Leppénen Veera
Luokkala Elle
Muhola Janna
Niemi-Korpi Matleena
Niinikoski Selina
Poikkiméaki Aada
Rantala Jasmin
Rentola Eemeli
Ré&iha Inka
Sakko Loviisa
Simonen Marjo
Suominen Oliver
Taskila Oona
Tissari Anna
Ylikotila Roosa
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Oulu

Oulu
Nivala
Sievi
Laukaa
Kokkola
Ylivieska
Liminka
Kokkola
Reisjarvi
Kokkola
Ylivieska
Kannus
Haapajarvi
Haapavesi
Kalajoki
Seinajoki
Liminka
Oulu
Jamsa
Hyvinkaa
Oulunsalo
Jyvaskyla
Tuusula



Teknisen tyon linja

Tekeminen, tulos, tunnelma”
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Teknisen tyon linjan opiskelijat tahtaavat kaytan-
nén ammattialoille. Opinnoissa sivutaan ja kokeil-
laan mahdollisimman laajasti mm. eri tekniikoita ja
materiaaleja.

Suuntautumisopinnot jakautuvat 3D-, metalli-, puu-
ja sahko-, seka remontti- ja kiinteistoteknologioi-
hin. Opiskelija tekee jokaisesta alueesta vahintaan
yhden aiheeltaan vapaavalintaisen tyon saaden
nain tuntumaa erilaisista teknologian aloista. Tek-
nisen tyon linjan suuntautumisopintoihin kuuluvat
myos matematiikka ja puheviestinta.

“Tellien” osalta lukukausi alkoi telttasauna-palju
-projektilla, joka hitsasi porukkaa heti alusta alkaen
toimimaan yhdessa. Teknisen tyon tiloissa pidet-
tiin opiskelijoiden hyppytuntien aikana paljon ns.
verstastunteja, missa kaynnisteltiin ja luotiin toi-
mintatapoja valmistaa opistolle omana tyona san-
kyja, poytia ja tuoleja. Kokemukset opiston omasta
kalustetehtaasta olivat sen verran lupaavia, etta
toimintaa tultaneen ndakemaan mydos tulevina vuo-
sina.

Suuntautumisopinnot
+ 3D- teknologia
« matematiikka
+ metalliteknologia
+ puheviestinta

+ puuteknologia

« remontti- ja kiinteistoteknologia

+ sahkoteknologia

OPISKELIJAT

Haho lisakki
Hiltula Eeli
Hintsala Jaakko
Humalajoki Albert
Humalajoki Aslak
Katainen Lauri
Kellokoski Eerik
Kuitula Samuel
Linna Niilo

Moisio Eljas
Paavola Miikka
Pietikdinen Aapo
Rantala Julius
Ranta-Nilkku Tuomas
Ristolainen Leevi
Raisanen Joosua
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Siikajoki
Kokkola
Kalajoki
Kyyjarvi
Kannus
Pielavesi
Perho
Nurmijarvi
Sievi
Pihtipudas
Kangasala
Raahe
Kalajoki
Kannus
Kuopio
Haapajarvi



Yrittajyyslinja
“Yrittavaa asennetta yhdessa”




Yrittajyyslinjalla opitaan yrittavaa asennetta kay-
tanndn kautta. Opistovuoden alussa perustetaan
oikealla rahalla toimivat harjoitusyritykset. Harjoi-
tusyritykseen kerataan alkupaaomaa jarjestamalla
tapahtumia. Yrityksia pyoritetaan vuoden ajan 3-5
hengen tiimeissa ja opitaan samalla yrittamisen
valmiuksia. Toimiminen tiimeissa kartuttaa yhteis-
tyOtaitoja ja auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia.
Kevaalla yrittajyyslinja kantaa paavastuun liikunta-
ja ulkoiluaiheisten Reipasmessujen jarjestamisesta
Reisjarvella.

Tana vuonna yrittajyyslinja jarjesti syksylla nuorille
Lani-tapahtuman seka teki tiimeissa harjoituspro-
jektin kummiyrityksissa. Nuorten omat yritykset
osallistuivat NY-semifinaaleihin, joista jatkoon paa-
si kaksi yritysta. Koronavirusepidemian vuoksi Rei-
pasmessut jouduttiin perumaan, mutta messulehti
julkaistiin Selanne-lehden valissa teemanumerona.

Suuntautumisopinnot
+ kaytannon yritystoiminta
+ puheviestinta
« visuaalinen suunnittelu
+ yrittajyysvalmiudet
« yrityselamaan tutustuminen
« yrittdjyysmessujen jarjestaminen
« yrittajan tietotekniikka
« yritystalous

OPISKELIJAT

Ahola Mariella
Halonen Inna
Hilliaho Otto
Hintsala Tiitus
Karjula Oskari
Kellosaari Noora
Kinnunen Mandi
Kinnunen Sonja
Lahti Elmiina
Liukko Otto
Nissila Anton

Nissinen Helmiina

Ojala Jere
Pannula Julia
Puolitaival Roosa
Yli-Korpela Liisi
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Liminka
Jyvaskyla
Liminka
Kempele
Muhos
Seinajoki
Reisjarvi
Raahe
Raahe
Pyhanta
Oulu
Leppavirta
Kalajoki
Laukaa
Kokkola
Kannus



Pienoisyhteiskunnan

toiminta




Pienoisyhteiskunnan eli oppilaskunnan toiminnas-
ta on vastannut presidentin johtama opistoneuvos-
to, joka on vaaleilla valittu opiskelijoiden ja henki-
[6kunnan yhteistydelin. Oppilaskunnan toimintaa
ovat ohjanneet opiston kuraattorit. Opistoneuvos-
ton opiskelijajasenia olivat Otto Hilliaho (presi-
dentti), Alina Fabritius (sihteeri), Jere Ojala, Veera
Leppanen, Eemil Ahola, Jemina Haapasaari, Reetta
Leppanen, Lauriina Pitkanen, Julia Pannula, Johan-
nes Ronkainen, Aslak Humaljoki ja Anton Nissila.
Henkilokunnasta mukana olivat Jenni Hilliaho, He-
lind Kinnunen, Valtteri Laitila ja Anna-Maija Riekki.

Opistoneuvosto kokoontui paasaantoisesti kerran
viikossa. Opiston opiskelijat ja henkilokunta toimi-
vat jasenina opistoneuvoston alaisissa lautakunnis-
sa. Lautakunnat valitsivat joukostaan puheenjohta-
jan, joka toimi vuoden ajan my06s opistoneuvoston
jasenena.

Opistoneuvoston tavoitteena on kehittaa oppilas-
kunnan toimintaa osana opiston pienoisyhteiskun-
taa. Opistoneuvoston kokouksissa olemme keskus-
telleet opiston vapaa-ajan toiminnasta ja ideoineet
yhteisia tapahtumia. Opiskelijoiden aloitteet ja ide-
at on kasitelty opistoneuvostossa ja valitetty kasva-
tustiimiin. Kasvatustiimin oppilaskuntaa koskevat
asiat ovat valittyneet lautakuntiin opistoneuvoston
kautta.

Tammikuussa pidettiin oppilaskunnan kehittamis-
seminaari, johon kaikki opiskelijat osallistuivat.
Kehittamisseminaarissa tarkasteltiin syksyn toi-
mintaa jokaisen lautakunnan osalta. Tammikuussa
otettiin biokompostori juhlallisesti kayttoon. Lisak-
si organisoimme keskusteluiltoja. Loppuvuoden
etaopiskelujaksolla kokoonnuimme Google Meetin
valityksella ja pidimme kokoukset mahdollisimman
normaalisti presidentin johdolla.
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jarjesti ohjelmaa ja
tekemista opiston iltoihin.
Jarjestimme muun muassa
erilaisia teemapaivia, seka
keskusteluillan ja ohjel-
maa Valtterin synttareille.
Teimme paljon extempore
-tempauksia ja pidimme
opiston illat mielenkiintoi-
sina.

Antipassivelauta kunta

evostenhoitolautakun-

ta huolehti hevosista
yhdessa tallin omistajan
Lindan kanssa. Kaikilla
meilld on kerran viikossa
aamu ja paivatalli vuoro.
Hevoset olivat viikonlop-
puisin meidan kaytossa
jolloin saimme ratsastaa
vapaasti. Olemme jarjes-
taneet opiston tapahtu-
missa talutusratsastusta
seka pitaneet opistolaisille
ratsastusiltoja. Pidimme
opistolaisille my6s keppi-
hevoskilpailut!
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| Keitti(’jlautakunnan

suurin projekti oli
tanakin vuonna musiik-
kikahvila. Leivoimme
reilut 60 kakkua yhdessa
kaytannontyonlinjalaisten
kanssa. Hoidimme erilaisia
kahvitteluita mm. Valtte-
rin synttareiden tarjoilut.
Oppilaskunnan illoissa
olemme jarjestaneet
ruokiin liittyvia kilpailuja.
Kokonaisuudessa meidan
lautakunta keskittyy eniten
syomispuoleen ja jarjesta-
mamme tapahtumat ovat
sen mukaisia.

Kioskilautakuntalaiset
ovat myyneet ahkerasti
kioskin tuotteita ja saaneet
kerattya rahaa opintomat-
karahastoon. Kauppa on
kaynyt erinomaisesti. Kios-
kin toiminnassa olemme
kuunnelleet opiskelijoiden
toiveita ja toteuttaneet
niita parhaamme mu-
kaan. Teimme paljon toita
parantaaksemme kioskin
toimivuutta ja ulkoasua.
Kehitimme lahjakortteja
myyntiin ja jarjestimme
irtokarkki-illan. Irtokarkki-
pusseja on pussitettu ah-
kerasti ja kioski on pidetty
jarjestyksessa.



iikuntalautakunnan

tavoitteena on ollut
kannustaa opistolaisia
rentoon ja hauskaan pelai-
luun seka liikunnan riemun
[6ytamiseen. Jarjestmme
syksylla solujen valisen sa-
baturnauksen ja kevaalla
solujen valisen lenttistur-
nauksen. Syksylla pidimme
lajikokeiluja ja jarjestim-
me muutenkin ohjelmaa
esimerkiksi vanhempien
viikonloppuna. Pidimme
koko vuoden opistolaisille
erilaisia likkuntakerhoja.

M usiikkilautakunta
jarjesti perinteisen
musiikkikahvilan yhdessa
viihtyvyys- ja keittiolauta-
kunnan kanssa. Vuoden
aikana olemme jarjesta-
neet my6s muun muassa
oppilaskonsertin, jossa
kaikki halukkaat paasivat
esiintymaan yksin tai yh-
dessa muiden kanssa, seka
tunnelmailtapalan, jossa
oli kaunista livemusiikkia
ja hyvaa ruokaa kynttilan
valossa. On ollut mukavaa,
kun on saanut hyvalla po-
rukalla musisoida ja jarjes-
taa yhteista toimintaa.
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hjelmalautakunta

koostui 15 hauskasta
persoonasta. Pyhdinpai-
vana jarjestimme musiik-
kia, muisteloita ja runoja.
Ystavanpaivana kynttilarin-
ki, sydamet, joihin ystavat
kirjoittivat tervehdyksia.
Vanhempainviikonloppuna
jarjestimme lapsille erilais-
ta tekemista kuten sahly-
tutkan, jousiammuntaa ja

' satunurkka. Vastasimme
== yhdessa opiston henkilo-

kunnan kanssa tavara-ar-

8 pajaisista, joka on suuri

osa kevaan opintomatkan
varainkeruuta.

Somelautakunta paivitti
ahkerasti opiston so-
metileja ja Youtube-kana-
vaa. Uutuutena somelaiset
kehittivat Opistoextrat™,
huumoripainoitteiset vide-
ot huvittamaan opistolais-
ten arkea. Kaikki lauta-
kuntalaiset olivat myos
someviestinnan valinnais-
kurssilla, jossa opiskelim-
me mm. somepaivitysten
tekemista seka videoiden
kuvausta ja editointia.
Naita taitoja hydodynsimme
kaytannossa esimerkiksi
SRK:n Lastenpolku-sivuilla
seka opiston Instagramissa
julkaistuissa aihevideoissa.



ekninen lautakunta

huolehti opistobussin
ja traktorin huollosta, ja
piti jopotallin kunnossa.
Vastuualueeseemme kuu-
lui my&s opiston hatapois-
tumisreittejen pitaminen
kuljettavina. lhan opisto-
vuoden alussa siistimme
Raisalan edustaa ja veim-
me pois erinaisia kivia ja
muita kulkua vaaranta-
masta. Meilla oli mahtava
porukka, jonka voimin
nama tyot oli mukava
hoitaa.

iihtyvyyslautakunnan

tehtaviin kuului opiston
yleisesta viihtyvyydesta
huolehtiminen, kuten paa-
rakennuksen sisustaminen
jajarjestely erilaisia tapah-
tumia ja juhlia varten, opis-
tobussin siivoamisen seka
erilaisten teemapaivien
jarjestaminen. Olimme
ahkerasti mukana musiik-
kikahvilan jarjestamisessa.
Jarjestimme myds raita-
paitapaivan. Pidimme ava-
jaiset opistolle hankitulle
biokompostorille.

65



=

ENSIMMAISENA ADVENTTINA jouluinen musiikkikahvila
TAMMIKUUSSA loppiaispaivat

PAASIAISTAPAHTUMA hiljaisella viikolla

HUHTIKUUSSA Reipas-messut




Opiskelijat 2019-2020
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Avoimen yliopiston opinnot
2020-2021

Opiskele tyon tai muiden opintojen ohella, etene omassa aikataulussasi!
Suunnitteilla seuraavia perusopintoja:

Erityispedagogiikan perusopinnot (25 op)

Kasvatustieteen perusopinnot (25 op)

Yhteyshenkild Mirkka-Leena Kinnunen, p. 040 7149 122

Potkua pitkalle!

REISJARVEN KRISTILLINEN OPISTO
x Raisalanmaentie 381
' 85940 Raisalanmaki

p. 040 7149 120
toimisto@rkropisto.fi, www.rkropisto.fi




